
Oportunidades

CONVENIOS DE
descuentos financieros

UGC



DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio específico

Alcaldía de CalarcáENTIDAD:

15% empleados del municipio de Calarcá; 10% núcleo familiar (cónyuge, 
compañero permanente e hijos)

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

Federación Nacional de Cafeteros de ColombiaENTIDAD:

10% de descuento a los funcionarios y su núcleo familiar (cónyuge, 
compañero permanente e hijos)

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Alianza Integral FarmacéuticaENTIDAD:

5% de descuento afiliados a Alianza Integral para el primer semestre

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Alianza educativa 

Octava brigada Ejército NacionalENTIDAD:

15% de descuento para militares y civiles orgánicos de la Octava brigada;
10% núcleo familiar (cónyuge o compañero (a) permanente e hijos)

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Juriscoop Ltda.ENTIDAD:

10% descuento a los beneficiarios de Juriscoop



DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Cooperación

CoomevaENTIDAD:

10% de descuento en el primer semestre de pregrado y 5% para los demás 
semestres; 5% de descuento para especializaciones, maestrías y educación continua; 
nota: para obtener el beneficio, debe contar con una antigüedad de 6 meses

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Cooperación

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

(Coofiquindío) Cooperativa AvanzaENTIDAD:

5% de descuento a los beneficiarios de la cooperativa con antigüedad de 6 
meses

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio interinstitucional

Caja de sueldos de retiro de la policía nacionalENTIDAD:

7% funcionarios de Casur

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Alianza educativa 

Caja de retiro de las fuerzas militaresENTIDAD:

5% descuento a los asociados del fondo de empleados 

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio interinstitucional

Caja de retiro de las fuerzas militaresENTIDAD:

10% funcionarios de la caja, asociados hijos y cónyuge



DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

PreviserENTIDAD:

5% de descuento sobre el valor de la matrícula a los afiliados de Previser

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio específico

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

Colegio de jueces y fiscales del QuindíoENTIDAD:

15% miembros del Colegio de jueces y fiscales del Quindío; 10% núcleo 
familiar (cónyuge o compañero (a) permanente e hijos)

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Colegio nacional de periodistas, Seccional QuindíoENTIDAD:

5% de descuento a los periodistas del Colegio nacional de periodistas

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Jardín botánico del QuindíoENTIDAD:

10% descuento a los funcionarios del Jardín botánico y su núcleo familiar 
(cónyuge, compañero permanente e hijos)

APLICA PARA: Pregrado y posgrado
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Indeportes QuindíoENTIDAD:

50% del valor de la matrícula para pregrado y 25% de la matrícula para 
posgrado, a los deportistas de alto rendimiento.



DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Municipio de Armenia (Dafi)ENTIDAD:

10% descuento a funcionarios y su núcleo familiar

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

APLICA PARA: Administración de empresas y Contaduría

CASDENTIDAD:

20% descuento a quienes ingresen por homologación a un grupo de 20 
estudiantes, 20% descuento egresados de la especialidad de comercio 
sistematizado que ingresen como nuevos a los programas descritos

DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

APLICA PARA: Pregrado y posgrado

Indeportes QuindíoENTIDAD:

50% descuento del valor de la matricula para Pregrados y de 25% descuento 
de la matricula para Posgrado, a los deportistas de alto rendimiento

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

CamacolENTIDAD:

20% descuento programa de Arquitectura e Ingeniería civil a funcionarios de 
Camacol y personas asociadas laboralmente a Camacol Quindío y su núcleo 
familiar; 15% para los demás programas académicos

APLICA PARA: Pregrado  y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

CASDENTIDAD:

20% descuento a egresados de colegio como estudiantes nuevos a pregrado
y educación continua



DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Comité de ganaderosENTIDAD:

10% descuento funcionarios y afiliados del comité y grupo familiar

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua

DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

APLICA PARA: CLIC

BethlemitasENTIDAD:

10% descuento  funcionarios, administrativos, docentes y su grupo familiar

APLICA PARA: Profesional en lenguas extranjeras
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Convenio de cooperación

Institución Educativa Ciudadela del SurENTIDAD:

15% descuento egresados de la especialidad de lenguas extranjeras del 
colegio que ingresen como estudiantes nuevos al programa PLE, 20% 
descuento si se conforma un grupo de 20 egresados del colegio

APLICA PARA: Pregrado, posgrado y educación continua
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Descuentos

SenaENTIDAD:

20% descuento egresados del Sena que apliquen a cadena de formación.
10% para los funcionarios y contratistas del Sena regional Quindío y su núcleo 
familiar

APLICA PARA: Pregrado y posgrado
DESCUENTO:

TIPO DE CONVENIO: Descuentos

INPECENTIDAD:

Descuento del 7% para el núcleo familiar (cónyuge o compañero(a) 
permanente e hijos) en programas de Pregrado con modalidad presencial, y un 
15% en programas de Pregrado con modalidad virtual. Además, un 30% de 
descuento para el núcleo familiar (cónyuge o compañero(a) permanente e 
hijos) en programas de Posgrado, tanto en modalidad presencial como virtual."


