REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

012681 24 JUL 2023

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad La Gran Colombia, ofrecido bajo la modalidad presencial en Armenia
(Quindio), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
Y

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 y
el numeral 27.8 del articulo 27 del Decreto 5012 de 2009, en los articulos 2.5.3.7.2 'y 2.5.3.7.3 del
Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 1 del Decreto 324 de
2023y el articulo 1 de la Resolucién 6663 del 2 de agosto de 2010 del Ministerio de Educacion
Nacional y,

CONSIDERANDO

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucién sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que por medio de la Resolucién 1059 del 1 de febrero de 2022, el Ministerio de Educacién Nacional
renovO el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, al programa de Administracién de
Empresas de la Universidad La Gran Colombia, ofrecido bajo modalidad presencial en Armenia
(Quindio).

Que el dia 3 de noviembre de 2020 el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibi6 para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Administracion de Empresas (Codigo SNIES 11247).
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Que en sesibén realizada los dias 25, 26 y 27 de enero de 2023, el Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA emiti6 concepto favorable recomendando la Acreditacion en Alta Calidad del programa
Administracion de Empresas, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no
sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la
vigencia del presente acto administrativo, por el término de seis (6) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, otorgara la Acreditacion en Alta Calidad al programa de Administracién de Empresas de
la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «En el caso de los programas que
hayan obtenido la acreditacién en alta calidad y esta se encuentre vigente segun la normatividad
colombiana, el Ministerio de Educacion Nacional procederd de oficio a la renovacion del registro
calificado del mismo, por el término de la vigencia de la acreditacion del programa, si esta fuere superior
a 7 afos. El término de la renovacion del registro calificado se contara a partir de la fecha ejecutoria
acto administrativo que otorga o renueva la acreditacion en alta calidad».

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditacion en Alta Calidad. Otérguese la Acreditacion en Alta Calidad por
el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad La Gran Colombia
Nombre del programa: Administracion de Empresas
Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Armenia (Quindio)

Paragrafo. La Institucién deberéa velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacion del Registro Calificado. Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: Larenovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3. ¥y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacion en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccidn y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior—
CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio, notifiquese la presente resolucién junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de
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Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la
Universidad La Gran Colombia, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada para
notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucién procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencion a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

AURORA V R"‘ARA FIGUEROA
LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

ANA CAROLINA QU‘IJANO VALENCIA

Aprobaron: José Ignacio Morales Huetio — Director de Calidad para la Educacion Superior Jﬂf\gﬂm o
Alina Gémez Mejia — Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Reviso: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyect6: Jeny Patricia Martin Buitrago — Profesional Especializado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Cadigo SNIES: 11247 (Codigo de Proceso:97)
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Sefor ministro,

El dia 03 de noviembre de 2020 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION recibi6
para tramite la autoevaluacion del programa presencial de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (C6d. SNIES 11247) — modalidad presencial con lugar de desarrollo en
Armenia, el cual fue radicado con fines de Acreditacién en Alta Calidad por la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, con domiciic en Armenia. Cumplidas
debidamente, en este caso las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de
acreditacion, los miembros de este Consejo tenemos el gusto de enviarle el concepto al
que hacen referencia al Acuerdo 06 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior
y los Lineamientos para la Acreditacion publicados por el CNA, con base en los cuales,
usted ha de expedir el acto de acreditacién correspondiente.

Las determinaciones finales del Consejo se basaron en un analisis detallado del informe
sobre 1a autoevaluacion realizada por la Institucién, del informe sobre la evaluacién externa
que realizé un equipo de reconocidos pares académicos y de la respuesta que a este dltimo
informe dio la Institucion. Como resultado de ese analisis, el Consejo adopt6 por consenso
en su sesidn ordinaria de los dias 25, 26 y 27 de enero de 2023, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que el Programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS con lugar de
desarrollo en Armenia de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, con domicilio en
Armenia, ha logrado niveles de calidad para que, de acuerdo con las normas que rigen la
materia, sea reconocido pliblicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe
destacar los siguientes:

¢ ElPrograma de Administracion de Empresas lleva esa denominacion desde el afio 2002
y esta adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Su propdsito es
formar lideres empresariales preparados para afrontar las necesidades y realidades
regionales y globales, con la capacidad de innovar, gestionar y fomentar alternativas
ante diversos retos. El Programa es presencial de 8 semestres en jornada diurna y
presenta un plan curricular de 143 créditos. En el afio 2021 habia graduado 739
profesionales.

« El cumplimiento de su propdsito formativo que se evidencia en un plan de estudios
disefiado para responder a los cambios regionales y en la participacién de docentes del

Programa en escenarios y mesas estrateglcas como la Corporacidon Qui dlBI“ f;,; 5
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Competitivo, distintas comisiones regionales de competitividad e innovacién y comités
técnicos para el desarrollo econdmico.

La labor realizada con los estudiantes que se refleja en la tasa de graduacion que en el
semestre once fue superior a la nacional por nivel de formacién (22,17%) de acuerdo
con informacién de Spadies y unos resultados en las pruebas Saber Pro del ano 2021
que indican desempefos superiores, de forma estadisticamente significativa, en tres
competencias genéricas y similares en dos, a los alcanzados por el grupo de referencia
NBC. Con respecto a las competencias especificas en una fue superior (Gestidn de
organizaciones) y en la otra semejante; con relacién al idioma inglés se observa que el
25% de los discentes logrd el grado B2, resultado este que manifiesta la cultura
académica del Programa que promueve mejorar las habilidades en el manejo de una
segunda lengua.

La planta de profesores en el periodo 2021-1 conformada por 34 docentes; de los cuales
17 son de tiempo completo (50%), 6 de los cuales tienen contrato indefinido y 11 fijo
superior a 11 meses. El grupo de educadores atiende en el semestre de observacion
una poblacién de 90 estudiantes. La cualificacién indica que el 85% de la ndmina de
docentes que apoyaron el Programa en el afio 2021-2, contaba con cinco en el nivel de
doctorado y 24 en el de maestria. '

La participacién constante de los profesores en capacitaciones pedagdgicas anuales,
lideradas por la Escuela de Pedagogia y Dacencia, que ha fomentado en los docentes
el uso de herramientas tecnologicas para el desarrollo de las clases.

La proyeccibn social orientada a fortalecer el sector empresarial que, mediante
seminarios de capacitacién, trabajos de grado y consultorios empresariales ha
coniribuido a la creacién de empresas, de Unidades de |+D+i en Mipymes, y a la
capacitacién de empresas de distinto tamario de diferentes sectores econdmicos en el
departamento del Quindio.

La movilidad durante el periodo 2016-2021 evidenciada con la visita de 74 profesores,
en promedio 12 por afio, 14% procedentes del extranjero, en estancias con una duracion
entre uno y cuatro dias.

La actividad de investigacién que es efectuada por cuatro grupos categorizados por
Minciencias, tres en B: “Gestién Empresarial’, “PAIDEIA” y “Gestion Contable,
Financiera y Tributaria”; ademas otro en C "Gestién del Desarrollo”, quienes realizaron
durante el periodo de observacion (2017-2021) 68 proyectos. La produccion academica
se refleja en 58 producios, de los cuales 33 (57%) corresponden a articulos publicados
en revistas indexadas. Los distintos semilleros de investigacion durante los Gltimos 5
afios han contribuido a la formacién del 8% de los estudiantes y el ejercicio de esta
funcién sustantiva al reconocimiento del 24% de los profesores de tiempo completo en

las categorias de Asociado {(2) y Junior (2). dé"mm*
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Con base en las condiciones institucionales y del Programa que garantizan la sostenibilidad
de las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que el programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS con lugar de desarrcllo en Armenia de la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, con domicilio en Armenia, puede recibir la
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de
la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el
Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

Mejorar la tasa de desercion para el periodo 2019-2 de 14,14% superior a la del nivel
de formacion (9,41%) segun Spadies.

Continuar con el incremento de la contratacién docente de tiempo completo y contratos
a término indefinido. '

Fortalecer la participacién de estudiantes del Programa en actividades de proyeccion
social

Propiciar el uso de simuladores financieros y otros recursos tecnol6gicos para el
fortalecimiento de los procesos curriculares del programa

Incrementar las estrategias para mejorar la participacién de estudiantes en el semillero
de investigacién.

Implementar nuevas estrategias de comunicacién con el fin de mejorar la apropiacion
de los servicios y actividades de Bienestar en la comunidad académica.

Continuar mejorando los resultados de las competencias en las pruebas Saber Pro.

Robustecer acciones para impulsar el manejo de una segunda lengua, particularmente
el inglés, como parte del proceso de formacion academico.

Potenciar los convenios vigentes impulsando estrategias dirigidas a incrementar
proyectos de cooperacién y actividades que contribuyan a la movilidad.

De forma prioritaria construir una base de datos de egresados propia del Programa, con
el fin de establecer un escenario mas confiable que contribuya a conocer con precision
la insercion laboral de los graduados, su desempenio profesional, sus necesidades de
actualizacion profesional y sus aportes posibles en una retroalimentacion curricular.

Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad de tal manera que permita
identificar los logros, resultados e impactos y la implementacion de las
recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion, evaluacion de paregy, ~
recomendaciones del CNA con el fin de consolidar el mejoramiento conttnuo del

Programa. if O ?
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En correspondencia a los establecido en el articulo 47 de! Acuerdo 02 del 2020 del CESU
“Por el cual se actualiza el Modelo de Acreditacion”, el Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA podra, como parte de la evaluacion integral, recomendar la realizacién de visitas de
seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento, las cuales también podran ser
solicitadas por la institucion. Para ello, la institucion debera informar, al cumplirse la mitad
de la vigencia de la acreditacion, tanto de programas académicos como institucional, el
avance del plan de mejoramiento. Para dar cumplimiento a esta evaluacion y seguimiento,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacién del acto administrativo mediante el
cual se otorga la acreditacién en alta calidad, la institucién debe enviar al Consejo Nacional
de Acreditacion copia del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad
correspondiente.

Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente ‘otorgado, si se aplican los correctivos a las
debilidades y se aumentan las fortalezas sefaladas en este concepto y en el informe de los
pares académicos.

Como se dispone en las normas, el acto de acreditacién debe hacerse publico y debe
consignarse dentro del Sistema Nacional de {nformacion de la Educacion Superior. En
nuestra opinion, el contenido del presente concepto debe ser también de conocimiento
pibtlico.

Los suscritos queremos dejar constancia de la valiosa colaboracién del grupo de pares
académicos que contribuy6 a la evaluacion realizada. :

Del Sefior ministro, con toda consideracion,

MARIA DAD MARY@UTIERREZ " CARLOSTERNAN £PNZALEZ CAMPO
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V
MARIO FERNAND(Q URIBE OROZCO CARMEN A ANABRIA
- cn.rw/’o -
JOSE WILLIA RNEJO OCHQA JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ
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