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INFORME AL HONORABLE PLENUM 2023
Marco Tulio Calderón Peñaloza

Rector

Presento un respetuoso saludo a todos los 
miembros de esta honorable corporación, el 
Plenum, que custodia la tradición, la filoso-
fía, los valores y la vocación social del Alma 
Mater. Representan ustedes, estimados ple-
narios, el legado de aquellos hombres, vein-
tisiete nobles humanistas, que hace más de 
siete décadas acompañaron tesoneramen-
te la fundación de la obra visionaria, promo-
vida por el maestro Julio César García Va-
lencia.

Hoy, la Universidad La Gran Colombia, fiel a 
las premisas fundacionales, ejecuta un Pro-
yecto Educativo Institucional PEI y un Plan 
Estratégico Institucional de Desarrollo PEID 
que están centrados en el impacto que la 
Institución debe cumplir, para seguir cons-
truyendo sociedad y contribuir al mejora-
miento de la calidad de vida de los estudian-
tes y familias que confían en el que hacer de 
este Claustro Universitario.

Este informe versa sobre los avances y de-
sarrollos del PEID 2021-2027, que fue apro-
bado por el Plenum hace tres años y, que en 
este momento se encuentra cronológica-
mente a mitad de camino, e incluye la infor-
mación financiera correspondiente al año 
2023 misma que, legalmente, debe ser pre-
sentada antes del 31 de marzo, en razón de 
la norma tributaria que rige a las entidades 
sin ánimo de lucro.

El mencionado PEID consagra en la Visión 
apuestas determinantes en materia de ca-
lidad académica, innovación, desarrollo 
tecnológico, internacionalización y respon-

sabilidad social. Cada propósito está firme-
mente ligado a las motivaciones originales, 
que dieron lugar a la creación de la Universi-
dad no solo por su esencia como institución 
de educación superior, sino, por su espíritu 
Cristiano y Solidario, dos definiciones que 
reclaman, hoy más que nunca, cercanía y 
sensibilidad para identificar las necesida-
des que requieren atención y abnegado ser-
vicio para con los hombres y mujeres que se 
enfrentan a esta época.

La tarea de directivos, funcionarios y pro-
fesores debe concretarse en sumar esfuer-
zos alineados y sincronizados para cumplir 
fielmente, a tiempo y a destiempo, la Misión 
institucional, centrada en la formación aca-
démica que dignifica a la humanidad, y ma-
terializar oportunamente la Visión trazada 
para el año 2027.

La MEGA, del señalado PEID, se centra en 
tres resultados macro: la Acreditación Ins-
titucional, la incorporación de 30.000 estu-
diantes y la gestión de $250.000.000.000 en 
ingresos. Una tarea desafiante en medio de 
una sociedad convulsionada, una economía 
impredecible y una política marcada por la 
intolerancia, la inestabilidad y el desconoci-
miento de la tarea que cumplen las univer-
sidades privadas en favor de la cobertura 
educativa.

La educación superior precisamente exis-
te para aportar competencias que formen 
ciudadanos ante los desafíos de cada mo-
mento histórico. El Alma Mater no puede 
ser inferior a los resultados que espera de 
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sus profesionales, y en el tiempo que falta 
para llegar al año 2027, seguiremos adelan-
te para cumplir con los retos ya menciona-
dos y con otros que exige el devenir de la 
humanidad.

Con la aquiescencia del Plenum, por medio 
de un trabajo colaborativo, la Consiliatura, 
el Consejo Académico y el Rector, seguirán 
implementando los respectivos ajustes a la 
ruta de trabajo, para responder con realismo 
a las exigencias y dinámicas que afrontan 
las Universidades del país, del continente y 
del mundo.

Los tres macro propósitos de la MEGA se 
desdoblan en cinco ejes estratégicos, que 
están en sintonía con las funciones sustan-
tivas propias de la educación superior y, que 
se ajustan a la identidad institucional. En el 
informe presentado, por cada una de las de-
pendencias institucionales y, consolidado 
por la Oficina de Planeación con el apoyo 
de la Secretaría General, se puede observar 
el avance que, a 31 de diciembre de 2023, 
arroja los siguientes porcentajes de cumpli-
miento:

• INNOVACIÓN: 54,41%

• INTERNACIONALIZACIÓN: 46,37%

• INVESTIGACIÓN: 41,50%

• PROYECCIÓN: 29,96%

• SOSTENIBILIDAD Y EXPANSIÓN: 37,19%

Los avances antes mencionados son posi-
bles gracias a la ejecución de los planes de 
acción, de cada una de las unidades aca-
démicas y administrativas, que dan cuenta 
de un desdoblamiento, de los 5 ejes, en 27 
objetivos estratégicos y 72 meta proyectos 
que deben cumplirse, por medio de indica-
dores de gestión, rigurosamente evaluados, 

para que todas las actividades instituciona-
les estén articuladas y tributen efectivamen-
te al cumplimiento del PEID.

El Rector de la Universidad acude a esta se-
sión ordinaria del Plenum, para la anualidad 
2024, no solo por el deber que disponen los 
estatutos de la Universidad, sino, debido 
al llamado que a todos nos convoca como 
grancolombianos para ser comunidad de 
comunidades.

El 14 de marzo de 2023, me fue informado, 
que a partir de la terna enviada por el Plenum, 
la Consiliatura, como órgano colegiado, que 
representa el sentir de todos los estamen-
tos de la comunidad universitaria, procedió 
con la elección para un nuevo periodo recto-
ral, elección que junto con la representación 
legal, fue debidamente inscrita y reconocida 
por el Ministerio de Educación Nacional en 
su plataforma SNIES.

He asumido el voto de confianza del Plenum 
y de la Consiliatura con el deber profesional 
que me corresponde para con esta casa de 
estudios, de la cual soy egresado y, que re-
clama el compromiso de todos para lograr 
exitosamente el cumplimiento de los propó-
sitos institucionales.

Durante el año 2023, la Universidad La Gran 
Colombia, como otras instituciones de edu-
cación superior, se confrontó a realidades 
que traducen la crisis social y, para afron-
tarlas, siguió robusteciendo las estrategias 
para evitar la deserción estudiantil y enfren-
tar la baja en los índices de matrícula, de 
estudiantes nuevos, un escenario que exige 
el acercamiento a las regiones, formulando 
programas académicos atractivos y perti-
nentes para el desarrollo económico y so-
cial de cada territorio.
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A propósito del acercamiento a las regiones, 
se radicó exitosamente, ante la Secretaría 
de Educación del Departamento del Meta, la 
solicitud de registro para los programas de 
formación académica en inglés, del Centro 
de Desarrollo Regional CDR Cumaral.

En lo que se refiere a los procesos de regis-
tro calificado y acreditación institucional en 
alta calidad multicampus, la Universidad 
recibió las visitas de evaluación de con-
diciones iniciales para los programas de 
Derecho y Contaduría y de las condiciones 
institucionales, visita que fue atendida si-
multáneamente por la sede Bogotá, D.C. y la 
seccional Armenia. El resultado fue positivo 
y el Consejo Nacional de Acreditación CNA 
emitió concepto favorable para continuar 
adelante.

La Universidad, en el año 2023, tramitó exi-
tosamente los siguientes registros califica-
dos y de acreditación en alta calidad:

• Administración de Empresas, Seccional 
Armenia–Obtención de Acreditación en 
Alta Calidad.

• Arquitectura, Bogotá, D.C.–Renovación 
de Acreditación en Alta Calidad.

• Derecho, Seccional Armenia–Renova-
ción de Acreditación en Alta Calidad.

• Especialización en Mercados Financie-
ros, Seccional Armenia  - Obtención de 
Registro Calificado.

• Ingeniería Geográfica y Ambiental, Sec-
cional Armenia–Obtención de Acredita-
ción en Alta Calidad.

• Licenciatura en Humanidades y Lengua 
Castellana, Bogotá, D.C.–Renovación de 
Acreditación en Alta Calidad.

• Maestría en Derecho Público, Seccional 
Armenia - Obtención de Acreditación en 
Alta Calidad.

En materia de portafolio académico, la 
Universidad cerró el año 2023 con un total 
de 29 pregrados, 22 especializaciones y 8 
maestrías, de los cuales 3 programas de 
pregrado y 6 de posgrado gozan de registro 
para metodología virtual. A esta oferta, se 
suman los cursos de idiomas, liderados por 
el Centro de Lenguas Internacionalización y 
Cultura CLIC.

En lo referente a la estadística poblacional, 
la Universidad cerró el año con 977 docen-
tes, 611 administrativos y 10.539 estudian-
tes, 8556 en pregrado, 1172 en posgrado y 
812 en formación continuada. Respecto de 
los egresados, durante el año 2023, el Alma 
Mater graduó a 2.722 personas en progra-
mas de pregrado y posgrado llegando, así, a 
un total histórico de 81.124 durante todo el 
tiempo que lleva de fundada la Institución.

A la gestión institucional se unen los de-
sarrollos del Canal Teleamiga, el Liceo Ju-
lio César García e INCUBAR Colombia. El 
Canal Teleamiga, propiedad exclusiva de 
la Universidad, sigue dando pasos hacia la 
plataforma TDT, ha renovado su parrilla te-
levisiva articulada con los contenidos de las 
facultades, programas académicos y servi-
cios institucionales, a la vez que, mantuvo y 
fortaleció el vínculo con la Arquidiócesis de 
Bogotá y las Conferencia Episcopal agentes 
directos de la Iglesia Católica.

Uno de los resultados más relevantes, de 
Teleamiga, fue la renovación de la licencia 
de concesión, para la prestación del servi-
cio público de televisión local, sin ánimo de 
lucro, al igual que la renovación para el uso 
del espectro radioeléctrico, trámites adelan-
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tados, ante el Ministerio de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones Min 
Tic, y que garantizan, por diez años más, 
llegar a la audiencia que recibe un servicio 
televisivo, de corte académico, cultural y 
evangelizador, que cumple con las disposi-
ciones de la Comisión de Regulación de las 
Comunicaciones CRC.

El Liceo Julio César García fue ubicado, de 
nuevo, en las instalaciones originales en 
donde se realizaron obras de reforzamien-
to estructural, renovación hidráulica e hi-
drosanitaria, cambio de redes eléctricas, 
remodelación de fachada y adecuación de 
los espacios académicos, administrativos, 
recreativos, áreas libres y zonas de servi-
cio institucional. El inmueble, propiedad de 
la Universidad, portadora de la personería 
jurídica del Liceo, trae un histórico de valo-
rización catastral positivo. La Secretaría de 
Educación de Bogotá, D.C. notificó, median-
te resolución 170010 del 22 de noviembre 
de 2023, la renovación del registro del Li-
ceo en el Régimen de Libertad Regulada y 
la autorización de las tarifas educativas del 
Plantel, al que acuden niños y adolescentes 
para cursar estudios en los grados de 6° a 
11° de Educación Básica y Media, el 79% de 
los educandos pertenecen al estrato dos.

Referente a la Fundación INCUBAR Colom-
bia, la Universidad ha prestado el acompa-
ñamiento y asesoramiento para la articula-
ción estado-empresa-academia. La Rectoría 
y la Vicerrectoría de Gestión Financiera lide-
raron la propuesta de reforma estatutaria, 
que ya fue aprobada y presentada para la 
ratificación correspondiente. Esta reforma 
estatutaria, busca una acción más inmedia-
ta y recurrente de la Universidad dentro de 
INCUBAR, a la vez que, fomenta el trabajo 
colaborativo con la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales, la dirección 
de Investigaciones, el Centro de Innovación 
y Talento I+D+I, la Oficina de Transferencia 
de Resultados de Investigación y la Direc-
ción de Empresarismo.

Como se mencionó previamente, en la últi-
ma década, la cantidad de estudiantes ha 
disminuido gradualmente en cada semes-
tre. Antes, solo en Bogotá, se recibía alrede-
dor de mil estudiantes nuevos, cada periodo 
académico, para pregrado. Actualmente, 
ese número se ha reducido, llegan entre 450 
y 500 estudiantes para el primer semestre. 
Este cambio refleja la realidad demográfica, 
económica y social que enfrenta la socie-
dad colombiana.

Esta disminución de estudiantes impacta 
negativamente los ingresos monetarios de 
la Universidad, afectando directamente el 
Estado de Resultado Integral y el Estado de 
Situación Financiera. El análisis detallado 
está consignado en el informe de Estados 
Financieros de cierre del año 2023. Los cua-
les se resumen así:

INGRESOS TOTALES:  96.533.333.688

INGRESOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS: 
90.407.867.573

INGRESOS FINANCIEROS: 3.513.115.514

OTROS INGRESOS–DONACIONES: 
443.843.792

OTROS INGRESOS: 2.168.506.809

RESULTADO INTEGRAL: (9.810.724.008)

PATRIMONIO TOTAL: 257.014.329.814

ACTIVOS TOTALES: 285.920.270.137

La tendencia a la baja en la matrícula estu-
diantil es un desafío que se debe abordar 
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estratégicamente para mantener la sosteni-
bilidad financiera.

La administración institucional ha seguido, 
con detalle, la ejecución de soluciones que 
permitan acercarse gradualmente al punto 
de equilibrio, incluyendo la optimización del 
recurso humano y la reducción de la nómina, 
para lo cual, se ha solicitado reiterativamen-
te el apoyo de los señores decanos y direc-
tores de servicios institucionales, invitándo-
les a observar con identidad institucional la 
realidad que vive la educación superior.

La prudencia en la ejecución de los recursos 
es responsabilidad de todos, no obstante 
que, hay disposiciones legales que impac-
tan la gestión económica de la Institución, 
como la relación inversa entre el incremento 
a los salarios y el incremento a las matrícu-
las, a lo que se suma la subida en el costo 
del sostenimiento producto de la inflación.

La Consiliatura acompaña la ejecución 
del PEID y la dinámica financiera de la 
Universidad, por medio de los informes 
presentados por la Rectoría, con el apoyo 
de la Vicerrectoría de Gestión Financiera y 
la oficina de Planeación. La administración 
ha entregado al señor Revisor Fiscal toda 

la información solicitada para su labor y en 
conjunto se siguen implementando proce-
dimientos que propenden por el cuidado de 
los recursos económicos del Alma Mater.

Sea esta la oportunidad para transmitir un 
saludo de condolencias por la partida, a la 
eternidad, de los doctores Luis Segundo Ávi-
la Bottía y Yolanda Martínez de Samper, en 
el año 2023 fueron llamados a la casa del 
Padre, dos personas que con total sentido 
de pertenencia y abnegado servicio parti-
ciparon y apoyaron incondicionalmente al 
Plenum.

Amparados en que Dios ayuda para todas 
las cosas buenas, este río, cuyas aguas co-
rren con la ayuda divida, seguirá avanzando 
al océano del conocimiento, superando to-
dos los obstáculos que, al fin de cuentas, 
robustecen la meritoria experiencia de este 
navío. El timón no lo llevan los hombres, lo 
lleva Dios y en el faro es luz María Auxilia-
dora, nosotros, servidores de esta obra, de-
bemos ser instrumentos para remar y coo-
perar en el cumplimiento de los planes del 
Creador por medio de los objetivos trazados 
para la Universidad La Gran Colombia.

Bogotá, D.C., 11 de marzo de 2024.

Marco Tulio Calderón Peñaloza

Rector – Representante Legal





Resultado institucional  
de avance de la Mega 2023
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En la Tabla 1, se puede observar el avance de la Mega durante los tres primeros años del 
Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID 2021-2027. 

Tabla 1. Avance de la MEGA

Meta 2021 2022 2023

30 mil estudiantes 38,25% 39,98% 35,13%

250 mil millones de ingresos a 2027 35,82% 37,79% 38,07%

Acreditación Institucional Multicampus 20,00% 27,00% 50,00%

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, Bogotá y Armenia

En la siguiente sección, se detallan los avances por eje estratégico, objetivo estratégico y 
meta proyecto, de acuerdo con la estructura del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo 
PEID 2021-2027.
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Resultados por eje estratégico
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1. Eje estratégico de Innovación 
En la Tabla 2, se muestran los resultados de ejecución del eje de Innovación, por cada uno 
de sus objetivos, en los tres primeros años de ejecución del Plan Estratégico Institucional de 
Desarrollo 2021-2027. Finalizado el año 2023, este eje presenta una ejecución del 54,41 %. 

Tabla 2. Resultados de los objetivos estratégicos del Eje de Innovación 2021-2023

Objetivo estratégico % de ejecución 
2021 

% de ejecución
 2022 

% de ejecución
 2023

1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversi-
ficación e innovación del portafolio, para que respon-
da a las realidades ambientales, sociales, culturales, 
empresariales y tecnológicas del país y de la región. 

23,62  38,38  44,81

1.2 Consolidar entornos diferenciales de enseñanza 
que permitan asegurar la adquisición de las compe-
tencias requeridas. 

48,36  58,77  71,11

1.3 Consolidar un sistema de aseguramiento de la ca-
lidad académica y administrativa, mediado por proce-
sos de innovación, que permita alcanzar altos están-
dares nacionales e internacionales.

35,45  40,05  48,81

1.4 Fortalecer la relación universidad-empresa-socie-
dad, a través de la creación, gestión y transferencia 
del conocimiento científico, tecnológico, artístico y 
humanístico, para convertirse en pilar del desarrollo 
económico, social y cultural del país.

13,09  24,29  29,71

1.5 Ser reconocidos por la trasformación digital de los 
procesos académicos y administrativos en el contex-
to de las instituciones de la educación superior.

57,08  68,83  69,50

1.6 Ser referente nacional e internacional en innova-
ción social. 50,00  50,00  62,50

Porcentaje de ejecución del eje  37,93  46,72  54,41

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, Bogotá y Armenia.

1.1. Ampliar la oferta académica, a través de la diversificación e 
innovación del portafolio, para que responda a las realidades 
ambientales, sociales, culturales, empresariales y tecnológicas del 
país y de la región 

Este objetivo, desarrollado a través de tres metas proyecto, registra una ejecución del 
44,81 % al 2023. A continuación, se muestra la ejecución de cada meta proyecto y se descri-
ben los logros de la vigencia 2023. 
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1.1.1. 20 programas académicos 
nuevos en los niveles de pregrado y 
posgrado en modalidades presencial y 
virtual 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 55,00  % al 2023. Durante el año 2023, 
se recibió un nuevo registro calificado en la 
Seccional Armenia (Tabla 3. Registros califi-
cados obtenidos en el 2023).

Tabla 3. Registros calificados obtenidos en el 
2023

Sede Facultad Programa 
académico Resolución

Armenia

Ciencias 
Econó-
micas y 
Empresa-
riales

Especiali-
zación en 
Mercados 
Financieros

Resolución 
024793 del 
19/12/2023

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, 
Bogotá y Armenia.

Adicionalmente, se registran los siguientes 
resultados parciales en materia de progra-
mas nuevos: 

a. Radicación de solicitudes ante el Mi-
nisterio de Educación Nacional (MEN) 

Se radicó ante el MEN la solicitud de apro-
bación de 4 nuevos programas académicos, 
los cuales continuarán su trámite durante el 
2024: 

• Doctorado en Educación y Territorio - Bo-
gotá

• Doctorado en Justicia Constitucional - 
Bogotá

• Maestría en Derecho Sancionatorio y 
Disciplinario - Bogotá y Armenia

• Maestría en Administración - Armenia 

b. Construcción de documentos para ob-
tención de nuevos registros 

Se avanzó en la construcción de los documen-
tos de calidad para la solicitud de registros 
calificados en los siguientes 8 programas: 

• Sede Bogotá (6): pregrado en Turismo; 
Maestría en el área de formación de la 
Facultad de Arquitectura; Maestría en 
Tributos Nacionales e Internacionales; 
Maestría en Administración de Nego-
cios, Innovación Estratégica y Analítica 
Empresarial; Maestría en Derechos Hu-
manos y Políticas Públicas, y Doctorado 
en Derecho (registro único Bogotá y Ar-
menia).

• Seccional Armenia (2): Maestría en 
Construcciones Sostenibles y Maestría 
en Derecho Penal. 

1.1.2. 140 programas de formación 
ejecutiva y continuada, dirigidos a 
empresas y profesionales 
Durante el 2023 se llevaron a cabo 41 progra-
mas de formación continuada (22 en Bogotá 
y 19 en Armenia), de los cuales 20 responden 
a nuevas ofertas, registrando un avance del 
71,43% durante la vigencia del PEID. A conti-
nuación, se muestran los resultados totales 
discriminados Bogotá-Armenia: 

Tabla 4. Programas de formación ejecutiva y 
continuada 2023, Bogotá-Armenia

Sede Tipo de  
formación Cantidad Número de 

estudiantes

Bogotá
Diplomado 14 583
Curso 8 99

Armenia
Diplomado 3 75
Curso 16 208

Total 41 965

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, 
Bogotá y Armenia.



33Informe al Plenum 2023

1.1.3. 25 cursos masivos constantes 
abiertos en línea (Massive Open Online 
Curse - MOOC) 
Al 2023 no se evidencian resultados que 
sumen a esta meta durante la vigencia. Sin 
embargo, la Vicerrectoría de Innovación y 
Empresarismo informa que consolidó un 
modelo para desarrollar cursos y apropia-
ción del conocimiento. De acuerdo con dicho 
modelo, en Bogotá, se formularon y apro-
baron 11 propuestas de MOOC, los cuales 
serán virtualizados durante el 2024: Cultura 
Digital e Innovación; Business Intelligence 
Estratégico; Direccionamiento Estratégico 
Organizacional; Formulación, Evaluación y 
Gestión de Proyectos de Ciencia, Tecnolo-
gía e Innovación; Endomarketing en las Or-
ganizaciones; Interconexión Estratégica de 
Mercados; Neuromarketing y Neurociencia; 
Normativa Contable y Financiera; e-Com-
merce, Tendencias e Innovación; Modelos 
de Gestión Documental y Administración de 
Archivos; y Tecnologías Digitales Emergen-
tes (4RI).

La Seccional de Armenia aprobó 6 MOOC, 
de los que ofrecerá 4 en el primer semestre 
y 2 en el segundo semestre de 2024.

1.2. Consolidar entornos 
diferenciales de enseñanza que 
permitan asegurar la adquisición 
de las competencias requeridas 
Este objetivo, desarrollado a través de tres 
metas proyecto, registra una ejecución del 
71,11 % al 2023. A continuación, se mues-
tra la ejecución de cada meta proyecto y se 
describen los logros de la vigencia 2023. 
Para algunas metas se registran resultados 
parciales, cuyo aporte definitivo se espera 
lograr durante el 2024. 

1.2.1. 14 ambientes especializados 
de aprendizaje, vinculando nuevas 
tecnologías que faciliten el acceso a la 
información y el conocimiento 
Esta meta proyecto presenta un cumplimien-
to del 100% a nivel institucional al 2023. A 
continuación, se mencionan los logros de 
Bogotá y Armenia.

En la Sede Bogotá, la Facultad de Ciencias 
de la Educación avanzó en el diseño de un 
(1) Centro de Innovación Educativa. Se tra-
bajó en la consolidación del estado del arte 
y el diagnóstico de necesidades, y se realizó 
el diseño operativo para adelantar el respec-
tivo diagnóstico inicial de necesidades. Se 
están realizando los ajustes en el documen-
to final para proceder a la etapa de digitali-
zación y diagramación. 

La Seccional Armenia creó 3 nuevos am-
bientes de aprendizaje, con el uso de tecno-
logías de realidad virtual:

• Creación del simulador para el laborato-
rio de morfofisiología, donde se elabora-
ron los esqueletos del perro y la gallina, 
así como el sistema digestivo y circula-
torio de la vaca.

• Creación y modelación del hueso del 
ocelote para el desarrollo de proyectos 
de investigación.

• Creación de la tabla periódica con inte-
racción virtual por parte del usuario.

1.2.2. El 100 % de los cursos de los 
programas académicos presenciales 
tendrán actividades de apoyo en línea 
Esta meta proyecto presenta un cumpli-
miento del 100 % al 2023. En la Sede Bogotá 
y en la Seccional Armenia, el 100 % de los 
cursos de los programas académicos de 
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pregrado tienen un espacio en la plataforma 
Moodle, con actividades de apoyo al trabajo 
independiente que permiten una comunica-
ción asíncrona con los estudiantes. 

1.2.3.El 20 % del total de los créditos 
por programa académico presencial 
que corresponde al núcleo de 
formación transversal, estarán en 
plataforma virtual
El nivel de ejecución de esta meta proyecto 
es del 13,33 % al 2023. Durante la vigencia, 
la Seccional Armenia ofreció 4 electivas li-
bres para los programas de pregrado pre-
senciales en modalidad virtual: Marketing 
Digital, Comercio Electrónico, Liderazgo y 
Be Positive.

1.3. Consolidar un sistema de 
aseguramiento de la calidad 
académica y administrativa, 
mediado por procesos de 
innovación, que permita alcanzar 
altos estándares nacionales e 
internacionales 

Este objetivo, desarrollado a través de cinco 
metas proyecto, registra una ejecución del 
48,81 % al 2023. A continuación, se mues-
tra la ejecución de cada meta proyecto y se 
describen los logros en la vigencia 2023. 
Para algunas metas se registran resultados 
parciales cuyo aporte definitivo se espera 
lograr durante el 2024. 

1.3.1. El Sistema de Aseguramiento 
de la Calidad deberá ser flexible y 
responder a tiempo a las exigencias de 
los estándares de acreditación 
Basados en la implementación de la Políti-
ca y el Modelo de Autoevaluación, Autorre-

gulación y Mejoramiento, al 2023 se logró 
una ejecución del 76,50 % a nivel institucio-
nal (69,00 % para la Sede Bogotá y 84,00 % 
para la Seccional Armenia). Se resaltan las 
siguientes acciones: 

a. Autoevaluación de programas 

• La Sede Bogotá gestionó 20 ejercicios 
de autoevaluación de programas acadé-
micos (15 de pregrado y 5 de posgrado) 
y se aprobaron 2 planes de mejoramien-
to de los programas de Arquitectura, y 
Licenciatura en Humanidades y Lengua 
Castellana. 

• La Seccional Armenia realizó las autoe-
valuaciones en los programas de Dere-
cho, y Gobierno y Relaciones Internacio-
nales. Asimismo, se aprobaron 3 planes 
de mejoramiento: Derecho, Maestría en 
Derecho Público y Administración de 
Empresas.

b. Solicitud de renovación y modificación 
de registros calificados 

• La Sede Bogotá radicó la solicitud ante 
el Ministerio de Educación Nacional para 
renovar el registro calificado del progra-
ma de Maestría en Contabilidad. Este 
proceso involucró la actualización del 
plan de estudios y el cambio de la de-
nominación del programa a Maestría en 
Información Financiera Internacional y 
Aseguramiento. 

• La Seccional Armenia radicó la renova-
ción del registro calificado de la Espe-
cialización en Gerencia y Mercadeo, con 
cambio de denominación a Inteligencia 
de Mercados y Comercio Electrónico.
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c. Modificación no sustancial de registro 
calificado 

• Para la Sede de Bogotá, el MEN aprobó 
la modificación de la relación de horas 
de trabajo presencial y autónomo, dan-
do mayor peso a este último para los 
siguientes 5 programas académicos de 
posgrado adscritos a la Facultad de Cien-
cias Económicas y Empresariales: Espe-
cialización en Gerencia, Especialización 
en Gerencia Financiera, Especialización 
en Gerencia Tributaria, Especialización 
en Inteligencia de Mercados y Comercio 
Electrónico, y Especialización en Control 
de Gestión y Revisoría Fiscal.

• Para la Seccional Armenia, el MEN apro-
bó la modificación no sustancial para la 
Especialización en Gerencia Tributaria.

1.3.2. El Sistema de Gestión Curricular 
(SGC) garantizará la pertinencia, 
integralidad e innovación permanente 
de los programas académicos 
La implementación del Sistema de Gestión 
Curricular (SGC) de la Universidad presenta 
una ejecución al 2023 del 68,50  % a nivel 
institucional (62,00  % para la Sede Bogotá 
y 75,00 % para la Seccional Armenia). Este 
resultado se determina a partir de la síntesis 
de los siguientes indicadores del sistema, 
los cuales se unificaron para la sede Bogotá 
y la Seccional de Armenia. 

Socialización y divulgación. La Sede Bogotá 
avanzó en la sensibilización a los integran-
tes del 95,00 % de los programas académi-
cos tanto de pregrado como de posgrado y 
la Seccional Armenia, del 77,00 %, al 2023.

Declaración de resultados de aprendizaje. 
La Sede Bogotá logró una ejecución al 2023 
del 67,50 % de este indicador, a través de ta-

lleres de acompañamiento, redacción y re-
troalimentación a los equipos sobre las pro-
puestas presentadas. La Seccional Armenia 
cuenta con la declaración del 100 % de los 
resultados de aprendizaje en los programas 
académicos.

Proyectos Educativos de Programa (PEP) 
actualizados. En relación con la elaboración 
o la actualización de Proyecto Educativo por 
Programa (PEP), se evidencia una ejecución 
al 2023 del 57,50 % en la Sede Bogotá. En la 
Seccional Armenia se encuentra el 100 % de 
los PEP actualizados al 2023.

Planes de estudio actualizados. Frente a la 
elaboración y la actualización del plan estu-
dios, según el Sistema de Gestión Curricu-
lar y el Cronograma de Aseguramiento de la 
Calidad, al 2023 la Sede Bogotá ha logrado 
un avance del 57,50 % y la Seccional de Ar-
menia, del 100 %. 

Seguimiento de la implementación del 
Sistema de Gestión Curricular. Durante la 
vigencia del PEID, se propone realizar tres 
seguimientos a la implementación del Sis-
tema. En 2022 se realizó el primer ejercicio 
de seguimiento en Bogotá y en Armenia, lo 
que evidencia una ejecución del 33,00 % de 
este indicador, el cual se mantiene hasta la 
realización del nuevo seguimiento.

1.3.3. Acreditación en alta calidad de 
los programas acreditables, ante el 
Ministerio de Educación Nacional
Del total de programas acreditables, el 2023 
cerró con 8 programas acreditados a nivel 
institucional, 2 en Bogotá y 6 en Armenia, 
con lo cual se logró un 46,06 % de ejecución 
de la meta proyecto al 2023. En la Tabla 5, 
se detallan los programas con aprobación 
de acreditación, por primera vez.
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Por otra parte, el Consejo Nacional de Acre-
ditación (CNA) aprobó las Condiciones Ini-
ciales con fines de Acreditación en Alta Cali-
dad, a los programas de Contaduría Pública 
y Derecho de la Sede Bogotá.

Renovación de acreditación. El programa 
académico de Derecho de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas y Sociales de 
la Seccional Armenia obtuvo la renovación 
de la acreditación en alta calidad por parte 
del Ministerio de Educación Nacional por el 
término de seis (6) años, a través de la Re-
solución n.° 011670 del 12 de julio de 2023. 

1.3.4. Acreditación institucional de alta 
calidad ante el Ministerio de Educación 
Nacional 
La ejecución de la meta proyecto es del 
50,00 % al 2023, según la síntesis de los in-
dicadores definidos para tal fin. 

La Universidad recibió, de manera simultá-
nea en Bogotá y Armenia, la Visita de Apre-
ciación de Condiciones Iniciales con fines 
de Acreditación Institucional en Alta Cali-
dad Multicampus. Conforme al ejercicio de 
evaluación externa desarrollado por el Con-
sejo Nacional de Acreditación, el 23 de no-
viembre de 2023 se recibió la aprobación de 

las Condiciones Iniciales Multicampus, que 
permiten a la Universidad avanzar hacia el 
desarrollo del ejercicio de autoevaluación 
y consolidar la acreditación en alta calidad 
institucional.

1.3.5. Acreditación internacional en alta 
calidad 
Esta meta proyecto se abordará a partir del 
logro de la Acreditación Institucional de Alta 
Calidad.

1.4. Fortalecer la relación 
Universidad-Empresa-Sociedad, 
a través de la creación, gestión y 
transferencia del conocimiento 
científico, tecnológico, artístico 
y humanístico, para convertirse 
en pilar del desarrollo económico, 
social y cultural del país 
Este objetivo, desarrollado a través de cinco 
metas proyecto, registra una ejecución del 
29,71 % al 2023. A continuación, se mues-
tra la ejecución de cada meta proyecto y se 
describen los logros de la vigencia 2023. 
Para algunas metas se registran resultados 
parciales cuyo aporte definitivo se espera 
lograr durante el 2024. 

Tabla 5. Programas académicos con acreditación institucional por primera vez, 2023

Sede Facultad Programa académico Resolución

Armenia

Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas y Sociales

Maestría en Derecho 
Público

Resolución n.° 06414 del 20 de 
abril de 2023

Facultad de Ingenierías Ingeniería Geográfica 
y Ambiental

Resolución n.° 020751 del 02 
de noviembre de 2023

Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales

Administración de 
Empresas

Resolución n.° 12681 del 24 de 
julio de 2023

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, Bogotá y Armenia.
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1.4.1.10 proyectos de innovación con 
entidades del sector productivo
Esta meta proyecto registra una ejecución 
del 20  % al 2023. Durante el año 2023, se 
lograron los siguientes avances: 

En la Sede Bogotá se realizaron acerca-
mientos con las siguientes entidades públi-
co-privadas con el propósito de visibilizar la 
Universidad como un aliado estratégico en 
la formulación y gestión de proyectos, prin-
cipalmente de innovación con impacto so-
cial y productivo: 

• Red del Distrito de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Bogotá-Región, con el fin 
de suscribirse.

• Las entidades privadas Asocañamo 
(Convenio firmado), Alom lencería, Ferg-
quim y Google para la Educación en Co-
lombia, para la consecución de conve-
nios y alianzas estratégicas, con miras 
a consolidar la relación universidad-em-
presa-estado-sociedad.

• La Seccional Armenia, en articulación 
con la Oficina de Proyectos Especiales, 
Comité de Ganaderos y FEDEGAN, for-
muló el proyecto: “Desarrollo de alter-
nativas nutricionales viables para la ga-
nadería sostenible en la Región del Eje 
Cafetero”. Durante la vigencia 2024, se 
presentará el proyecto a las convocato-
rias de financiamiento que estén acor-
des a su naturaleza.

1.4.2. Tres patentes que aporten al 
desarrollo económico y social del país 
Esta meta proyecto no evidencia resultados 
que sumen a la meta. Sin embargo, se resal-
tan los siguientes avances:

En la sede Bogotá, se radicó, ante la Superin-
tendencia de Industria y Comercio (4 de julio 

de 2023), la solicitud de una patente (bajo el 
Modelo de Utilidad) denominada “Sistema 
de conexión para estructuras circulares”, 
como parte de los productos de creación 
de la Facultad de Arquitectura. El trámite se 
encuentra en verificación de requisitos mí-
nimos y de los requerimientos adicionales 
que demanda el proceso. 

La Seccional Armenia, en el mes de diciem-
bre de 2023, participó con la patente Tendi-
muro en la convocatoria del Fondo para la 
Innovación en el Desarrollo (FID), cuyo pro-
pósito es el mejoramiento y escalonamiento 
tecnológico de la patente a nivel piloto para 
complementar las pruebas tecnológicas ne-
cesarias para su comercialización. Este fon-
do otorga hasta € 200.000 a la innovación 
seleccionada. Los resultados de esta convo-
catoria se conocerán en el 2024. La Superin-
tendencia de Industria y Comercio concedió 
esta patente en 2018 y ahora tiene un nivel 
de madurez TRL6. Con los recursos del FID 
se podría alcanzar un nivel TRL9, etapa con 
la que se culminaría todo el proceso de alis-
tamiento para su fase de comercialización.

1.4.3. Preincubación de 70 empresas 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 100% al 2023, a nivel institucional. A con-
tinuación, se relacionan los logros del año:

La Sede Bogotá logró la preincubación de 
20 emprendimientos empresariales, acom-
pañando a cada una de las iniciativas en 
el planteamiento de sus modelos de nego-
cio. De igual manera, acorde con su nivel 
de madurez, se orientó la consolidación del 
portafolio de productos y servicios, direc-
cionamiento estratégico, marketing mix y 
presentación de propuestas ante terceros, 
en el proceso de fortalecimiento de las es-
trategias comerciales. 
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Los aspectos antes mencionados son el 
resultado de 3 ferias, una muestra de em-
prendimiento empresarial y el desarrollo de 
actividades que involucraron a 1.568 estu-
diantes. Cuatro de los emprendimientos 
fueron promovidos en el programa La U en 
su casa.

En la Seccional Armenia se logró la prein-
cubación de 27 empresas, lideradas desde 
el Semillero de Emprendimiento y el Centro 
de Desarrollo Empresarial. Se extendieron 
las actividades del Semillero a la Institución 
Educativa Naranjal, donde se hizo acompa-
ñamiento a 7 iniciativas empresariales de 
estudiantes de grado 9.° a 11.°.

Igualmente, se dinamizaron, a través de la 
vitrina comercial, los emprendimientos de 
la familia UGC, con la participación de 90 
emprendedores. La cultura emprendedora 
se incentivó a través del Campamento de 
Innovación en Economía Circular, donde se 
contó con la participación de la institución 
educativa CASD, NARANJAL y los progra-
mas académicos de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia; Profesional en Lenguas Extranje-
ras; Ingeniería Civil, y Comunicación Social y 
Periodismo.

1.4.4.Preincubación de 7 empresas 
comunitarias 
Esta meta proyecto a nivel institucional pre-
senta una ejecución del 28,57 %.

La Seccional Armenia, con la participación 
de Quindío Solidario, logró la preincubación 
de una empresa: Asociación de Artesanos 
Arte Corazón, conformada por 14 artesa-
nas, madres cabeza de hogar del Quindío, 
quienes recibieron formación en economía 
solidaria y cooperativismo.

Adicionalmente, se realizaron 2 seminarios 
de Cooperativismo y Economía Solidaria 
que contaron con la asistencia de 163 par-
ticipantes, con lo que se logró reconocer 
las acciones desarrolladas por el sector 
solidario para el fortalecimiento de la aso-
ciatividad y las prácticas económicas que 
promuevan la inclusión y la paz en el depar-
tamento del Quindío. 

Se tuvo la participación de 5 empresas 
del sector solidario del Quindío: Cofincafe 
(Cooperativa de Ahorro y Crédito Cafetera); 
Quindío Solidario; Cooperativa de Trabajo 
Asociado Coomelalical; Emprendimiento fa-
miliar Quysqua y Actuar Famiempresas. 

1.4.5.Crear y consolidar la Oficina 
de Transferencia de Resultados de 
Investigación - OTRI Universidad La 
Gran Colombia 
En este meta-proyecto no se evidencia eje-
cución durante la vigencia del PEID; sin em-
bargo, se realizó la revisión del documento 
preliminar para la creación de la Oficina 
de Transferencia de Resultados de Inves-
tigación (OTRI), que corresponde a la fase 
inicial para la construcción de la política y 
descripción del sistema de innovación. Con 
base en dicha revisión, se elaboró un pro-
yecto de acuerdo de creación de la Oficina, 
en la cual se definen las estrategias, direc-
trices y procedimientos necesarios para la 
transferencia eficiente de los resultados de 
investigación hacia la sociedad y el sector 
productivo. 

Estas estrategias incluyen fomentar la cola-
boración interdisciplinaria, identificar opor-
tunidades de transferencia, hacer la ade-
cuada gestión de la propiedad intelectual, 
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particularmente la industrial, e impulsar una 
cultura innovadora y emprendedora entre 
los investigadores y estudiantes. Se espe-
ra presentar el acuerdo para discusión y 
aprobación de los diferentes estamentos en  
el 2024. 

1.5. Ser reconocidos por 
la trasformación digital de 
los procesos académicos y 
administrativos en el contexto de 
las instituciones de la educación 
superior 
Este objetivo, desarrollado a través de cua-
tro metas proyecto, registra una ejecución 
del 69,50  % al 2023. A continuación, se 
muestra la ejecución de cada meta proyec-
to y se describen los logros en la vigencia 
2023. Para algunas metas se registran re-
sultados parciales cuyo aporte definitivo se 
espera lograr durante el 2024. 

1.5.1 Cuatro proyectos de 
transformación digital 
Esta meta proyecto no presenta ejecución 
que evidencie resultados que sumen a la 
meta PEID. Sin embargo, se resaltan los si-
guientes logros durante el 2023:

• De los 4 objetivos que componen el pro-
yecto Campus Virtual, se ha avanzado 
un 20 % en la caracterización. 

• Igualmente, se está integrando el Tutor 
Virtual con la apropiación de tecnolo-
gías emergentes, como la inteligencia 
artificial, para la apropiación e imple-
mentación en lo académico (presencial 

y virtual), en lo administrativo y en lo em-
presarial.

1.5.2. El 100 % de los sistemas de 
información integrados 
La implementación de los sistemas de in-
formación de la Universidad presenta una 
ejecución del 80,00 % al 2023. La ejecución 
se determina a partir de la integración de los 
sistemas de gestión académica SINU, de 
gestión administrativa y financiera ICEBERG, 
de gestión de bibliotecas KOHA y de gestión 
de revistas OJS, los cuales se encuentran al 
100  % integrados en ambas sedes. Queda 
pendiente la implementación de Adviser en 
la Seccional Armenia, el cual está en proce-
so de verificación de licenciamientos para 
su implementación.

1.5.3. El 100 % de los servicios 
académicos y administrativos 
disponibles en línea 
Durante el año 2023 se realizó el inventario 
de servicios académicos y administrativos 
para la Sede Bogotá y la Seccional Armenia. 
De 45 servicios que se prestan en ambas 
sedes, 44 están disponibles en línea, con lo 
cual se muestra una ejecución del 98,00 % 
de cumplimiento en la meta proyecto. 

En la Sede Bogotá, se logró con éxito el di-
seño, desarrollo e implementación del ser-
vicio en línea de validación de documentos 
de acta de grado de los egresados del año 
2012 en adelante. Los usuarios internos y 
externos cuentan con una herramienta efi-
ciente para confirmar la autenticidad de los 
datos consignados en las actas de grado. 
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1.5.4. El 100 % de los estudiantes, 
profesores y administrativos con 
posibilidad de acceso a la plataforma 
digital mediante dispositivos móviles 
El porcentaje de ejecución de la meta es 
del 100  % al 2023. Los estudiantes, profe-
sores y administrativos de la Sede Bogotá y 
la Seccional Armenia pueden acceder a las 
plataformas digitales mediante dispositivos 
móviles.

1.6.Ser referente nacional e 
internacional en innovación social
Este objetivo, desarrollado a través de dos 
metas proyecto, registra una ejecución del 
62,50 % al 2023. A continuación, se muestra 
la ejecución de cada meta proyecto y se des-
criben los logros durante la vigencia 2023. 

1.6.1.Dos proyectos de innovación 
social con organismos de cooperación 
internacional 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 25,00 % al 2023.

En Armenia, se inició la ejecución del pro-
yecto “Fomento de los derechos humanos 
en 4 comunidades educativas del departa-
mento del Quindío”, en alianza con la Fun-
dación Niños de la Esperanza, Universidad 
del Quindío, Institución Universitaria EAM, 
ASSER y la Association Enfants L’Spoir de 
Luxemburgo. El proyecto promueve los va-
lores, comportamientos y habilidades so-
ciales de los niños y niñas, para el reconoci-
miento, el respeto de los derechos humanos 
y la reducción de la violencia contra la niñez.

1.6.2. Tres espacios permanentes en 
los medios de difusión institucional, 
para la comunicación del impacto 
de los proyectos estratégicos 
institucionales 
Esta meta proyecto ya se cumplió en el 
100 %, con los tres espacios de difusión que 
cada año desarrollan actividades para dar 
a conocer los proyectos institucionales. A 
continuación, se mencionan los principales 
resultados.

a. Canal Teleamiga 

Se emitieron al aire los siguientes conte-
nidos: 178 capítulos de Disruptiva; 59 de 
Urbanos, 261 de La U en su casa y 18 cu-
brimientos de eventos institucionales. En la 
Tabla 6, se muestra el comparativo de nú-
mero de seguidores por cada una de las re-
des sociales del canal. 

Tabla 6. Seguidores Canal Teleamiga en redes 
sociales

Red social N.° de seguidores 
2022

N.° de seguidores 
2023

Instagram 17.648 19.881

Twitter 7.535 7.450
TikTok 2.564 4.625
Facebook 64.167 67.308
YouTube 475.909 511.771

Fuente: Teleamiga Bogotá

b. Radioamiga 

Se emitieron 267 capítulos de la programa-
ción general en vivo; se realizaron 66 pód-
cast para la difusión del conocimiento y 
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emisión de 51 programas institucionales de 
la Universidad. Adicionalmente, se realizó el 
cubrimiento de 4 eventos distritales: FILBo 
2023, Agroexpo, Malamud Fest y el Primer 
Encuentro Nacional de Divulgadores Cientí-
ficos. Radioamiga tuvo participación en los 
eventos Salsa al Parque y Rock al Parque, 

donde se dio a conocer la emisora y la mar-
ca Universidad La Gran Colombia.

Asimismo, se evidencia un crecimiento de la 
audiencia activa, pues pasó de 2.437 en el 
año 2022 a 2.861 finalizando el 2023. Ade-
más, hubo un incremento de seguidores en 
las redes sociales (Tabla 7). 

Tabla 7. Seguidores de Radioamiga en redes sociales 

Red social N.° de seguidores 2022 N.° de seguidores 2023

Instagram 1.236 1.535

Twitter 1.201 1.219

TikTok (Nueva cuenta) - 107 

Fuente: Radioamiga Bogotá

c. Página web y redes sociales 

La página web www.ugc.edu.co tuvo un tráfico de 179.615 usuarios que visitaron el portal 
institucional durante el año y recibió en promedio 20.000 visitas mensuales, de las cuales 
15.000 en promedio son visitas de usuarios nuevos que conocen nuestros servicios.

En 2023 las 7 redes sociales tuvieron 164.506 seguidores (Tabla 8). Nuestras publicaciones 
llegaron a 5.355.810 cuentas de usuarios de las redes sociales.

Tabla 8. Seguidores de las redes sociales oficiales de la Universidad 

Red social N.° de seguidores 
2022, Bogotá

N.° de seguidores 
2023, Bogotá

N.° de seguidores 
2022, Armenia

N.° de seguidores 
2023, Armenia

Facebook 55.284 56.935 1.135 2.378

Instagram 21.174 23.000 5.732 7.510

X (Twitter) 14.385 14.751 2.431 2.439

TikTok 2.400 2.384 - 375

YouTube 5.250 5.491 890 1.350

LinkedIn 37.295 41.372 787 2.092
Threads 
(Nueva cuenta) - 3.398 - 1.031

Total 135.788 147.331 10.975 17.175

Fuente: Comunicación Estratégica y Marca, Bogotá y Armenia.
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2. Eje estratégico de Internacionalización
En la Tabla 9 se muestra el porcentaje de ejecución de cada uno de los objetivos del eje 
estratégico de Internacionalización, durante los tres primeros años de ejecución del Plan 
Estratégico Institucional de Desarrollo 2021-2027. Finalizado el año 2023, este eje presenta 
una ejecución del 46,37 %

Tabla 9. Resultados de los objetivos estratégicos del eje de Internacionalización

Objetivo estratégico % de ejecución 
2021 

% de ejecución
 2022 

% de ejecución
 2023

2.1 Incrementar la interacción de la comunidad 
académica en contextos nacionales e internacio-
nales que permitan consolidar los procesos de 
internacionalización en la Universidad La Gran Co-
lombia 

29,33  23,81  34,42

2.2 Aumentar la internacionalización de los proce-
sos de investigación y creación artística y cultural 
de la Universidad La Gran Colombia 

38,57  39,36  40,41

2.3 Fomentar la internacionalización, el multilin-
güismo y la interculturalidad  16,58  29,00  33,39

2.4 Fortalecer la internacionalización curricular de 
los programas académicos  0,75  27,50  32,73

2.5 Aumentar los procesos de movilidad acadé-
mica de la comunidad universitaria que generen 
valor agregado a los programas académicos 

46,06  87,43  100,0

2.6  Establecer programas y proyectos de coope-
ración internacional para desarrollar actividades 
encaminadas al fortalecimiento de las funciones 
sustantivas 

34,03  36,62  37,27

Porcentaje de ejecución del eje  27,55  40,62  46,37

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, Bogotá y Armenia.

2.1.Incrementar la interacción de la comunidad académica en 
contextos nacionales e internacionales que permitan consolidar los 
procesos de internacionalización en la Universidad La Gran Colombia
Este objetivo, desarrollado a través de tres metas proyecto, registra una ejecución del 
34,42 % al 2023. A continuación, se muestra la ejecución de cada meta proyecto y se descri-
ben los logros de la vigencia 2023. 
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2.1.1.El 70 % de los programas 
académicos ofreciendo certificaciones 
internacionales
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 3,25 % al 2023. A continuación, se men-
cionan los logros para cada sede:

En la Sede Bogotá no se evidencian resul-
tados. Se avanzó con la construcción de un 
documento de lineamientos institucionales, 
para orientar la adopción de las certificacio-
nes internacionales de los programas aca-
démicos de la Universidad. El documento 
establece la definición, criterios de adop-
ción, sugerencias académicas de imple-
mentación y un formato para presentar las 
propuestas de certificaciones internaciona-
les. Este documento se encuentra en proce-
so de aprobación. 

En la Seccional Armenia, el programa de 
Gobierno y Relaciones Internacionales ges-
tionó la certificación internacional del curso 
gratuito en Kit de Ordenamiento Territorial, 
debidamente certificados por el Departa-
mento Nacional de Planeación, la Univer-
sidad de New York y el Centro Latinoame-
ricano para el Desarrollo Rural, a través del 
curso Administración Pública Contemporá-
nea, el cual contó con la participación de 6 
estudiantes.

2.1.2.El 70 % de la comunidad 
universitaria con dominio de 
competencias globales 
Durante la vigencia del PEID, no se eviden-
cian resultados de avance de esta meta; sin 
embargo, se adelantaron las siguientes ac-
ciones encaminadas a lograr resultados que 
sumen a la meta:

La Sede Bogotá construyó un documento 
que define las competencias globales y sus 

indicadores, lo que aporta claridad en la ma-
nera de abordar el tema y contribuir a formar 
profesionales globales comprometidos con 
los desafíos del mundo de hoy. El documen-
to se encuentra en proceso de aprobación.

La Facultad de Ciencias de la Educación 
de la sede Bogotá elaboró el anteproyecto 
“Ciudadanos Globales”, que incluye el diag-
nóstico, la planeación y el presupuesto del 
proyecto. Se han desarrollado actividades 
en el marco de las competencias globales 
relacionadas con la enseñanza de los idio-
mas en contextos no convencionales, a car-
go de la Licenciatura en Lenguas Modernas 
con Énfasis en Inglés, que contó con la par-
ticipación de cerca de 500 estudiantes. 

La Seccional Armenia avanzó en la formu-
lación de un MOOC en Competencias Glo-
bales, que busca capacitar a la comunidad 
universitaria en estos temas. Al cierre de 
este informe se cuenta con una propuesta 
aprobada del MOOC. 

2.1.3.Siete alianzas con entidades 
académicas y culturales para el 
programa de “Internacionalización en 
casa” 
Al 2023, esta meta proyecto presenta una 
ejecución del 100 % en Bogotá y Armenia. 
Las principales estrategias de internacio-
nalización en casa implementadas por los 
programas académicos corresponden a 28 
clases espejo y 5 trabajos colaborativos 
en línea (collaborative online international 
learning – COIL). Todos fueron realizados 
en asociación con 25 instituciones inter-
nacionales, lo cual permitió impactar a 755 
estudiantes de la Universidad. En la Tabla 
10, se relaciona la información por sede y 
facultad.
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Tabla 10. Internacionalización en casa 2023, Bogotá y Armenia

Sede Facultad N.° de  
estrategias Asistentes Universidades aliadas

Bogotá

Arquitectura 1 COIL 29 —Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos, México

Ingenierías 1 clase espejo
1 COIL 34

—Universidad de América de Colombia y la 
Benemérita 
—Universidad Autónoma de Puebla de 
México

Derecho, Cien-
cias Políticas y 
Sociales

6 clases espejo 254

—Universidad del Norte de Paraguay
—Escuela Nacional del Ministerio Público, 
República Dominicana 
—Escuela de Investigaciones Criminales, 
República Dominicana
—Universidad Autónoma de Santo Domin-
go, República Dominicana

Ciencias de la 
Educación

2 clases espejo 
1 COIL 47 —Universidad de Monserrate de Colombia

—Universidad Católica del Norte de Chile
Ciencias Econó-
micas y Empre-
sariales

2 clases espejo 
1 COIL 26 —Universidad César Vallejo de Perú

Armenia

Arquitectura 1 COIL 29 —Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos, México

Derecho, Cien-
cias Políticas y 
Sociales

11 clases espejo 153

—Universidad Nacional de José Clemente 
Paz Argentina
—Universidad Autónoma de Juárez
—Universidad Nacional de México
—Universidad de Santander —Instituto Po-
litécnico Nacional de México
—Universidad Veracruzana
—Universidad de Santander
—Universidad de Caldas
—Universidad Autónoma del Estado de 
México,
—Universidad de Guadalajara

Ingenierías 1 clases espejo 23 —Instituto Politécnico Nacional IPN, 
México

Ciencias Econó-
micas y Empre-
sariales

5 clases espejo 160

—Universidad Javeriana Bogotá
—Instituto Universitario Central Técnico del 
Ecuador
—Southeast Raleigh Magnet High School, 
USA

Fuente: Oficinas de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) de Bogotá y Armenia
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Adicionalmente, durante el año 2023 la Sec-
cional Armenia desarrolló diferentes activi-
dades para la internacionalización en casa, 
entre las que se destacan:

• Ciclo de cine israelí. Con apoyo de la 
Secretaría Departamental de Cultura se 
desarrolló el Ciclo de Cine Israelí, que in-
cluyó la proyección de la película Los Di-
sidentes y contó con la participación de 
estudiantes, docentes y otros miembros 
de la comunidad académica.

• Foro de conexiones globales, becas, 
idiomas y aventuras. En el marco de la 
bienvenida de los estudiantes de la pri-
mera cohorte del programa de Profesio-
nal en Lenguas Extranjeras, se contó con 
la presentación de cuatro panelistas, 
una de ellas fue una voluntaria interna-
cional de la Universidad de Sevilla. Cada 
panelista compartió con el público sus 
experiencias y anécdotas sobre temas 
culturales, gastronómicos e idiomáticos 
en los países visitados. 

• Conferencia “Aulas Internacionales”. En 
conferencia realizada en colaboración 
con la sede Bogotá, participaron 6 do-
centes de la Seccional y dos internacio-
nales invitados, con clases espejo. Allí 
se contaron experiencias, retos y desa-
fíos en la planeación y desarrollo de es-
tas actividades.

2.2.Aumentar la 
internacionalización de los 
procesos de investigación y 
creación artística y cultural de la 
Universidad La Gran Colombia 
Este objetivo, desarrollado a través de cua-
tro metas proyecto, registra una ejecución 
del 40,41  % al 2023. A continuación, se 
muestra el porcentaje de ejecución de cada 
meta proyecto y se describen los logros de 
la vigencia 2023.

2.2.1.El 20 % de los proyectos de 
investigación, desarrollo, innovación 
y/o creación, desarrollados en 
cooperación con instituciones 
internacionales [T3]
Esta meta proyecto tiene una ejecución 
del 50,00  % al 2023. En Bogotá, de los 44 
proyectos de investigación activos durante 
2023, 35 cuentan con cooperación: 11 de la 
Facultad Arquitectura, 11 de la Facultad de 
Ciencias de la Educación, 4 de Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales, 7 de Derecho y 
Ciencias Políticas y Sociales y 2 de Ingenie-
rías. Los 35 proyectos contaron con la coo-
peración de 31 instituciones internacionales 
a través de cofinanciamiento, producción en 
coautoría, establecimiento de redes interna-
cionales y transferencia de conocimiento.
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2.2.2.El 5% de los estudiantes de 
posgrado vinculados en actividades de 
internacionalización de la investigación 
en alianza con instituciones 
internacionales 
Esta meta proyecto tiene una ejecución del 
0,23 % al 2023. En Bogotá, un estudiante de 
la Maestría en Economía del Desarrollo per-
teneciente al semillero Privación Relativa y 
Pobreza participó con una ponencia interna-
cional en el Primer Coloquio Internacional 
de Innovación Social, Emprendimiento y Ne-
gocios Inclusivos de la UNITEC de Hondu-
ras, en el mes de mayo de 2023. 

2.2.3.70 investigadores internacionales 
en movilidad entrante vinculados 
en actividades de investigación, 
desarrollo, innovación y/o creación e 
internacionalización del currículo de la 
universidad 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 11,43  % al 2023. Durante el año 2023, 
en desarrollo de los proyectos de investi-
gación, se gestionaron 3 movilidades de in-
vestigadores internacionales entrantes a la 
Universidad: 1 investigador de la Facultad 
de Ciencias de la Educación en Bogotá y 2 
de la Facultad de Ingenierías en Armenia, 
como se registra en la Tabla 11. Investiga-
dores internacionales en movilidad entrante 
2023 Bogotá-Armenia 

Tabla 11. Investigadores internacionales en movilidad entrante 2023 Bogotá-Armenia

Sede Programa Actividad de  
investigación Docente Institución de  

procedencia

Bogotá
Licenciatura en 
Educación  
Infantil

VIII Congreso Inter-
nacional de Innova-
ción Educativa

Porfiria del Rosario  
Bustamante De la Cruz

Universidad Autónoma 
de Baja California -  
México

Armenia

Esp. Gestión  
Ambiental

Conferencia  
“Proyecto con Visión 
Sustentable

Simón Eduardo Carranco 
Lozada

Instituto Politécnico 
Nacional IPN - México

Esp. Gestión  
Ambiental

Conferencia “Dos 
Países dos Restos 
Socioambientales”

Alejandra García Flores Universidad de Sevilla - 
España

Fuente: Dirección de Investigaciones, Bogotá y Armenia.

2.2.4.30 estudiantes vinculados en actividades de internacionalización de la 
investigación en alianza con instituciones internacionales 
Esta meta proyecto presenta una ejecución del 100 % desde el año 2022. Durante el 2023 se 
presentaron los siguientes logros para Bogotá y Armenia (Tabla 12 Estudiantes en activida-
des de internacionalización de la investigación - Bogotá Tabla 13. Estudiantes en estancias 
de investigación (Delfín) - Armenia).
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Un total 21 estudiantes de semilleros y/o grupos de investigación realizaron movilidad sa-
liente, desarrollando actividades de investigación. Bogotá aportó 9 estudiantes en estan-
cias de investigación a través del programa Delfín y 2 a través del convenio de Redcolsi. En 
Armenia, 10 estudiantes realizaron estancias de investigación dentro del programa Delfín.

Tabla 12 Estudiantes en actividades de internacionalización de la investigación - Bogotá

Programa Actividad de investigación N.° de  
estudiantes Institución destino

Arquitectura Estancia de investigación 
Programa Delfín (presencial) 1 Instituto Politécnico Nacional  

(México)
Administración de 
Empresas

Estancia de investigación 
Programa Delfín (presencial) 1 Universidad de Guadalajara (México)

Economía Estancia de investigación 
Programa Delfín (virtual) 1 Universidad Michoacana de  

San Nicolás de Hidalgo (México)
Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Estancia de investigación 
Programa Delfín (virtual) 1 Benemérita Universidad Autónoma 

de Puebla (México)
Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Estancia de investigación 
Programa Delfín (virtual) 1 Universidad de Sonora (México)

Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Estancia de investigación 
Programa Delfín (virtual) 1 Universidad Autónoma de Baja  

California (México)
Licenciatura en 
Humanidades y 
Lengua Castellana

Estancia de investigación 
Programa Delfín (virtual) 1 Universidad de Guadalajara (México)

Licenciatura en 
Humanidades y 
Lengua Castellana

Estancia de investigación 
Programa Delfín (presencial) 1 Benemérita Universidad Autónoma 

de Puebla (México)

Derecho Estancia de investigación 
Programa Delfín (virtual) 1 Universidad Autónoma del Perú

Arquitectura Movilidad internacional Red-
colsi 1 São Bento do Sul Santa Catarina 

(Brasil)
Licenciatura en 
Ciencias Sociales

Movilidad internacional Red-
colsi 1 Universidad Nacional Agraria de la 

Molina (Perú)
TOTAL 11

Fuente: Dirección de Investigaciones, Bogotá
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Tabla 13. Estudiantes en estancias de investigación (Delfín) - Armenia

Programa Grupo de investigación
N.° de  
estudiantes

Institución de destino

Derecho Derecho, Estado y Ciudadanía 2
Universidad Autónoma del Estado 
de México

Gobierno y Relacio-
nes Internacionales

Civitas 1
Universidad de Guadalajara  
(México)

Arquitectura
Territorio y Arquitectura  
Sustentable

1
Universidad Nacional Autónoma 
de México

2
Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla (México)

Administración de 
Empresas

Gestión Empresarial 1
Tecnológico de Estudios Supe-
riores de San Felipe del Progreso 
(México)

Ingeniería Geográfica 
y Ambiental

Gerencia de la Tierra
2

Instituto Politécnico Nacional  
(México) 

1
Universidad de la Ciénaga del  
Estado de Michoacán (México)

TOTAL         10

Fuente: Dirección de Investigaciones, Armenia

2.3. Fomentar la internacionalización, el multilingüismo y  
la interculturalidad 
Este objetivo, desarrollado a través de dos metas proyecto, registra una ejecución del 33,39 % 
al 2023. A continuación, se muestra el porcentaje de ejecución de cada meta proyecto y se 
describen los logros de la vigencia 2023.

2.3.1.El Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura de la Universidad La 
Gran Colombia, promotor del multilingüismo, la internacionalización y la cultura 
Esta meta proyecto presenta una ejecución del 38,75 % al 2023.

El Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura (CLIC) implementó alrededor de 30 
actividades de promoción en el marco de la Política Institucional de Multilingüismo. Este 
enfoque integral abarcó la formación en lenguas extranjeras, la cualificación docente y ad-
ministrativa, la relación con el sector externo e instituciones internacionales, entre otros, 
priorizando la capacitación en competencias lingüísticas y culturales. En la Tabla 14 se 
resumen los resultados de Bogotá y Armenia:
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Tabla 14. Actividades del CLIC Bogotá – Armenia, 2023

Sede Actividad de promoción del multilingüismo Total de 
sesiones 

Total de 
asistentes 

Bogotá

Clubes de conversación (inglés y francés) 19 84
Clubes de conversación internacionales (inglés y francés) 4 103
Clic on paper* 2 -
Clic on air* 32 -
Clic on readings 22 233
Clic on movies and series* 4 -
Debate club 3 90
Coffe-break 2 50
Exámenes de suficiencia** 261 212
Exámenes de clasificación** 239 233
Examen diagnóstico para profesores 21 21
Exámenes TOEFL ITP 4 57
Preparación para exámenes TOEFL ITP 4 42
Cualificación docente: languages and cultures across the curriculum 3 10
Práctica pedagógica 2 14
Programas nuevos* 1 -
Elaboración de proyectos educativos de programa* 3 -
Actualización curricular* 3 -
Cursos de idiomas 138 2368
Estudiantes becados recibidos 18 18
Total Bogotá 785 3.535

Armenia

Spelling Bee 1 50
Feria gastronómica 1 45
Cine en inglés 1 45
Feria recreodeportiva bilingüe - niños 1 62
Ferias interculturales 5 102
LAC (Programas de pregrado) 10 1795
Club de conversación 54 120
Salida académica de inmersión 2 58
Total Armenia 75 2.277

* De estas actividades no es posible cuantificar los asistentes.

** Estas actividades presentan más sesiones porque algunos estudiantes presentaron los exámenes más de una vez.

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura de Bogotá y Armenia.
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Por otra parte, los centros de internacionalización y cultura de Bogotá y Armenia, ofrecieron 
a los docentes y administrativos cursos en segunda lengua, como se registra en la Tabla 15.

Tabla 15. Número de docentes y administrativos en curso de segunda lengua 2023

Sede Nivel
Número de participantes

Estudiantes Docentes Administrativos

Bogotá

A1 256 0 7
A2 310 0 7
B1 282 0 1

Total Bogotá 848 0 15

Armenia

A1 980 1 2
A2 809 3 1
B1 641 2 1
B2 164 2 0

Total Armenia 2.594 8 4
Total institucional 3.442 8 19

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura, Bogotá y Armenia

2.3.2.El 100% de los planes de 
estudios con un componente en 
lengua extranjera que soporte la 
internacionalización del currículo desde 
los campos disciplinares 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 28,03 % al 2023. La estrategia Langua-
ges Across the Curriculum (LAC) es un pro-
yecto institucional que busca la inclusión 
del componente en lengua extranjera en los 
planes de estudio. Los resultados de Bogo-
tá y Armenia se mencionan a continuación.

La Sede Bogotá cuenta con 5 programas 
que han implementado la estrategia LAC, 
así: tres pregrados de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Políticas y Sociales desarro-
llan cursos electivos de inglés, los cuales 
hacen parte del plan de estudios; los dos 
programas de la Facultad de Arquitectura 

incluyen, dentro de la bibliografía, material 
de apoyo en segunda lengua para los cur-
sos disciplinares.

La Seccional Armenia cuenta con 8 progra-
mas de pregrado y 1 de posgrado que in-
corporan la estrategia LAC en 45 microcu-
rrículos, con el apoyo de 50 docentes y la 
participación de 1.820 estudiantes.

2.4. Fortalecer la 
internacionalización curricular de 
los programas académicos 
Este objetivo, desarrollado a través de tres 
metas proyecto, registra una ejecución del 
32,73 % al 2023. A continuación, se mues-
tra el porcentaje de ejecución de cada meta 
proyecto y se describen los logros de la vi-
gencia 2023.
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2.4.1.El 100% de los programas 
académicos generarán procesos 
de comparación internacional del 
currículo teniendo como referentes 
universidades internacionales 
acreditadas 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 38,18 % al 2023. A continuación, se pre-
sentan los logros durante la vigencia 2023 
para Bogotá y Armenia. 

En la Sede Bogotá, el pregrado de Arquitec-
tura y la Maestría en Planeación y Gestión 
del Hábitat Territorial Sostenible compara-
ron el currículo a través de acciones de in-
ternacionalización (dentro y fuera del aula), 
el diseño de estrategias para la inclusión de 
una segunda lengua en el currículo de los 
programas, la promoción de los COIL y cla-
ses espejo.

Además, como apoyo para lograr resultados 
de esta meta proyecto, se elaboró un docu-
mento de lineamientos para la internacio-
nalización curricular (macro, meso y micro) 
para los programas de pregrado y posgrado, 
para lo cual se realizó un ejercicio de revi-
sión de productos nacionales e internacio-
nales. Asimismo, se planeó y ejecutó un Co-
laboratorio de Perspectivas Académicas, en 
el que participaron 49 personas con el obje-
tivo de recolectar propuestas provenientes 
de las facultades y unidades académicas 
y administrativas. Igualmente, el CLIC llevó 
a cabo la tercera versión del taller de cua-
lificación docente “Languages and Cultures 
Across the Curriculum”.

En Armenia, para la vigencia 2023, se eviden-
cia un análisis comparativo con universida-
des extranjeras para 12 programas activos: 
Derecho, Gobierno y Relaciones Internacio-

nales, Comunicación Social y Periodismo, 
Maestría en Derecho Público, Arquitectura, 
Ingeniería Civil, Contaduría Pública, Econo-
mía, Especialización en Gestión y Construc-
ción de Edificaciones, Especialización en 
Gerencia Tributaria, Ingeniería Geográfica 
y Ambiental, y Especialización en Gestión 
Ambiental. Adicionalmente, se desarrolló 
la comparación internacional del currículo 
para los nuevos programas de Maestría en 
Derecho Penal y Especialización en Inteli-
gencia de Mercados y Comercio Electróni-
co.

2.4.2. El 20 % de la colección de 
bibliografía básica de los programas 
académicos en una lengua extranjera 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 27,27 % al 2023. 

En Bogotá no se evidencian resultados de 
esta meta proyecto. Sin embargo, se dise-
ñó, aprobó, y socializó el formato y la guía 
para elaborar y actualizar el syllabus/plan 
de aprendizaje, como proceso fundamental 
para establecer el mecanismo con que se 
medirá el avance de esta meta proyecto. Al 
no tener un avance significativo de la actua-
lización de los syllabus durante la vigencia 
2023, no se inició la identificación y medi-
ción de la colección de bibliografía básica 
en segunda lengua de los programas aca-
démicos.

En la Seccional Armenia se identificaron los 
recursos bibliográficos en lengua extranje-
ra disponibles en formato impreso y digital, 
para apoyar la internacionalización curricu-
lar de los programas académicos de pregra-
do. Con este ejercicio se da cumplimiento 
a la meta de bibliografía básica en segunda 
lengua de los programas de pregrado.
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2.5. Aumentar los procesos 
de movilidad académica de la 
comunidad universitaria que 
generen valor agregado a los 
programas académicos 
Este objetivo, desarrollado a través de cinco 
metas proyecto, registra una ejecución del 
100 % al 2023. A continuación, se muestra 
el porcentaje de ejecución de cada meta 
proyecto y se describen los logros de la vi-
gencia en el 2023.

Los procesos de movilidad de estudiantes, 
docentes y administrativos, desarrollados 
en Bogotá y Armenia se realizaron a través 
de la participación en eventos, cursos cor-
tos, clases espejo, intercambios y desarrollo 
de actividades de investigación. Para los re-
sultados de movilidad que tributan al cum-
plimiento de las metas del PEID, se tienen 
en cuenta las movilidades presenciales y las 
apoyadas por TIC. 

2.5.1. 300 estudiantes externos del 
orden nacional e internacional en los 
programas de pregrado y posgrado
Esta meta proyecto presenta une ejecución 
del 100 % desde el año 2022. De 389 estu-
diantes que visitaron la Universidad La Gran 
Colombia en el 2023, 306 fueron de manera 
presencial y 83 apoyadas por TIC (Tabla 16).

Tabla 16. Movilidad entrante de estudiantes en 
2023, Bogotá y Armenia

Sede
Entrante

Total
Nacional Internacional

Bogotá 33 254 287
Armenia 22 80 102
Total 55 334 389

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Inte-
rinstitucionales, Bogotá y Armenia

2.5.2.750 estudiantes de la Universidad 
La Gran Colombia, participando en 
actividades externas del orden nacional 
e internacional
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 100 % desde el año 2022. Durante el año 
2023, 395 estudiantes de la Universidad par-
ticiparon en actividades de movilidad nacio-
nal e internacional, 197 fueron presenciales 
y 198 apoyadas por TIC. La distribución por 
sede se muestra en la Tabla 17. Movilidad 
saliente de estudiantes en 2023, Bogotá y 
Armenia 

Tabla 17. Movilidad saliente de estudiantes en 
2023, Bogotá y Armenia

Sede
Saliente

Total
Nacional Internacional

Bogotá 54 99 153
Armenia 87 155 242
Total 141 254 395

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Inte-
rinstitucionales, Bogotá y Armenia.

2.5.3 300 profesores externos del orden 
nacional e internacional participando 
en diferentes actividades al interior de 
los programas académicos 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 100 % desde el año 2022. Durante la vi-
gencia 2023, 157 profesores visitaron la Uni-
versidad La Gran Colombia, participaron en 
eventos y desarrollaron actividades conjun-
tas, 86 de ellos presencialmente y 71 apoya-
das por TIC.
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Tabla 18. Movilidad entrante de profesores en 
2023, Bogotá y Armenia

Sede
Entrante

Total
Nacional Internacional

Bogotá 37 76 113

Armenia 32 12 44
Total 69 88 157

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Inte-
rinstitucionales, Bogotá y Armenia.

2.5.4. 200 profesores de la Universidad 
La Gran Colombia, participando en 
contextos externos del orden nacional 
o internacional 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 100 % al 2023. De 73 profesores que par-
ticiparon en procesos de movilidad saliente 
durante el 2023, 60 fueron de manera pre-
sencial y 13 apoyados por TICS.

Tabla 19. Movilidad saliente de profesores 
2023, Bogotá y Armenia

Sede
Saliente

TOTAL
Nacional Internacional

Bogotá 25 28 53
Armenia 9 11 20
Total 34 39 73

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Inte-
rinstitucionales, Bogotá y Armenia.

2.5.5. 40 colaboradores administrativos 
participando en contextos externos del 
orden nacional e internacional 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 100 % al 2023. Durante este año, 17 ad-
ministrativos realizaron procesos de movili-
dad, 13 de manera presencial y 4 apoyadas 
por TIC.

Tabla 20. Movilidad saliente de administrati-
vos 2023 Bogotá-Armenia

Sede
Saliente

Total
Nacional Internacional

Bogotá 8 5 13
Armenia 2 2 4
Total 10 7 17

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Inte-
rinstitucionales Bogotá-Armenia

2.6.Establecer programas y 
proyectos de cooperación 
internacional para desarrollar 
actividades encaminadas al 
fortalecimiento de las funciones 
sustantivas
Este objetivo, desarrollado a través de dos 
metas proyecto, registra una ejecución del 
37,27 % al 2023. A continuación, se muestra 
la ejecución de cada meta proyecto y se des-
criben los logros de la vigencia en el 2023. 

2.6.1. 10 proyectos de cooperación 
internacional que fortalezcan el 
desarrollo académico y administrativo 
Esta meta proyecto a nivel institucional pre-
senta una ejecución del 20,00 % al 2023.

La Universidad La Gran Colombia Bogotá, 
como miembro de un consorcio de 11 ins-
tituciones de educación superior naciones 
e internacionales, se benefició del progra-
ma de Subvenciones del ICETEX, con el pro-
yecto Campamentos de Liderazgo para la 
Educación Internacional, el cual finalizó en 
junio del 2023. Su objetivo fue socializar es-
trategias de inmersión cultural para lograr la 
apropiación de los conceptos de Educación 
Internacional”. Para tal fin se realizaron tres 
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campamentos de inmersión en Colombia, 
Costa Rica y Ecuador. 

Como resultado de este proyecto se resal-
ta la formación de una red latinoamericana 
que permite estructurar proyectos de clases 
espejo y COIL; y la retroalimentación para 
construir los lineamientos institucionales 
que incentivan estas estrategias al interior 
del aula. 

2.6.2. Los programas académicos 
participan activamente en redes 
nacionales o internacionales de 
cooperación
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 54,55 % al 2023. Treinta (30) programas 
académicos (17 en Bogotá y en Armenia 13) 
durante el 2023 participaron en redes na-
cionales o internacionales de cooperación 
desarrollando actividades como ponencias, 
seminarios, estancias de investigación, con-
gresos, apoyo entre facultades, entre otros. 
Se destacan las siguientes redes por cada 
una de las sedes:

Los programas académicos de Bogotá par-
ticiparon en 19 redes de orden nacional e 

internacional. De este resultado se puede 
resaltar la realización de la Conferencia La-
tinoamericana de Escuelas y Facultades de 
Arquitectura 2023 con la participación de 
600 estudiantes provenientes de 21 países. 
Asimismo, la Facultad de Derecho y Cien-
cias Políticas y Sociales logró 3 estancias 
internacionales con la participación de 90 
personas externas entrantes y 3 eventos 
académicos internacionales donde partici-
paron 25 estudiantes becarios.

Los programas académicos de Armenia 
participaron en 26 redes de orden nacional 
e internacional, resaltando la realización del 
XVI Encuentro Departamental de Semilleros 
de Investigación con la participación de los 
estudiantes de los Semilleros de “Investiga-
ción de Migraciones Internacionales y Po-
lítica Legal” de los programas de Derecho, 
y Gobierno y Relaciones Internacionales. 
Adicionalmente, se destaca realización del 
XIV Congreso Internacional de Derecho Pro-
cesal Constitucional, con la participación de 
docentes, estudiantes e investigadores de 
los mismos programas
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3. Eje estratégico de Investigación 
En la Tabla 21 se muestran los resultados de ejecución de cada uno de los objetivos del 
eje de Investigación por los tres primeros años de ejecución del Plan Estratégico Institu-
cional de Desarrollo 2021-2027. Finalizado el año 2023 este eje presenta una ejecución del 
41,50 %.

Tabla 21. Resultados de los objetivos estratégicos del eje de Investigación

Objetivo estratégico % de ejecución 
2021 

% de ejecución 
2022 

% ejecución 
2023

3.1 Posicionar los grupos de investigación de la Uni-
versidad La Gran Colombia en el Sistema Nacional 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

61,67 56,19 50,77

3.2 Aumentar el impacto científico de las publicacio-
nes derivadas de las actividades de investigación, 
creación e innovación de la Universidad La Gran Co-
lombia. 

27,72 58,54 46,02

3.3 Incrementar la participación de los estudiantes y 
graduados de todos los niveles de formación, en la 
ruta de investigación formativa de La Universidad La 
Gran Colombia. 

24,24 28,44 47,60

3.4 Garantizar la apropiación curricular de las activi-
dades y productos de investigación, creación e inno-
vación de la Universidad La Gran Colombia. 

15,68 33,54 32,42

3.5 Garantizar la apropiación social de las activida-
des y productos de investigación, creación e innova-
ción de la Universidad La Gran Colombia. 

37,54 69,05 30,68

Porcentaje de ejecución del eje  33,37 49,15 41,50

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, Bogotá y Armenia.

3.1. Posicionar los grupos de 
investigación de la Universidad 
La Gran Colombia en el Sistema 
Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación 
Este objetivo, desarrollado a través de tres 
metas proyecto, registra una ejecución del 
50,77  % al 2023, con una disminución del 
5,42% respecto al año 2022. A continuación, 
se muestra la ejecución de cada meta pro-
yecto y se describen los logros de la vigen-
cia en el 2023. 

3.1.1. Cuatro grupos de investigación 
en la categoría A del Ministerio de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
(Minciencias) 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 25,00 % al 2023.

Bogotá mantiene el grupo “Teoría del Dere-
cho, de la Justicia y de la política” clasifica-
do en categoría A. Durante el año 2023 el 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innova-
ción no abrió la convocatoria de medición 
de grupos de investigación e investigadores, 
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por lo cual el resultado presentado en esta 
meta proyecto corresponde a la convocato-
ria de Minciencias N.° 894 de 2021. 

3.1.2. 10 grupos de investigación en la 
categoría B del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (Minciencias)]
Esta meta proyecto registra una ejecución 
del 78,57 % al 2023, teniendo en cuenta la 
convocatoria de Minciencias N.° 894 de 
2021. Así, Bogotá se mantiene con la clasi-
ficación de 4 grupos en categoría B (de una 
meta de 7 para la vigencia del PEID) y 6 gru-
pos de Armenia clasificados en B (de 3 gru-
pos como meta PEID). 

Adicional a los grupos de investigación ya 
mencionados, la Universidad cuenta con 8 
grupos en categoría C (6 suscritos en Bogo-
tá y 2 en Armenia) y 3 grupos no categoriza-
dos (2 en Bogotá y 1 en Armenia). 

3.1.3. 10 investigadores senior, 20 
asociados y 50 junior en el Sistema 
Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 48,75 % al 2023.

A nivel institucional se cuenta con la catego-
rización de 39 docentes investigadores, 24 
de Bogotá y 15 de Armenia, y con 74 inves-
tigadores no categorizados (Tabla 22). Te-
niendo en cuenta los anteriores resultados, 
al 2023 la meta institucional disminuyó un 
16,25 % con respecto al 2022, pues pasó del 
65,00 % al 48,75 % en 2023. La disminución 
obedece al retiro de docentes investigado-
res y su efecto en las cifras de investiga-
dores categorizados y no categorizados, lo 
cual afecta los procesos e indicadores de 
investigación en la Universidad.

Tabla 22. Categorización de investigadores 2023 en Bogotá y Armenia

Sede Júnior Asociado Sénior Total 
categorizados

Sin  
categorizar Total

Bogotá 10 10 4 24 52 76
Armenia 11 4 - 15 22 37
Total 21 14 4 39 74 113

Fuente: Consolidado de la Dirección de Investigaciones Bogotá y Armenia.

3.2. Aumentar el impacto 
científico de las publicaciones 
derivadas de las actividades 
de investigación, creación e 
innovación de la Universidad La 
Gran Colombia 
Este objetivo, desarrollado a través de dos 
metas proyecto, registra una ejecución del 
46,02 % al 2023, con lo que se presenta una 
disminución del 12,52  % respecto al año 
2022. A continuación, se muestra la ejecu-

ción de cada meta proyecto y se describen 
los logros de la vigencia en el 2023.

3.2.1.El 100% de los docentes 
vinculados a los grupos de 
investigación con publicaciones en 
revistas indexadas
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 19,26 % al 2023. 

Durante el 2023, de 76 docentes en Bogotá 
vinculados a los grupos de investigación, se 
identificaron 19 con publicaciones en bases 
de indexación.
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En Armenia, de 37 docentes vinculados a 
grupos de investigación, 5 docentes investi-
gadores registraron publicaciones en revis-
tas indexadas.

3.2.2. El 50% de los productos de 
generación de nuevo conocimiento 
de los grupos de investigación, con 
citación en publicaciones indexadas 
y/o en bases especializadas 
Esta meta proyecto presenta un avance ins-
titucional del 72,78 % al 2023.

En Bogotá, se evidencian 27 artículos cita-
dos en bases especializadas de 60 artículos 
publicados, de acuerdo con la producción de 
generación de nuevo conocimiento reporta-
da por los grupos de investigación entre el 
2021 y el 2023, de la cual es posible extraer 
la métrica de citación. En Armenia, 20 de 72 
productos de generación de nuevo conoci-
miento tuvieron citación en publicaciones 
indexadas entre el 2021 y el 2023, así: 11 
citaciones del programa de Derecho, 7 del 
programa de Administración de Empresas, 
una de Contaduría Pública y una de Ingenie-
ría Agroindustrial.

3.3. Incrementar la participación 
de los estudiantes y graduados de 
todos los niveles de formación, en 
la ruta de investigación formativa 
de la Universidad  
La Gran Colombia 
Este objetivo, desarrollado a través de tres 
metas proyecto, registra una ejecución del 
47,60 % al 2023. A continuación, se muestra 
la ejecución de cada meta proyecto y se des-
criben los logros de la vigencia en el 2023.

3.3.1. Lograr que el 50 % de los 
estudiantes adscritos por facultad a los 
semilleros de investigación, logren una 
permanencia mínima de tres semestres 
en un semillero 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 57,22 % al 2023.

En 2023, 204 estudiantes de 713 vinculados 
a los 95 semilleros de investigación com-
pletaron una permanencia de tres o más se-
mestres en sus respectivos semilleros. En la 
Tabla 23 se relaciona esta distribución.

Tabla 23. Permanencia de estudiantes en semilleros de investigación 2023 Bogotá-Armenia

Sede Facultad / unidad  
académica 

N.° de  
semilleros 

N.° de estudiantes 
vinculados 

N.° de estudiantes con 
permanencia 3 o más 

semestres 

Bogotá 

Arquitectura 16 116 6
Ciencias de la Educación 13 152 43
Ciencias Económicas y 
Empresariales 9 45 16

Derecho y Ciencias Políti-
cas y Sociales 17 102 27

Ingenierías 10 76 32
Centro de Pensamiento La 
Esperanza Don Pedro Laín 
Entralgo 

5 39 2

Total Bogotá 70 530 126
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Sede Facultad / unidad  
académica 

N.° de  
semilleros 

N.° de estudiantes 
vinculados 

N.° de estudiantes con 
permanencia 3 o más 

semestres 

Armenia 

Arquitectura 5 46 22
Ciencias Económicas y 
Empresariales 3 11 9

Derecho y Ciencias Políti-
cas y Sociales 8 60 23

Ingenierías 7 44 24
De la Vida 2 22 0

Total Armenia 25 183 78
Total institucional 95 713 204

Fuente: Dirección de investigaciones Bogotá y Armenia.

3.3.2. El 10 % de los productos de 
generación de nuevo conocimiento, 
desarrollo tecnológico e innovación 
de los grupos de investigación, en 
coautoría con estudiantes vinculados a 
semilleros de investigación 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 52,78 % al 2023.

De acuerdo con el reporte enviado por los 
líderes de semilleros en la Convocatoria Ins-
titucional de Reconocimientos de Semille-
ros de Investigación 2023, se identificaron 
7 artículos de investigación postulados a 
revistas indexadas. Dos de estos artículos 
fueron elaborados en coautoría entre estu-
diantes de semilleros y profesores miem-
bros de los grupos de investigación de la 
Facultad de Arquitectura de Bogotá. 

En Armenia, el programa de Arquitectura lo-
gró la publicación de 1 artículo en una re-
vista Q3, en coautoría con 2 estudiantes de 
semilleros vinculados al proyecto “Interven-
ción del espacio público del centro funda-
cional del municipio de Circasia, Quindío, en 
el marco del paisaje cultural cafetero”. Los 

estudiantes son: John Fredy Tintinago Mon-
tero y Jorge Manuel Valencia Patiño.

3.3.3. El 5 % o al menos uno de los 
estudiantes vinculados anualmente 
por programa académico a semilleros, 
preparados para el programa 
nacional de jóvenes investigadores e 
innovadores 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 32,79 % al 2023.

Bogotá no presenta resultados que sumen 
a la meta durante el 2023. Dos jóvenes in-
vestigadores (uno de Maestría en Economía 
del Desarrollo y uno de la Especialización en 
Derecho Penal y Procesal Penal) terminaron 
a satisfacción su cronograma de investiga-
ción, con dos artículos sobre sus investiga-
ciones que fueron postulados para publicar 
en revistas académicas.

Durante el 2023, la Universidad contó con 
8 jóvenes investigadores e innovadores en 
el marco de la ejecución de contratos deri-
vados de las convocatorias de Minciencias 
así:
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• 6 jóvenes investigadores que iniciaron 
ejecución en febrero de 2023 pertene-
cientes a la convocatoria de 2022.

• 2 jóvenes investigadores que terminaron 
ejecución en marzo de 2023 pertene-
cientes a la convocatoria de 2021.

3.4. Garantizar la apropiación 
curricular de las actividades 
y productos de investigación, 
creación e innovación de la 
Universidad La Gran Colombia 
Este objetivo, desarrollado a través de dos 
metas proyecto, registra una ejecución del 
32,42 % al 2023, con lo cual disminuyó un 
1,12  % con respecto al resultado del año 
2022. A continuación, se muestra la ejecu-
ción de cada meta proyecto y se describen 
los logros de la vigencia en el 2023.

3.4.1. El 50 % de los productos de 
generación de nuevo conocimiento, 
desarrollo tecnológico e innovación de 
los grupos de investigación, apropiados 
en los escenarios curriculares de los 
programas de pregrado y posgrado 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 45,83 % al 2023.

En 2023, Bogotá no midió esta meta pro-
yecto, porque los diferentes programas de 
la sede Bogotá estuvieron en un proceso de 
revisión y resignificación curricular que no 
permitió medir el avance.

En Armenia, durante el 2023, se incluyeron 
33 resultados de investigación en los pro-
gramas a nivel de los microcurrículos y de 
los mapas bibliográficos, de la siguiente 
manera:

• Programa de Derecho: 11 resultados de 
investigación.

• Ingeniería agroindustrial: 8 resultados 
de investigación.

• Ingeniería Geográfica y Ambiental: 9 re-
sultados de investigación.

• Contaduría Pública: 3 resultados de in-
vestigación.

• Administración de Empresas: 2 resulta-
dos de investigación.

3.4.2.10 cursos electivos por Facultad, 
derivados de los proyectos de 
investigación de la Universidad La Gran 
Colombia 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 19,00 % al 2023.

En Bogotá, durante el año 2023, se diseña-
ron en las Facultades 6 cursos electivos de-
rivados de actividades de investigación: 2 
de la Facultad de Arquitectura, 2 de la Facul-
tad de Ingenierías, 1 de la Facultad de Cien-
cias Económicas y Empresariales y 1 de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.

En Armenia se ofrecieron 2 cursos electivos 
derivados de los proyectos de investigación 
en la Facultad de Derecho y Ciencias Políti-
cas: 

• Constitucionalización de la Protección 
Laboral

• Reflexiones de la Corte Constitucional y 
el Derecho Comparado Latinoamericano 
en relación con el Derecho Laboral y la 
Seguridad Social
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3.5. Garantizar la apropiación 
social de las actividades y 
productos de investigación, 
creación e innovación de la 
Universidad La Gran Colombia 
Este objetivo, desarrollado a través de dos 
metas proyecto, registra una ejecución del 
30,68  % al 2023, es decir, se presenta una 
disminución del 38,37% con respecto al re-
sultado del año 2022. A continuación, se 
muestra la ejecución de cada meta proyecto 
y se describen los logros de la vigencia en 
el 2023.

3.5.1. El 10 % de los proyectos de 
investigación con participación del 
sector empresarial
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 11,36 % al 2023.

En Bogotá, de 44 proyectos de investigación 
activos para el año 2023, 4 proyectos cuen-
tan con vinculación del sector empresarial.

• Análisis del discurso en la Producción 
Gráfica Arquitectónica (cód. JCG2022-
ARQ-03)

• Inteligencia artificial y tecnologías in-
mersivas (cód. JCG2023-FD-07)

• Razonamiento, aprendizaje e inteligen-
cia artificial (cód. JCG2023_FCE_01) 

• Robótica educativa, un escenario para la 
enseñanza y el aprendizaje. F. Ciencias 
de la Educación (cód. JCG2022_FCE_06)

3.5.2. El 100 % de los grupos de 
investigación con producción 
generada en el marco de las redes de 
conocimiento especializadas 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 50,00 % 2023.

Bogotá no cuenta en el año 2023 con repor-
te de producción generada en el marco de 
redes de conocimiento especializadas.

En Armenia, el 100  % de los grupos de in-
vestigación (9 de 9) generaron productos 
en el marco de las redes de conocimiento 
especializadas, como se puede apreciar en 
la Tabla 24: 

Tabla 24. Producción generada en el marco de las redes especializadas en 2023

Grupo de investigación Nombre de la red Resultados de la participación

Derecho, Estado y  
Ciudadanía

RREDSI Evento regional RREDSI: 2 ponencias
Sinap 1 libro resultado de investigación
Red de grupos y centros de investiga-
ción Jurídica y Sociojurídica 1 ponencia

Gestión Contable,  
Financiera y Tributaria 
(GECOFIT)

Mesa de trabajo del Sector Educativo 
Zona Sur- Occidente. Consejo Técni-
co de la Contaduría Pública CTCP.

1 ponencia

Red internacional de investigación en 
Contabilidad Ambiental. Contabilidad 
y Sustentabilidad

1 ponencia

RREDSI Evento Regional RREDSI: 4 ponencias 
Evento Departamental RREDSI: 0
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Grupo de investigación Nombre de la red Resultados de la participación

Gestión del Desarrollo 

Red de observatorios regionales del 
Mercado de trabajo - ORMET 4 boletines informativos del Ormet

Instituto Politécnico de México 2 codirecciones de trabajos de  
Maestría en el Politécnico

Comisión Regional de Competitividad 1 Plan Regional de Competitividad e  
Innovación del Quindío 2023-2035

Gestión Empresarial

UGCA -U. Santiago de Cali – U. San 
Buenaventura Cali

2 artículos resultado de investigación  
(en colaboración con la UPB)

RREDSI
Evento Departamental RREDSI:  
3 ponencias 
 Evento Regional RREDSI: 2 ponencias

Agroindustrialización 
GIDA

Red Copernicus Academy de la Unión 
Europea 1 participación en comités 

RREDSI
Evento Departamental RREDSI:  
4 ponencias 
Evento Regional RREDSI: 2 ponencias

Gerencia de la Tierra RREDSI
Evento Departamental RREDSI:  
12 ponencias 
Evento Regional RREDSI: 4 Ponencias

Territorio y Arquitectura 
Sustentable RREDSI

Evento Departamental RREDSI:  
11 ponencias 
Evento Regional RREDSI: 4 Ponencias

Civitas RREDSI
Evento Departamental RREDSI:  
4 ponencias 
Evento Regional RREDSI: 3 Ponencias

Veterinaria RREDSI
Evento Departamental RREDSI:  
1 Ponencia 
Evento Regional RREDSI: 1 ponencias

Fuente: Dirección de Investigaciones Armenia.
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4. Eje estratégico de Proyección 
En la Tabla 25 se muestran los resultados de ejecución de cada uno de los objetivos del eje 
de Proyección de los tres primeros años de ejecución del Plan Estratégico Institucional de 
Desarrollo 2021-2027. Al finalizar el año 2023, este eje presenta una ejecución del 29,96 %.

Tabla 25. Resultados eje estratégico de Proyección

Objetivo estratégico % de ejecución 
2021 

% de ejecución 
2022  % de ejecución 2023

4.1 Fortalecer el programa de retorno 
al alma mater, que permita afianzar la 
interacción de los egresados con la Uni-
versidad, como miembros activos de la 
Institución

14,29 26,12 39,37

4.2 Aumentar la participación y contri-
bución de la comunidad universitaria 
en iniciativas con organizaciones de la 
sociedad civil que generen soluciones a 
problemáticas socialmente relevantes. 

1,47 18,52 45,45

4.3 Participar activamente a través de 
productos, en las redes internacionales 
de responsabilidad social universitaria.

0,00 0,00 0,00

4.4 Promover la democratización en el 
acceso a la Educación Superior en la 
región.

25,00 50,00 50,00

4.5 Visibilizar la Universidad La Gran Co-
lombia en el sector educativo nacional e 
internacional.

15,00 15,00 15,00

Porcentaje de ejecución del eje  11,15 21,93 29,96

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, Bogotá y Armenia.

4.1. Fortalecer el programa de 
retorno al alma mater, que permita 
afianzar la interacción de los 
egresados con la Universidad, 
como miembros activos de la 
Institución 
Este objetivo, compuesto por una meta pro-
yecto, registra una ejecución del 39,37 % al 
2023. A continuación, se describen los re-
sultados del año 2023.

4.1.2. Siete proyectos con los 
egresados para la retroalimentación 
curricular, empleabilidad y 
emprendimiento empresarial, los 
eventos y la actualización académica 
a. Bogotá 

En cumplimiento de la política “Egresados 
UGC por Siempre”, la Sede Bogotá obtuvo 
1.645 participaciones en 66 actividades rea-
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lizadas. Los resultados por cada línea de ac-
ción se resumen en la Tabla 26.

Tabla 26 Actividades de egresados durante el 
2023 por líneas de acción, Bogotá

Línea de acción 
Política de Egresados 
UGC por Siempre

Actividad
Participación 

de  
egresados

Actualización académica 
del egresado grancolom-
biano

25 280

Seguimiento al impacto y 
evaluación de resultados 
de aprendizaje de los 
egresados. 

23 683

Integración de los egre-
sados en la vida univer-
sitaria

11 443

Empleabilidad y empren-
dimiento de los egresa-
dos grancolombianos

7 239

TOTAL 66 1.645

Fuente: Consolidado de Egresados y Permanencia, 
Bogotá

Actualización académica. 3 conversatorios, 
1 foro y 7 capacitaciones cortas brindadas 
a los egresados. Se resalta el conversatorio 
“Competencias y Particularidades de la Sala 
de Amnistía o Indulto de la Jurisdicción Es-
pecial para la Paz”, en el cual participaron 
116 egresados y permitió generar insumos 
para la actualización de los microcurrículos.

Seguimiento de resultados de aprendizaje. 
Se realizaron 13 grupos focales, 8 mento-
rías y se aplicaron 2 encuestas “Momentos 
0”. Se resalta la Mentoría “De la Ciencia a la 
Inversión y el Trading”, que contó con la par-
ticipación de 51 egresados. Estas activida-
des de seguimiento permiten retroalimentar 
los programas para continuar brindando 
una excelente calidad en la educación.

Integración a la vida universitaria. Se reali-
zaron 5 encuentros con los egresados que 
contó con 403 participantes, 2 espacios co-
laborativos con 26 asistentes y 4 activida-
des adicionales donde participaron 14 egre-
sados. Estos eventos permitieron el retorno 
del egresado al Claustro grancolombiano, 
de modo que fortaleciera la participación e 
integración de los profesionales y destacara 
el impacto social que generan en sus dife-
rentes ámbitos laborales. 

Empleabilidad y emprendimiento. Se reali-
zaron 2 ferias laborales con 156 participan-
tes, 2 talleres para la elaboración de la hoja 
de vida, entrevista y habilidades blandas 
con 19 participantes, y una charla sobre las 
oportunidades laborales y estudio en el ex-
terior con la participación de 64 egresados. 
Estas actividades permitieron la promoción 
de nuestros egresados, resaltar sus compe-
tencias y habilidades, y abrir la posibilidad 
de contratación, con la claridad de que las 
empresas se reservan la vinculación de los 
posibles seleccionados. 

Gestión de la comunicación. Se realizó la 
difusión y publicidad de actividades acadé-
micas, sociales y culturales, por medio de 
banners, correo electrónico, Canal Teleami-
ga, Radioamiga, redes sociales, página web 
y atención personalizada, con un alcance 
de 14.407 egresados. Los medios de co-
municación permitieron la interacción con 
los egresados, para que estén en contacto 
permanente con su alma mater y darles a 
conocer los diferentes proyectos y procesos 
institucionales, a través de una esmerada 
atención personalizada para actualizar da-
tos y su carnetización. 
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b. Armenia

En el marco de la Política Institucional de 
Egresados se realizaron un total de 33 even-
tos, que contaron con 3.215 participaciones, 
como se puede observar en la siguiente ta-
bla: 

Tabla 27. Actividades de egresados durante 
2023 por líneas de acción, Armenia

Línea de acción 
Política de Egresados 
UGC por Siempre

Actividad
Partici-
pación de 
egresados

Actualización académica 
del egresado grancolom-
biano. 

4 287

Seguimiento al impacto y 
evaluación de resultados 
de aprendizaje de los 
egresados. 

4 734

Integración de los egre-
sados en la vida universi-
taria. 

21 1.292

Empleabilidad y empren-
dimiento del egresado 
grancolombiano.

3 897

Gestión de la comunica-
ción de los egresados 
grancolombianos.

1 5

Total 33 3.215

Fuente: Dirección de Extensión y  
Proyección Social, Armenia.

Los siguientes son los principales resulta-
dos de las actividades enunciadas: 

• Se promovió la participación de los egre-
sados en los semilleros de emprendi-
miento y la consolidación de la Red de 
Empresarios Grancolombianos.

• Se logró la vinculación de 11 egresados 
para realizar un segundo pregrado con 

un descuento del 50  %, producto de la 
convocatoria de reinvención profesional.

• Se realizó el estudio de percepción a 292 
empleadores, con el objetivo de hacer un 
seguimiento al impacto de los egresa-
dos en el medio.

• Se logró la actualización de datos de 319 
egresados, precisando la ubicación geo-
gráfica, laboral y datos de contacto, de 
manera que se garantizara mayor efecti-
vidad en los procesos de comunicación 
entre la Universidad y nuestros egresa-
dos.

4.2. Aumentar la participación 
y contribución de la comunidad 
universitaria en iniciativas con 
organizaciones de la sociedad 
civil que generen soluciones 
a problemáticas socialmente 
relevantes 
Este objetivo, compuesto por una meta pro-
yecto, registra una ejecución del 45,45 % al 
2023. A continuación, se describen los re-
sultados del año 2023.

4.2.1.Un proyecto por programa 
académico, enmarcado en los objetivos 
de desarrollo sostenible de la ONU 
a. Bogotá 

Cuatro programas académicos desarrolla-
ron 5 proyectos en el marco de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la ONU, además 
del acompañamiento del Consultorio Jurídi-
co, como se observa en la Tabla 28.
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Tabla 28. Proyectos enmarcados en los ODS, Bogotá

Programa Proyecto de impacto social Articulación con los ODS

Arquitectura

“Acciones Pedagógicas y lúdica como herramien-
tas para fortalecer el conocimiento del patrimonio 
cultural y el aprendizaje de las técnicas de cons-
trucción de nuestros antepasados”.  
Alianza: Colectivo Mapa Teusaquillo Distrito Cul-
tural. 
Actividad Desatacada: Webinar “Caracterización 
de Adobes Históricos” con 229 visualizaciones por 
el canal YouTube de la Facultad de Arquitectura.

ODS 4. Educación de calidad. 
ODS 11. Ciudades y comunida-
des sostenibles. 
ODS 17. Alianzas para alcan-
zar los ODS.

Arquitectura

“Reconocimiento y valoración del patrimonio cul-
tural de los colombianos- experiencias con comu-
nidad” 
Alianzas: Unidad de Escuelas y Facultades de Ar-
quitectura de Latinoamérica (UDEFAL) 
Actividades destacadas: 1) Taller de Formación a 
“cielo abierto” estilo arte y pasión por Teusaquillo, 
2) Conferencia “Intervenciones y Gestión del Patri-
monio Cultural en Colombia, Experiencias desde el 
Plan Especial de Manejo y Protección del Centro 
Histórico de Bogotá”, 3) Foro de “Culturas y Sabe-
res”, 4) Recorrido histórico de “Fantasmas de La 
Candelaria”, 5) Carrera de Observación por el patri-
monio histórico. 
Beneficiarios: 271 personas visualizaron en la 
conferencias y 68 personas hicieron parte de las 
demás actividades.

ODS 4. Educación de calidad. 
ODS 11. Ciudades y comunida-
des sostenibles. 
ODS 17. Alianzas para alcan-
zar los ODS.

Arquitectura

“Recuperando el patrimonio cultural en la era del 
posconflicto: El caso de la comunidad indígena 
Amoyá La Virginia, municipio de Chaparral, Toli-
ma”. 
Alianzas: Cabildo Indígena Amoya, La Virginia, Mu-
nicipio de Chaparral- Tolima.  
Beneficiarios: 150 personas de la comunidad indí-
gena y la participación de estudiantes de la carrera 
de Arquitectura, bajo la Coordinación del Núcleo 
de Profundización y la Coordinación de Extensión 
y Educación Continua.

ODS 4. Educación de calidad. 
ODS 10. Reducción de la des-
igualdad. 
ODS 11. Ciudades, y comuni-
dades sostenibles. 
ODS 16. Paz, justicia e institu-
ciones solidarias. 
ODS 17. Alianzas para alcan-
zar los ODS.

Economía

“Colectivo de fútbol Millonarios-Usme” 
Alianza: Colectivo de Futbol Millonarios Usme 
Beneficiarios: 32 niños, niñas, adolescentes y 
adultos. 
Actividades destacadas: Talleres de integración, 
Capacitaciones en Marketing digital, Fortaleci-
miento en habilidades blandas y emprendimiento.

ODS 4. Educación de calidad. 
ODS 8. Trabajo decente y cre-
cimiento económico. 
ODS 10. Reducción de la des-
igualdad. 
ODS 17. Alianzas para alcan-
zar los ODS.
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Programa Proyecto de impacto social Articulación con los ODS

Maestría en  
Planeación y Gestión 
del Hábitat Territorial 
Sostenible

“Gestión social en el desarrollo de procesos parti-
cipativos a través de los POMCA de la región del 
Guavio en Cundinamarca”
Participación de 24 estudiantes y 4 profesores 
Actividades destacadas: Reunión con funcionarios 
de Corpoguavio y la Gobernación de Cundinamar-
ca para realizar trabajos conjuntos en la región del 
Guavio. 
Se efectuaron salidas de campo a los municipios 
de Guasca, Fomeque, Humedal Juan Amarillo y al 
Parque entre Nubes, Usme con estudiantes y pro-
fesores de la Maestría.

ODS 11. Ciudades, y comuni-
dades sostenibles
ODS 13. Acción por El Clima 
ODS 15. Vida de ecosistemas 
terrestres 

Derecho

El Consultorio Jurídico logró una cobertura, en 
diferentes localidades de la ciudad a través de los 
convenios suscritos con instituciones de la capital: 
Aeronáutica Civil, Dian, INPEC, Casas de Justicia, 
Notarías de Bogotá, juzgados penales, Consejo 
Superior de la Judicatura, Secretaría de Salud y 
parroquias de Bogotá.  
Participación de 650 estudiantes.

ODS 4. Educación de calidad. 
ODS 16. Paz, justicia e institu-
ciones solidarias. 
ODS 17. Alianzas para alcan-
zar los ODS.

Fuente: Consolidado de la Dirección de Extensión, Bogotá.

b. Armenia 

Diez programas académicos de pregrado ejecutaron 6 proyectos de impacto social articu-
lados a los ODS (Tabla 29).

Tabla 29. Proyectos enmarcados en los ODS, Armenia

Programa Proyecto de impacto social Articulación con los ODS

Derecho, Gobierno y  
Relaciones Internaciona-
les, Comunicación Social y 
Periodismo

Convivencia, liderazgo y conci-
liación escolar

ODS 4. Educación de calidad 
ODS 10. Reducción de las desigualdades.  
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sóli-
das.

Arquitectura Consultorio en el territorio
ODS 10. Reducción de las desigualdades.  
ODS 11. Ciudades y comunidades soste-
nibles. 

Ingeniería Geográfica y 
Ambiental

Análisis de los aportes econó-
micos, sociales y ambientales 
del sector empresarial a la eco-
nomía circular de la ciudad de 
Armenia, Quindío.

ODS 11. Ciudades y comunidades soste-
nibles. 
ODS 12. Producción y consumo responsa-
bles. 
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

Ingeniería Agroindustrial

Aprovechamiento del subpro-
ducto del cultivo de plátano 
raquis para la elaboración de un 
sustrato para germinados en la 
vereda Sardineros-finca La Es-
meralda (Córdoba, Quindío)

ODS 6. Agua limpia y saneamiento.  
ODS 7. Energía asequible y no contami-
nante.  
ODS 13. Acción por el clima. 
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.
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Programa Proyecto de impacto social Articulación con los ODS

Administración de Empre-
sas, Contaduría Pública, 
Economía y Finanzas In-
ternacionales

Empresarios S.O.S.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento eco-
nómico 
ODS 9. Industria, innovación e infraestruc-
tura. 
ODS 17. Alianza para lograr los objetivos

Medicina Veterinaria y 
Zootecnia

Biodiversidad de la fauna y flora 
silvestre en el campus universi-
tario de la Universidad La Gran 
Colombia, sede Santa María 
Armenia (Quindío) en el 2023

ODS 11. Ciudades y comunidades soste-
nibles. 
ODS 12. Producción y consumo responsa-
bles.  
ODS 14. Vida en ecosistemas acuáticos.  
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres. 
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social, Armenia.

4.3. Participar activamente 
a través de productos, en 
las redes internacionales 
de responsabilidad social 
universitaria 
Este objetivo, compuesto por una meta pro-
yecto, no registra resultados durante la vi-
gencia del PEID. 

4.3.1. Implementar un modelo de 
responsabilidad social universitaria con 
parámetros internacionales 
Esta meta proyecto no tiene resultados du-
rante el 2023. La sede Bogotá y la Seccio-
nal Armenia construyeron el documento del 
Modelo de Responsabilidad Social Universi-
taria y la Matriz de Indicadores que permiten 
medir los resultados de la ejecución del mo-
delo. El proyecto se encuentra en proceso de 
aprobación de la Rectoría y de la expedición 
del acto administrativo correspondiente.

4.4. Promover la democratización 
en el acceso a la Educación 
Superior en la región
Este objetivo, compuesto por dos metas 
proyecto, registra una ejecución del 50,00 % 
al 2023. A continuación, se describen los re-
sultados del año 2023.

4.4.1.Un programa de recaudación de 
fondos cofinanciado que promueva la 
cobertura y el acceso a la educación 
Esta meta proyecto presenta una ejecución 
del 100 % desde al año 2022. Las alianzas 
establecidas con entidades que apoyan y 
promueven el acceso a la educación supe-
rior nos han permitido avanzar en el cumpli-
miento de esta meta proyecto. 

a. Bogotá 

Se beneficiaron 395 estudiantes: 296 me-
diante el programa de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá “Jóvenes a la U” (Tabla 30) y 99 del 
“Fondo Transformando Vidas” (Tabla 31), 
con la Gobernación de Cundinamarca. 



68 Informe al Plenum 2023

Tabla 30. Beneficiarios de Jóvenes a la U 2023, Bogotá

Programa académico Jóvenes a la U 4 
2023-1

Jóvenes a la U 5 
2023-2

Administración de Empresas 2 9

Administración de Empresas Virtual 6 10

Arquitectura 32

Comunicación Social y Periodismo 5 21
Contaduría Pública 6 21
Contaduría Pública Virtual 5 -
Derecho 9 11
Economía 6 19
Economía Virtual 7 -

Gobierno y Relaciones Internacionales 4 9

Ingeniería Civil 10

Licenciatura en Ciencias Sociales 3 10
Licenciatura en Educación Infantil 3 11
Licenciatura en Filosofía 3 5
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 9 20

Licenciatura en Lenguas Modernas con Énfasis en Inglés 4 20

Licenciatura en Matemáticas 4 12
Total general 76 220

Fuente: Admisiones, Bogotá

Tabla 31. Jóvenes beneficiados por el programa Transformando Vidas 2023, Bogotá

Semestre Beneficiarios
Aporte de la 

Gobernación C/
marca

Aporte de la UGC Aportes de 
estudiantes Aporte total

2023-1 50 $ 190.856.123 $ 37.680.611 $ 22.822.012 $ 251.358.746

2023-2 49 $ 172.080.606 $ 37.897.720 $ 31.972.761 $241.951.087

Total 99 $ 362.936.729 $ 75.578.331 $ 54.794.773 $ 493.309.833

Fuente: Oficina de Cartera, Bogotá
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a. Armenia 

En la Seccional Armenia se otorgaron 192 becas en pregrado a los estudiantes beneficiarios 
del convenio suscrito con la Alcaldía de Armenia. Los resultados se detallan en la Tabla 32. 

 Tabla 32. Beneficios otorgados por becas de la Alcaldía de Armenia 2023

Semestre Beneficiarios Aporte de la  
Alcaldía Aporte de la UGC Aporte total

2023-1 98 $ 268.539.110 $ 136.270.268 $ 404.809.378 
2023-2 94 $ 257.578.330 $ 134.990.696 $ 392.569.026 
Total 192 $ 526.117.440 $ 271.260.964 $ 797.378.404

Fuente: Jefatura de Cartera, Armenia 

4.4.2. Un programa que brinde a 
los estudiantes en condiciones 
especiales, garantía en sus procesos de 
aprendizaje
Esta meta proyecto no evidencia avance du-
rante la vigencia del PEID. 

4.5. Visibilizar la Universidad 
La Gran Colombia en el sector 
educativo nacional e internacional 
Este objetivo, compuesto por dos metas 
proyecto, registra un avance del 15,00 % al 
2023, el mismo resultado del año 2022. A 
continuación, se describen los resultados 
del año 2023.

4.5.1. Implementar un sistema de 
inteligencia competitiva que genere 
estudios de viabilidad, factibilidad y 
mercado 
Esta meta proyecto no evidencia resultados 
durante la vigencia del PEID.

4.5.2. La marca Universidad La Gran 
Colombia reconocida y posicionada en 
el segmento de la educación superior 
Esta meta proyecto evidencia una ejecución 
del 30 % al 2023; sin embargo, se están re-

definiendo los indicadores que apoyarán su 
medición. Se resaltan los siguientes avan-
ces:

La Sede Bogotá implementó acciones de 
comunicación estratégica y marca tendien-
tes a desarrollar un posicionamiento de la 
Universidad desde su relación con los dife-
rentes grupos de interés y desarrolló accio-
nes de comunicación interna, externa y digi-
tal, como se detalla a continuación.

a. Comunicación interna 

Se remitieron 242 correos electrónicos al 
personal administrativo, estudiantes y do-
centes, sobre la divulgación de encuentros 
académicos, como conversatorios, debates 
y congresos. Se destaca la siguiente infor-
mación:

• Esencia grancolobiana: 14 ediciones.

• Boletín de noticias: 47 boletines con más 
de 480 noticias.

b. Comunicación externa 

Se gestionaron 17 contenidos en los me-
dios de comunicación comunitarios y na-
cionales, entre ellos: Radio Nacional, Canal 
Institucional, CityTV y Suba Alternativa. Pro-
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ducto de esta gestión se calcula que la Ins-
titución se ahorró en prensa $ 10.262.000, 
discriminados de la siguiente forma.

Tabla 33. Comunicación externa 2023, Bogotá 

Medio de 
comuni-
cación

Cantidad Valor  
unitario Total

Canal Ins-
titucional 11 $ 750.000 $ 8.250.000

Radio 
Nacional 1 $ 575.000 $ 575.000

CityTV 1 $ 1.187.000 $ 1.187.000

Suba Al-
ternativa 4 $ 250.000 $ 250.000

Total 17 $ 10.262.000

Fuente: Comunicación Estratégica y Marca, Bogotá

c. Comunicación digital 

En la Seccional Armenia se obtuvo creci-
miento promedio del 62 % en las diferentes 
redes sociales, con lo que se promovió la vi-

sualización de la marca y el aumento en el 
número de seguidores. Además, se intensi-
ficaron las estrategias de posicionamiento 
en los medios con los que se tiene mayor 
interacción, incrementando la pauta de difu-
sión de la oferta académica de pregrados y 
de posgrados, en emisoras locales y prensa 
digital.

Tabla 34. Interacción en medios de comunica-
ción 2023, Armenia

Medio Aliados

Radio 

RCN cadena básica, La F.M., La 
Mega, Transmisora Quindío, Caracol 
cadena básica, La Cariñosa, Súper 
Estación Latina, Tropicana, Bésame, 
Caracol Sevilla

Prensa 
Digital

El Tiempo – Eje Cafetero

Crónica del Quindío (Banner página 
de inicio, banner interno, historias, 
post, historias y Publiweb en redes 
sociales).

Fuente: Comunicación Estratégica y Marca, Armenia
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5. Eje estratégico de Sostenibilidad y Expansión
En la siguiente tabla se muestran los resultados de ejecución de cada uno de los objetivos 
del eje de Sostenibilidad y Expansión de los tres primeros años de ejecución del Plan Es-
tratégico Institucional de Desarrollo 2021-2027. Finalizado el año 2023, este presenta una 
ejecución del 37,19 %

Tabla 35. Resultados objetivos estratégicos del eje de Sostenibilidad y Expansión

Objetivo estratégico % de ejecución 
2021 

% de ejecución 
2022 

% de ejecución 
2023

5.1 Certificar el Sistema Integrado de Gestión 
en todas las sedes 20,00 25,00 30,00

5.2 Generar los recursos necesarios con crite-
rios de eficiencia y eficacia, para la sostenibili-
dad, crecimiento y expansión de la Universidad 
La Gran Colombia

45,79 50,14 53,27

5.3 Consolidar la expansión de la Universidad 
La Gran Colombia a nivel nacional e internacio-
nal, aumentando la participación en el merca-
do de la educación superior

12,75 16,65 15,04

5.4 Fortalecer el desarrollo integral del talento 
humano de la Universidad La Gran Colombia 14,29 28,58 42,87

5.5 Generar un adecuado clima institucional en 
la comunidad gran colombiana que afiance el 
sentido de pertenencia y la permanencia

41,67 85,00 44,75

Porcentaje de ejecución del eje  26,90 41,10 37,19

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación Bogotá, Armenia.

5.1. Certificar el Sistema Integrado de Gestión en todas las sedes 
Este objetivo, desarrollado a través de una meta proyecto, registra una ejecución del 30,00 % 
al 2023. A continuación, se describen los logros de la vigencia 2023. 

5.1.1. El Sistema Integrado de Gestión Institucional SIGI certificado y renovado 
a. Sistema de Gestión de Calidad 

Durante el 2023, se inicia la actualización de las caracterizaciones de los procesos a nivel 
Multicampus, de acuerdo con los nuevos lineamientos institucionales establecidos en la 
Resolución 015 del 30 de junio de 2022 y se avanzó en el cargue de toda la gestión docu-
mental del SIGI en la herramienta institucional Kawak.
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5.2.Generar los recursos 
necesarios con criterios de 
eficiencia y eficacia, para la 
sostenibilidad, crecimiento y 
expansión de la Universidad La 
Gran Colombia 
Este objetivo, compuesto por seis metas 
proyecto, registra un avance del 53,27 % al 
2023. A continuación, se muestran los re-
sultados de las metas proyecto durante el 
2023.

5.2.1.Generar el 1% de los ingresos 
operacionales por conceptos de 
ingresos de consultorías, licitaciones y 
otras fuentes de financiación 
Se generaron ingresos por $ 6.136’969.367 
equivalentes al 6,80 % del total de los ingre-
sos operativos del año 2023, por conceptos 
de rendimientos financieros, arrendamien-
tos y otras fuentes de financiación, con lo 
cual se superó la meta institucional del 1%. 

Tabla 36. Ingresos por otras fuentes de financiación durante 2023, Bogotá y Armenia 

Concepto Ejecución Bogotá Ejecución Armenia Ejecución institucional

Ingresos operacionales $ 69.835.843.278 $ 20.455.354.777 $ 90.291.198.055

Ingresos por otras fuentes de 
financiación $ 5.111.194.716 $ 1.025.774.651 $ 6.136.969.367

Cálculo del resultado  
de la meta 7,32 % 5,01% 6,80 %

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogotá y Armenia.
Nota: los datos del cálculo están tomados de la Ejecución Presupuestal

5.2.2. El 5 % de los ingresos operacionales destinados a proyectos de inversión en 
infraestructura física y tecnológica 
Se invirtió en infraestructura física y tecnológica a nivel Multicampus un valor de 
$ 5.793.174.125, equivalentes al 6,42 % del presupuesto de ingresos operacionales, por lo 
que se superó la meta PEID del 5 %, como se detalla a continuación:

Tabla 37. Ingresos destinados a infraestructura física y tecnológica 2023

Concepto Bogotá  Armenia Institucional

Ingresos operacionales $ 69.835.843.278,00 $ 20.455.354.777 $ 90.291.198.055

Inversiones infraestructura 
física y tecnológica $ 4.485.609.349,00 $ 1.307.564.776 $ 5.793.174.125,00

Cálculo del resultado  
de la meta 6,42 % 6,39 % 6,42 %

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogotá y Armenia.
Nota: los datos del cálculo están tomados de la Ejecución Presupuestal
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5.2.3.El 8,5 % de los ingresos operacionales destinados al presupuesto de 
investigación 
Para la vigencia 2023 se realizó una inversión de $ 6.254.795.350 a nivel institucional, equi-
valente al 6,93 % de los ingresos operacionales, con lo que se logró un cumplimiento del 
81,53 % con respecto a la meta PEID.

 Tabla 38. Ingresos destinados a investigación en 2023, Bogotá y Armenia

Concepto Bogotá  Armenia Institucional 
Ingresos operacionales $ 69.835.843.278 $ 20.455.354.777 $ 90.291.198.055
Inversiones en investigaciones $ 3.986.460.315 $ 2.268.335.035 $ 6.254.795.350
Cálculo del resultado de la meta 6,42 % 11,09 % 6,93 %

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogotá y Armenia
Nota: los datos del cálculo están tomados de la Ejecución Presupuestal

5.2.4. Ingresos por 250 mil millones de pesos 
Para la vigencia 2023 se obtuvieron ingresos institucionales por un total de $ 95.197.665.807, 
con lo que se logró un avance del 38,08 % con respecto a la meta PEID, como se detalla en 
la Tabla 39. 

Tabla 39. Ingresos del 2023, Bogotá y Armenia

Ingresos Bogotá Armenia Institucional

Ingresos por pregrado $ 51.060.998.824 $ 16.396.684.769 $ 67.457.683.593

Ingresos por posgrado $ 13.088.451.924 $ 2.687.829.2600 $ 15.776.281.184

Ingresos por formación  
continuada $ 2.393.271.709 $ 839.611.961 $ 3.232.883.670

Ingresos de otras unidades 
académicas $ 2.286.975.002 $ 531.228.787 $ 2.818.203.789

Ingresos por convenios,  
asesorías y consultorías $ 84.253.316 $ 31.821.626 $ 116.074.942

Otros ingresos $ 4.802.585.604 $ 993.953.025 $ 5.796.538.629

Total ingresos $ 73.716.536.379 $ 21.481.129.428 $ 95.197.665.807

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogotá y Armenia
Nota: los datos del cálculo están tomados de la Ejecución Presupuestal

5.2.5. El 20 % de los proyectos de las unidades misionales, cofinanciados 
Esta meta proyecto no presenta avances durante la vigencia del PEID. No se tiene un inven-
tario de proyectos de las unidades misionales en Bogotá ni en Armenia. Sin embargo, se 
resalta que en Armenia se ejecutó el convenio 007 de 2023 con la Gobernación del Quindío 
para el fortalecimiento del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo – Ormet Quindío, 
por un valor total del proyecto $ 31.428.572.



74 Informe al Plenum 2023

5.2.6.Crear el Sello Editorial de la 
Universidad La Gran Colombia, 
orientada a la oferta de servicios 
editoriales para la gestión de 
contenidos derivados de la ciencia, la 
tecnología y la innovación 
Esta meta proyecto no evidencia avance 
durante la vigencia del PEID. Sin embargo, 
se resaltan los siguientes logros tendientes 
a robustecer la producción editorial de los 
docentes e investigadores de la Universidad 
durante la vigencia del 2023.

a. Presentación de la propuesta de crea-
ción del Sello Editorial Bogotá 

Se elaboró la propuesta de creación del se-
llo editorial según lineamientos instituciona-
les en la que se especifica:

• Misión, visión, objetivos y funciones del 
sello editorial. 

• Composición y funciones del sello  
editorial. 

• Tipos de obras y gestión de catálogo edi-
torial. 

• Estructura de los procesos editoriales. 

• Visibilidad, divulgación y comercializa-
ción de las obras. 

• Actualización o ajuste de procedimien-
tos editoriales Bogotá [T4]

• Actualización de formato de evaluación 
de obras. 

• Creación del formato de Hoja de Ruta 
para cada obra aceptada para publicar. 

• Creación de pauta gráfica para los libros 
de investigación editados por la Univer-
sidad

b. Visibilidad de publicaciones en  
web Bogotá 

• Al 2023 se han cargado en el repositorio 
33 libros editados por la Universidad y, 
en línea con la Política Nacional de Cien-
cia Abierta, se ha iniciado con la disposi-
ción libre de 7 de las obras. 

• La universidad ha comenzado a enlazar 
las publicaciones en acceso abierto a la 
Red Colombiana de Información Científi-
ca, inicialmente, a través del repositorio.

• Se gestionó la adquisición del software 
libre Open Journal System (OJS) para la 
gestión y publicación digital de las publi-
caciones que se originan en la Universi-
dad, en especial, las obras tipo memo-
rias de congresos y eventos. Además, se 
adquirió el software abierto OMP, para 
las publicaciones que cuentan con regis-
tro ISBN.

• Se publicaron las memorias del VII Con-
greso Internacional en Innovación Edu-
cativa para la Transformación Social y la 
Apropiación del Conocimiento de 2022, 
de la Facultad de Ciencias de la Educa-
ción 

c. Divulgación de obras editadas por la 
Universidad en eventos Bogotá 

• Actividades culturales y académicas: 21. 

• Franja experiencias U La Gran Colombia: 
15. 

• Programas Radio Amiga en vivo: 6. 

• Lanzamientos de libros: 10

d. Gestión de proyectos editoriales Bogotá 

• Se publicaron 18 libros y 5 se encuentran 
en producción editorial.
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• Se presentó a toda la comunidad acadé-
mica la convocatoria editorial para la pu-
blicación de libros 2023-2024, invitando 
a los docentes e investigadores a pos-
tular sus obras con el fin de que la Uni-
versidad publique productos derivados 
de actividades académicas e investiga-
tivas, creación artística y cultural e inno-
vación, y promueva la divulgación del co-
nocimiento producido en la Institución.

e. Publicación de revistas Armenia 

• Se publicaron 25 artículos científicos en 
las revistas de la seccional con todos los 
procesos editoriales correspondientes.

f. Mayor visibilización de la revista  
Sophia Armenia 

• De acuerdo con las estadísticas entre-
gadas por el portal OJS se muestra que 
durante el 2023 la revista Sophia obtuvo 
10.115 consultas de artículos y una me-
dia de consulta de 15.125 en resúmenes.

g. Pares evaluadores de  
revistas en Armenia

• Se realizó la búsqueda de 115 pares eva-
luadores en el 2023 para las revistas So-
phia, Contexto e Inciso, con el fin de dar-
le calidad científica a las publicaciones.

5.3. Consolidar la expansión de 
la Universidad La Gran Colombia 
a nivel nacional e internacional, 
aumentando la participación en el 
mercado de la educación superior
Este objetivo, compuesto por tres metas 
proyecto, registra una ejecución del 15,04 % 
al 2023, lo que muestra una disminución 

del 1,61 % con respecto al resultado del año 
2022. A continuación, se muestran los re-
sultados de las metas proyecto durante el 
2023.

5.3.1. Tres nuevas sedes a nivel 
nacional
Esta meta proyecto no evidencia avance du-
rante la vigencia del PEID. El señor rector ha 
realizado gestiones para la expansión de la 
Universidad en Cumaral, Villavicencio, Ra-
miriquí Boyacá, zona occidente de Boyacá, 
zona occidental de Córdoba (Montería), ha-
blando con autoridades importantes de es-
tas localidades, en busca de alianzas, atraer 
estudiantes a la Universidad y analizar sus 
posibilidades de expansión. Una gestión 
que empieza a tener resultados.

5.3.2. 20 centros de innovación y 
emprendimiento a nivel nacional 
Esta meta proyecto no evidencia avance du-
rante la vigencia 2023. Sin embargo, se re-
saltan los siguientes logros de los dos Cen-
tros de Desarrollo Regional activos.

a. Centro de Desarrollo Regional Medellín

Firma de convenios interinstitucionales: al-
caldías municipales de Sabaneta y Fredonia, 
Colegio de Jueces y Fiscales de Antioquia y 
el Colegio de Abogados.

Participación en ferias y relacionamiento: 
participación en la Feria Expo Universitaria 
SAPIENCIA, en Expo-Sabaneta y Feria es-
tudiantil Centro Educa. Igualmente se logró 
relacionamiento con el secretario general 
del Concejo de Medellín, quien suministró 
los datos de más de 500 personas intere-
sadas en los programas virtuales de la Uni-
versidad.
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Matricula de estudiantes en programas vir-
tuales: 3 en Contaduría Pública, 4 en Admi-
nistración de Empresas y 5 en la Maestría de 
Representación Política y Gestión Pública.

b. Centro de Desarrollo Regional Cumaral 

• Se adelantó la firma de un convenio con 
la Alcaldía de Cumaral para que se otor-
guen becas a jóvenes del municipio de 
Cumaral.

• Se adelantó la gestión para obtener el 
permiso de habilitar la operación del 
Centro Regional de Idiomas. Se está en 
espera de la respuesta de aprobación 
por parte de la Secretaría de Educación 
del Meta.

• Cinco estudiantes matriculados en mo-
dalidad virtual.

5.3.3.30 mil estudiantes matriculados 
La Universidad logró un promedio de 10.539 
estudiantes en programas de pregrado, pos-
grado y educación continuada a nivel insti-
tucional durante el año 2023, lo que signifi-
ca un cumplimiento del 35,13 % de la meta 
de 30.000 estudiantes. 

Tabla 40. Población estudiantil 2023 Bogotá y 
Armenia

Estu-
diantes

Bogotá Armenia

2023-1 2023-2 2023-1 2023-2

Pregrado 6.438 6.256 2.213 2.205

Posgra-
dos 1.014 1053 144 130

Edu-
cación 
Conti-
nuada

682 130

Fuente: Reportes al SNIES, Bogotá y Armenia.

5.4. Fortalecer el desarrollo 
integral del talento humano de la 
Universidad La Gran Colombia 
Este objetivo, desarrollado a través de una 
meta proyecto, registra una ejecución del 
42,87 % al 2023. A continuación, se descri-
ben los logros de la vigencia 2023.

5.4.1. Siete programas de cualificación 
para potenciar las competencias de 
los profesores y administrativos, 
respondiendo a los cambios en el 
sector de la educación 
a. Plan de cualificación docente Bogotá 

En Bogotá se desarrollaron 51 iniciativas de 
cualificación para los docentes en diversas 
tipologías: 6 conferencias, 9 talleres y 36 cur-
sos, con las cuales se logró la participación 
de 498 docentes de las diferentes Faculta-
des y unidades académicas, y se otorgaron 
985 certificados. Por otra parte, se gestionó 
y dinamizó la Escuela de Monitores 2023 
como estrategia para el fortalecimiento del 
relevo generacional de profesores, que per-
mitió la certificación de 27 estudiantes gra-
duados.

En Armenia se ejecutó el plan de formación 
docente, que incluyó los cursos de ascenso 
en el escalafón Grancolombianidad I, II, III y 
IV (curso de aula virtual).

Treinta y tres docentes de la Seccional par-
ticiparon en el diplomado diseño de aula vir-
tual, que sirve como requisito para ascenso 
a escalafón. Su cierre está proyectado para 
febrero 2024. 

Se realizó un acto público de reconocimien-
to a la excelencia docente por la labor desa-
rrollada en los periodos 2022-1 y 2022-2. En 
dicho evento, además del reconocimiento 
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social, se otorgaron incentivos y estímulos 
a 35 docentes.

b. Plan de cualificación administrativo  
Bogotá 

Bogotá ejecutó el plan de cualificación ad-
ministrativo, con el cual se capacitó al 90% 
de la comunidad administrativa, en temas 
como trabajo en equipo, comunicación aser-
tiva, liderazgo, Excel intermedio, entre otros. 
Lo anterior, como respuesta a los planes de 
mejoramiento, resultados de la aplicación 
de la batería de riesgo psicosocial aplicada 
en el año 2022. 

Adicionalmente, otorgó 14 auxilios educa-
tivos al personal administrativo y docen-
te, con el 50  % de descuento en estudios 
de posgrado, equivalente a $  52.288.804 
de pesos (administrativos $  20.97.073 y 
docente $  31.591.731).  Igualmente, se en-
tregaron apoyos económicos por valor 
de $ 69.000.976 para promover los estudios 
de maestría y doctorado para docentes en 
otras Instituciones de Educación Superior. 

En Armenia el plan de cualificación institu-
cional hace parte integral de la gestión ad-
ministrativa. Para el año 2023, se incluyeron 
90 capacitaciones que contribuyen a forta-
lecer los campos técnicos, profesionales y 
del sistema integrado de gestión de la cali-
dad. Al final de la vigencia se logró un cum-
plimiento del 89,00 %.

Adicionalmente se desarrollaron diferentes 
estrategias para el fortalecimiento del talen-
to humano, de las que se destacan las si-
guientes:

• Evaluación de desempeño: Como insu-
mo fundamental del cronograma de ca-
pacitación, se tuvo en cuenta el resultado 
de la evaluación del desempeño realiza-

da al 100 % de los funcionarios adminis-
trativos durante la vigencia 2022. 

• Fortalecimiento del clima organizacio-
nal. Para el fortalecimiento del clima 
organizacional, la Seccional realizó ac-
tividades con impacto directo en la per-
cepción positiva y deseo de consolidar 
un proyecto de vida en la UGC, por parte 
de sus colaboradores.

5.5. Generar un adecuado clima 
institucional en la comunidad 
grancolombiana que afiance 
el sentido de pertenencia y la 
permanencia 
Este objetivo, compuesto por dos metas 
proyecto, registra una ejecución del 44,75 % 
al 2023, lo que muestra una disminución del 
40,25% con respecto al resultado del año 
2022. A continuación, se muestran los re-
sultados de las metas proyecto durante el 
2023.

5.5.1. Un modelo de Bienestar 
Universitario que brinde un 
acompañamiento integral a la 
comunidad universitaria 
La implementación del Modelo de Bienestar 
Universitario de la Universidad presenta una 
ejecución del 81,50 % (83,00 % para la Sede 
Bogotá y 80,00  % para la Seccional Arme-
nia). El avance se determina a partir de la 
síntesis de los indicadores del modelo, los 
cuales se unificaron para la Sede Bogotá 
y la Seccional Armenia. Se resaltan los si-
guientes logros.

a. Bogotá 

Logros culturales. Los grupos representati-
vos de nuestras manifestaciones culturales 
participaron en seis festivales en los niveles 
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regionales, nacionales e internacionales, 
donde lograron ubicarse en los tres prime-
ros puestos en las diferentes participacio-
nes. Sobresale el premio latinoamericano 
a la mejor tuna, obtenido en el XX Festival 
Internacional de Tuna.

Logros deportivos. Se realizaron 3 torneos 
regionales y nacionales con 83 participan-
tes, donde se obtuvieron 3 medallas de oro, 
7 de plata y 5 de bronce. Adicionalmente, se 
realizaron 10 torneos deportivos internos, 
que contaron con la participación de 1.137 
estudiantes, 18 docentes y 12 administrati-
vos

VII Festival de la Voz Grancolombiana. 
105 participantes entre estudiantes, docen-
tes y administrativos. 

Desde el Servicio Médico y Psicológico, se 
realizó el acompañamiento integral por me-
dio de la consulta médica, consulta psicoló-
gica, talleres formativos y campañas de pro-
moción y prevención, a través de estrategias 
y tácticas de afrontamiento para fortalecer 
las habilidades personales y psicosociales 
de los estudiantes, administrativos y docen-
tes, con las siguientes acciones:

• Consulta psicológica. Se realizaron 759 
consultas psicológicas individuales

• Talleres y campañas. Se llevaron a cabo 
talleres formativos y campañas en las 
cuales participaron en su totalidad 1.656 
personas de la comunidad académica

• Servicio médico. Se realizaron 2.919 
consultas médicas y 4.669 procedimien-
tos de enfermería.

• Semana de la salud. Realizada del 23 al 
28 de octubre, con el fin de reforzar los 
temas de vida saludables, bienestar bio-
lógico, psicológico y emocional de la co-

munidad, donde participaron 5.043 asis-
tentes de la Universidad. 

• Becas. 340 para empleados, hijos y gru-
pos representativos y mejores rendi-
mientos.

• Desde el Centro de Pastoral Universita-
ria, se realizaron actividades que contri-
buyen a la formación de los estudiantes 
grancolombianos:

• Responsabilidad social y ambiental. 
Se realizaron dos convivencias ambien-
tales, una caminata ecológica en los 
Cerros de Bogotá, servicio social en el 
centro de Bogotá con el plan de “Agua-
panelitas”, entre otros. 

• Misiones y retiros espirituales: dos mi-
siones, una en Semana Santa en el Do-
vio, Valle del Cauca, que impactó a tres 
veredas, trabajando con jóvenes, niños y 
adultos. Una misión en Navidad en Chi-
nauta, Cundinamarca, en la Parroquia 
El Divino Niño; y dos retiros espirituales 
que ofrecieron a los jóvenes la oportuni-
dad de buscar un encuentro personal y 
fortalecer sus lazos con los demás.

b. Armenia 

En Armenia, se elaboró y ejecutó el crono-
grama de actividades acorde a cada línea 
estratégica de la Política de Bienestar Ins-
titucional con la siguiente ejecución para la 
vigencia 2023:

• Las líneas estratégicas de salud, desa-
rrollo humano, apoyo socioeconómico 
(entregó 115 auxilios), con el 100 % de 
cumplimiento del cronograma de activi-
dades planeado. 

• Línea estratégica de deporte y recrea-
ción: 95,7 % de ejecución del cronogra-
ma de actividades. 
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• Línea estratégica de cultura y artes: 79 % 
de ejecución del cronograma de activi-
dades.

• Línea estratégica formación espiritual - 
Pastoral Universitaria: 61,9  % de ejecu-
ción del cronograma de actividades.

• Línea estratégica permanencia y gradua-
ción: 94 % de ejecución del plan de per-
manencia y graduación.

5.5.2. Deserción institucional por 
debajo del promedio nacional, en dos 
puntos 
El Sistema de Prevención y Análisis a la De-
serción en las Instituciones de Educación 
Superior – SPADIES (actualización 2022-

2), calculó una tasa nacional de deserción 
del 11,79 %. La Universidad en la Sede Bo-
gotá tuvo una tasa de deserción anual del 
11,82 % y la Seccional Armenia del 11,47 %. 
Con estos resultados, la Universidad no 
logra alcanzar la meta PEID, de 2 puntos 
porcentuales por debajo del promedio na-
cional. A nivel de programas, cumplieron la 
meta los siguientes: en Bogotá, Gobierno y 
Relaciones Internacionales (7,76  %), Admi-
nistración de Empresas Virtual (0,89 %), Ar-
quitectura (8,04 %) y Licenciatura en Educa-
ción Infantil (9,09 %). En Armenia, Ingeniería 
Geográfica y Ambiental (5,04 %), Gobierno y 
Relaciones Internacionales (7,69 %), Comu-
nicación Social y Periodismo (7,89 %) y Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia (0 %).
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Otros logros de relevancia y  
apoyo a la gestión del PEID
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Otros logros de relevancia y  
apoyo a la gestión del PEID

Las unidades académicas y administrativas, en apoyo y cumplimiento de las funciones mi-
sionales al Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID 2021-2027, al Proyecto Educa-
tivo Institucional y a las políticas institucionales, desarrollaron actividades que son esencia-
les para el funcionamiento general de la Universidad, sin tener incidencia directa en el logro 
de las metas del PEID. A continuación, se resaltan los principales logros de la Sede Bogotá 
y la Seccional Armenia. 

Bogotá 
Esta información se presenta organizada en 
cinco grupos, a saber: Rectoría, Vicerrecto-
ría de Desarrollo Académico, Vicerrectoría 
de Innovación y Empresarismo, Vicerrecto-
ría de Gestión Financiera y el Colegio Julio 
César García.

Rectoría 
Desde las unidades que dependen de la Rec-
toría se resaltan los siguientes logros: 

La Secretaría General, actuando como Se-
cretaria de Consiliatura y del Consejo Aca-
démico, intervino en el trámite de 33 acuer-
dos y 9 actos administrativos.

• Se realizaron 12 ceremonias de grados, 
con 2.316 solicitudes y 2.160 títulos, con 
un recaudo de $ 2.022.478.000. Se mejo-
ró la invitación a las ceremonias de gra-
duación a través de un código QR para 
contribuir a la optimización del proceso.

• Se realizaron 1.566 verificaciones de tí-
tulos, con un recaudo de $ 172.152.000 
generados por 4.313 certificaciones, ac-
tas y constancias.  

• El Archivo General e Histórico avanzó en 
la actualización del 69,9 % de tablas de 
retención documental (TRD) y se capaci-
taron 122 funcionarios sobre el manejo 
de las dichas tablas, transferencia do-
cumental, organización y envío de docu-
mentos, entre otros.  

• Se realizó acompañamiento y segui-
miento a 2.354 PQRS, recibidas en el pe-
riodo comprendido entre el 15 de enero y 
el 12 de diciembre del 2023, y radicadas 
por los usuarios a través de los diferen-
tes canales de atención.

• Se brindó apoyo de protocolo en 549 
eventos institucionales, administrativos, 
académicos y ceremonias de grado.

• Se actualizó, expidió y socializó la Reso-
lución N.° 016, por la cual se establece 
el Sistema de Planeación de la Universi-
dad, la cual derogó la Resolución 005 del 
11 de febrero de 2009.

• Se formularon 95 planes de acción en 
las unidades académicas y administra-
tivas, y se realizaron seis seguimientos, 
con el cumplimiento que se muestra en 
la siguiente tabla:
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• Se realizó control académico a 1.908 
solicitudes para trámite, análisis y 
estudios de profesores postulados 
con sus respectivas hojas de vida.  
Se dio respuesta a 318 derechos de pe-
tición, 38 tutelas y 42 requerimientos del 
Ministerio de Educación Nacional, los 
cuales fueron contestados en los térmi-
nos legales. El 100 % de las tutelas fue-
ron resueltas a favor de la Universidad. 

• En cumplimiento de las funciones de 
Control Interno, se desarrollaron audi-
torias y seguimientos a los procesos de 
gestión del talento humano, Facultades, 
nómina docente y administrativa, ges-
tión de Cartera y al Departamento de Bi-
blioteca. Se rastrearon 56 riesgos de las 
unidades mencionadas, que estaban en 
nivel de riesgo extremo, alto y moderado 
y a 114 indicadores parametrizados en 
el aplicativo Kawak con el fin de generar 
alertas y recomendaciones de buenas 
prácticas a los procesos. Igualmente, se 
brindó asesoría sobre la situación finan-
ciera y otros aspectos a directivos, y se 
compartieron 44 infografías de buenas 
prácticas. 

• El Canal Teleamiga participó en los pre-
mios de la Red de Televisión Pública de 
América Latina, Premios TAL 2023, en la 
categoría “Mejor serie musical regional 
con la serie documental “Colombia Tie-
rra de Contrastes”. De igual manera, por 
segunda vez consecutiva, fue postulado 
en el Certamen Iberoamericano Cre@tei 
2023 con el espacio “En Tu Cocina”, con 
lo cual consigue el posicionamiento del 
canal a nivel internacional.

• La Universidad cerró el año 2023 con 659 
docentes en los programas de pregrado 
y posgrado, y 478 colaboradores en las 
unidades académicas y administrativas. 
Se realizaron 91 procesos de contrata-
ción, 11 ascensos, se brindó apoyo a la 
formación profesional de 31 colaborado-
res por $ 78.316.972, y se otorgaron 21 
incentivos por investigaciones y publica-
ciones por $ 66.063.013.

• Se otorgaron beneficios a colaboradores 
por más de 103 millones de pesos por 
concepto de muerte de familiares, pago 
del auxilio educativo para hijos, auxilio 
para lentes y monturas, auxilio de nata-
lidad y prima de antigüedad.   

Tabla 41. Cumplimiento planes de acción, 2023

Tipo de plan 
Nivel de planes de acción

Mayor a 81 % Entre 51 y 80,9 % Entre 0 a 50,9 % Total de planes

Estratégico 38 14 9 61

Gestión de apoyo 31 2 1 34

Total 69 16 10 95

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, Bogotá. Reporte Kawak – 1902/2024.
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• Se realizaron 46 préstamos por calami-
dad, odontología y vivienda, a los funcio-
narios administrativos y docentes, por 
un monto de $ 156.581.200. 

• Los funcionarios administrativos cuen-
tan con un beneficio de seguro de vida 
colectivo por muerte o invalidez, por un 
valor individual de $ 20 millones con la 
entidad Liberty Seguros. 

• Se actualizaron y cargaron los datos de 
formación de los profesores, en el Siste-
ma de Gestión Administrativa, del perio-
do 2018 al 2023.

• En cumplimiento de la Norma Técnica 
Colombiana NTC ISO 45001:2018 – Sis-
temas de gestión de la seguridad y sa-
lud en el trabajo, la Tabla 42 muestra los 
resultados, en articulación multicampus 
(Armenia y Bogotá). 

Tabla 42. Medición por aspecto de la NTC- ISO 45001-2018

Numeral de la norma Meta Resultado
Contexto de la organización 100 % 50 %
Liderazgo 100 % 85 %
Planificación 100 % 67 %
Apoyo 100 % 70 %
Operación 100 % 80 %
Evaluación de desempeño 100 % 37 %
Mejora 100 % 99 %

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo, Bogotá y Armenia.

Logros de gestión transversal
Eventos académicos 
• Del 12 al 15 de septiembre se realizó el 

Festival Grancolombiano, que promovió 
la integración de las funciones misiona-
les con las siguientes franjas temáticas: 
1) formación integral, 2) producción y 
visibilidad científica, 3) universidad-em-
presa-Estado-sociedad y 4) huella gran-
colombiana. Se resalta que: 

 - Participaron 929 personas entre 
estudiantes, profesores, egresados 
y administrativos de la comunidad 
universitaria.  

 - Se realizó el V Encuentro de Semille-
ros de Investigación, donde los es-

tudiantes presentaron los avances 
o productos de sus trabajos investi-
gativos a través de 102 ponentes y 
54 proyectos, de los cuales fueron 
premiados 4.  

 - Un total de 42 estudiantes (21 pro-
yectos de investigación), a través de 
la Red Colombiana de Semilleros de 
Investigación (Redcolsi), participa-
ron en el encuentro regional de se-
milleros nodo Bogotá. De estos es-
tudiantes, 11 fueron seleccionados 
con 5 proyectos de investigación, 
para asistir al encuentro nacional 
en Cartagena. De acuerdo con los 
resultados, 2 proyectos de investi-
gación obtuvieron calificación so-
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bresaliente y podrán participar en el 
Encuentro Internacional del 2024.

 - Se realizó una charla de voluntariado 
con la cofundadora de “Tú Sirves”, 
tendiente a consolidar un proyecto 
de voluntariado en la Universidad y 
un panel de expertos en Responsa-
bilidad Social Universitaria (RSU) ti-
tulado “Una mirada a la Responsabi-
lidad Social, desde la academia”, que 
contó con tres invitados de universi-
dades que hacen parte de la Mesa 
de RSU de la Red de Universidades 
Católicas de Colombia (RUCC).

• La Universidad formó parte de la XXXV 
Feria Internacional del Libro de Bogotá – 
Filbo 2023, destacándose las siguientes 
actividades:

 - Lanzamiento de 10 libros, 21 activi-
dades culturales y académicas; 15 
Franjas de experiencias U La Gran 
Colombia y 6 programas Radioami-
ga en vivo.

 - Se realizaron dos conversatorios: 
uno con el escritor mexicano Anto-
nio Ortuño sobre “La literatura del 
rock y el metal” que contó con par-
ticipación de 92 asistentes y el se-
gundo sobre “La transmisión de la 
violencia entre generaciones” con 
el escritor Francés Jean-Baptiste y 
la escritora argentina Selva Almada 
que contó con la participación de 69 
asistentes. 

 - Una conferencia satírica denomina-
da “Historia del Profesor, reflexiones 
históricas, sociales, pedagógicas, 
icónicas, semióticas, antropológicas 
sobre la historia del profesor, con 
una asistencia de 56 participantes.

La Facultad de Derecho, Ciencias Políticas 
y Sociales, desarrolló 5 congresos interna-
cionales (3 del programa de Derecho, 1 del 
programa de Comunicación Social y Perio-
dismo, y 1 del programa de Gobierno y Re-
laciones Internacionales), que contó con la 
participación de 524 estudiantes. Adicional-
mente, se llevaron a cabo 28 webinars en te-
mas como habilidades blandas, efectos del 
aumento del salario mínimo y sostenibilidad 
de las empresas, entre otros.

• Se realizaron 78 eventos académicos de 
la Facultad de Ciencias de la Educación: 
lecciones inaugurales, conferencias, 
conversatorios y encuentros. Igualmen-
te, se realizó el VIII Congreso Internacio-
nal en Innovación: “Educación y territo-
rio”, que contó con la asistencia de cerca 
de 900 participaciones.

• Se realizaron 16 eventos de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresaria-
les, en temas relacionados con la econo-
mía solidaria, la responsabilidad social y 
ética del revisor fiscal, y marketing digi-
tal, entre otros.

• La Facultad de Arquitectura realizó el ter-
cer Seminario Internacional “Reflexiones 
sobre el Diseño y la Gestión del Territo-
rio”,  con 971 participantes; el XI Semina-
rio Internacional en Construcciones Ar-
quitectónicas, con 2.936 participantes; 
el IV Congreso Internacional Ciudada-
nía, Espacio Público y Territorio; el XVII 
Ecociudades, con 2.010 participantes; el 
XV Taller Vertical Internacional  con 400 
participantes y la Conferencia Latinoa-
mericana de Escuelas y Facultades de 
Arquitectura CLEFA 2023, con la partici-
pación de 22 países latinoamericanos y 
1.120 asistentes. 
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• Se realizó el VII Congreso Internacional 
de Ingenierías 2023: “Tecnologías Apli-
cadas en Ingeniería”, donde se realiza-
ron once (11) ponencias internacionales 
y trece (13) nacionales.

• La Facultad de Ingenierías participó en el 
congreso internacional X Semana Inter-
nacional de Ciencia, Tecnología e Inno-
vación, con la ponencia de la profesora 
Olga Borda “Gestión Sostenible del Agua 
Asociado al Uso del Suelo”, producto de 
su investigación. Igualmente, la docente 
Alba Cristina Ortiz realizó una ponencia 
en el 6.º Congreso Nacional y 2º. Inter-
nacional de Ciencias Ambientales, con 
el tema de “Aprendizaje colaborativo en-
tre dos universidades con resultados de 
ideas y estrategias de solución para pro-
blemáticas socio ambientales estableci-
das en un estudio de caso”.

Eventos dirigidos a desarrollar los 
valores institucionales 
Los siguientes son los principales eventos 
relacionados con el tema de valores: 

• Congreso de Ética Pública: “El derecho 
disciplinario como herramienta de con-
trol social”, con la participación de 100 
personas.

• Simposio Tendencias en Derecho de la 
Empresa Implicaciones Éticas, con la 
participación de 110 personas. 

• Congreso Valores para la Paz, que contó 
con la participación de 150 asistentes. 

• Durante el primer semestre del 2023 se 
desarrolló la VIII Feria de la Cultura Soli-
daria, donde se recibieron 168 proyectos 
sociales solidarios. En el segundo se-
mestre del 2023 se desarrolló la IX Feria 

de la Cultura Solidaria, donde se recibie-
ron 112 proyectos sociales solidarios.

• Se realizó el Curso-Taller Introducción a 
la Investigación y Técnicas de Investiga-
ción y el curso Humanidades para el Si-
glo XXI, donde participaron 9 docentes.

• Congreso Ética Capitalista y Filosofía 
Objetivista, con la participación de 70 
personas.

• V Foro Interdisciplinario de Familia y 
Bioética, con la participación de 80 per-
sonas. 

• Presentación del documental de paz con 
la Trocha de Paz, al cual asistieron 120 
personas.

• III Congreso de Derecho Disciplinario del 
Abogado: “Perspectivas desde la ética 
profesional”, con la participación de 130 
personas.

• Evento Transformar la Política desde la 
Ética, con la participación de 150 perso-
nas. 

• Semana de la sostenibilidad ECOFU-
TURA: lanzamiento de la Semana Sos-
tenible, enfocadas en la sostenibilidad 
desde los programas académicos de la 
Universidad La Gran Colombia, con la 
asistencia de 316 personas.

Convenios 
Se realizaron 93 solicitudes de gestión de 
convenios, de los cuales 60 fueron legaliza-
dos, 13 de ellos internacionales y 47 nacio-
nales.

Las unidades académicas y administrativas 
hicieron 20 solicitudes, de las cuales se le-
galizaron 15 convenios, 10 para descuen-
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tos, 3 para cooperación, 1 para pasantías y 
prácticas, y 1 para libranzas.

La Facultad de Arquitectura hizo 6 solicitu-
des de gestión de trámite y legalización de 
convenios, de los cuales resultaron 3 conve-
nios; uno para prácticas y dos para activida-
des de cooperación. 

La Facultad de Ciencias de la Educación 
planteó 6 solicitudes de gestión de trámite y 
legalización de convenios, de los cuales se 
legalizó 1 para prácticas y pasantías.

La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales realizó 17 solicitudes de gestión 
de trámite y legalización de convenios, de 
los cuales se legalizaron 13: 6 para prác-
ticas y pasantías, 1 para movilidad acadé-
mica 3 para actividades de cooperación y 3 
para descuentos.

La Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 
y Sociales hizo 13 solicitudes de gestión de 
trámite y legalización de convenios, de los 
cuales se legalizaron 12: 3 para prácticas y 
pasantías, 8 para cooperación académica y 
1 para descuentos. 

La Facultad de Ingenierías propuso una soli-
citud de gestión de trámite y legalización de 
convenios, la cual no obtuvo su legalización 
en la vigencia del 2023. 

Representaciones y reconocimientos 
El Ministerio de Justicia realizó la tercera 
visita de seguimiento de los planes de me-
jora de la Certificación de Centros de Con-
ciliación NTC 5906: 2012 para recertifica-
ción del Centro de Conciliación, Arbitraje y 
Amigable Composición José Ignacio Talero 
Losada de la Universidad La Gran Colombia.  
Igualmente, se realizó la visita de Inspec-
ción y Vigilancia del Ministerio de Justicia 
y del Derecho para verificar el cumplimien-

to de obligaciones legales y reglamentarias 
y de requisitos generales de la prestación 
del servicio del Centro de Conciliación, por 
la que obtuvo un nivel de cumplimiento del 
102 %. 

Así mismo, se participó en festivales cultu-
rales a nivel regional, nacional e internacio-
nal, de los cuales se resaltan los siguientes: 

• Festival Khawala. Segundo puesto solis-
ta femenino salsa, tercer puesto–pareja 
bachata y tercer puesto–solista bachata 
masculino.

• Festival Joropo al Parque 2023. el grupo 
de Danza Folclórica fue el ganador de la 
convocatoria, organizada por la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, siendo la única univer-
sidad seleccionada como ganadora a ni-
vel Distrital. 

• El grupo salsa cabaret Ritmo Latino ob-
tuvo el segundo puesto en pareja de sal-
sa y tercer puesto en solista de salsa.

• En la competencia nacional de salsa y 
bachata Soy Artista 2023, se obtuvo el 
segundo puesto en la categoría pareja 
salsa amateur, tercer puesto en la cate-
goría solista bachata amateur y tercer 
puesto en pareja bachata.

• Como única universidad de la región Bo-
gotá-Cundinamarca, se participó con el 
grupo de Danza y Música en el XII Fes-
tival Universitario de Danzas Folclóricas 
Dejando Huella.,  Universidad Del Valle, 
organizado por la Universidad del Valle, 
Alcaldía de Cali, el CIOFF COLOMBIA y el 
Ministerio de Cultura. 

• Se obtuvo el premio como la mejor Tuna 
a nivel latinoamericano en el XX Festival 
Internacional de Tunas de Duitama.
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Vicerrectoría de Desarrollo 
Académico 
Las siguientes acciones son reportadas por 
la Vicerrectoría de Desarrollo Académico 
durante el período 16/09/2023 – 09/12/ 
2023 desempeñado por la actual Vicerrec-
tora: 

• Proceso de conocimiento de los distin-
tos equipos académico-administrativos 
de la Vicerrectoría en relación con sus 
contextos, facultades, programas, áreas, 
procesos y prospectiva, mediante reu-
niones programadas institucionalmente. 
Con los decanos se institucionalizó una 
reunión semanal los días lunes.   

• Con las unidades se definieron las líneas 
de trabajo de la Vicerrectoría: procesos 
de convivencia en la Institución, calidad 
académica, Acreditación Institucional en 
Alta Calidad Multicampus, articulación 
mesocurricular y macrocurricular, exten-
sión y sostenibilidad institucional, inser-
ción de los programas académicos en 
desarrollos y aplicaciones digitales, de-
sarrollo de la investigación e innovación 
con impacto social, proyectos aplicados 
de manera interdisciplinar, cualificación 
de las relaciones pedagógicas y didácti-
cas hacia la acreditación de calidad de 
los programas, constitución de redes 
para el manejo de proyectos de impacto 
y captación de recursos interinstitucio-
nales, intersectoriales e internacionales, 
y cualificación educativa y pedagógica 
de los diferentes perfiles institucionales, 
para la consolidación de equipos y capi-
tal humano grancolombiano.

Se resaltan los siguientes logros de las uni-
dades adscritas a la Vicerrectoría de Desa-
rrollo Académico:

• Se certificaron 37 docentes en formula-
ción de preguntas Saber Pro y se prepa-
raron 65 estudiantes para la Prueba Sa-
ber Pro.

• Se generaron estrategias de recolección 
de información para la formulación y la 
ejecución del Plan Lector que contó la 
participación de 37 agentes educativos. 

• Se actualizó el documento de lineamien-
tos sobre las tutorías, consejerías y mo-
nitorias y el formato y guía de syllabus/
plan de aprendizaje. 

• Se construyó un documento de linea-
mientos para el desarrollo, gestión y 
mejora de los proyectos integradores y 
un documento de lineamientos para la 
internacionalización curricular (macro, 
meso y micro) para programas de pre-
grado y posgrado.   

• En relación con los recursos y servi-
cios que brinda el Departamento de 
Biblioteca, se realizó una inversión 
$ 724.914.787,27, en renovación de sus-
cripciones a las bases de datos y con-
tenidos digitales, y $  10.445.387, en la 
adquisición de material bibliográfico 
impreso. Además, se formuló la Meto-
dología de Evaluación de Colecciones, 
se apoyó la semana del libro, el idioma y 
la cultura, y se realizaron 23 actividades 
entre conversatorios, talleres y conferen-
cias, con una participación total de 563 
asistentes.  

• Bienestar Universitario, en colaboración 
de Radioamiga Internacional, creó el pro-
grama Bloque M, que sirve como plata-
forma para la difusión de conocimiento, 
arte y expresión en el entorno universi-
tario. 



90 Informe al Plenum 2023

Servicio a la comunidad 
A través del Centro de Conciliación, Arbitraje 
y Amigable Composición, se obtuvieron in-
gresos por un monto de $ 40.572.589 pro-
venientes de 73 audiencias de conciliación 
y se realizó un curso de actualización para 
conciliadores con un ingreso de $ 600.000.

Se realizaron 4.022 asesorías jurídicas a 
usuarios de estrato 1, 2 y 3, que no contaban 
con los medios económicos para contratar 
a un profesional del derecho. Se realizó la 
representación judicial y asesorías jurídicas 
por parte de los estudiantes, los cuales ga-
naron 168 procesos y 10 acciones de tutela 
en favor de nuestros usuarios.

Como parte del proceso formativo de los 
estudiantes de la Facultad de Ciencias de 
la Educación, se desarrollaron 537 activida-
des asociadas a las prácticas docentes, las 
cuales se convierten en un indicador de las 
acciones de extensión y proyección social.

Se desarrollaron 15 convenios de prácticas 
de proyección social para el programa de 
Derecho, donde 231 estudiantes llevaron a 
cabo sus prácticas a través de 29.597 ac-
tividades realizadas en salas jurídicas, juz-
gados de ejecución de penas, Secretaría de 
Salud, entre otros. 

Se fortaleció el escenario del Consultorio 
Arquitectónico, con 70 asesorías técnicas 
realizadas a la comunidad en la localidad de 
La Candelaria. En la localidad de Teusaqui-
llo, en el marco del convenio Mapa Teusa-
quillo Distrito Cultural, se realizó un webinar 
con 229 visualizaciones en el canal YouTube 
de la Facultad de Arquitectura. Igualmente, 
se realizaron 3 recorridos por la localidad de 
Teusaquillo con 68 personas entre estudian-
tes, docentes e invitados internacionales.

Con el consultorio Núcleos de Apoyo Conta-
ble y Fiscal (NAF) en convenio con la DIAN, 
3 estudiantes del programa de Contaduría 
Pública, en modalidad virtual, realizaron 
prácticas en el Consultorio NAF mediante vi-
deoconferencia, asesorando a personas na-
turales y jurídicas sobre temas tributarios. 

Vicerrectoría de Innovación y 
Empresarismo 
La Vicerrectoría de Innovación y Empresa-
rismo avanzó en la implementación de la 
Política Institucional de Innovación, estra-
tegia “Cultura de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación en la Universidad La Gran Co-
lombia”, mediante el desarrollo de conver-
satorios, talleres de estimulación del pen-
samiento creativo e innovador y seminarios 
dirigidos a la comunidad grancolombiana y 
a entidades externas de la Universidad.

• Se avanzó en la elaboración de los pla-
nes operativos digitales para la automa-
tización de procesos y la consolidación 
de una ruta que permita que el 100 % de 
los servicios se encuentren en línea.

• Se diseñó, estructuró e implementó un 
modelo para la creación, gestión, apro-
piación y transferencia de desarrollo de 
softwares propios para la consolidación 
del Centro de Transformación Digital de 
la Universidad.

• Se avanzó en 8 desarrollos propios de 
softwares en versiones alfa y beta: Sis-
tema de Gestión de Inventario Vaules, 
Centro de conciliación JIT, Fase II Cen-
tro de conciliación, reconocimiento fa-
cial, procesamiento del lenguaje natural, 
Sistema Integral de Acceso Universidad, 
realidad aumentada con aplicación a la 
educación, programa de seguimiento 
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ocular basado en visión computacional, 
software gestión de convenios Universi-
dad La Gran Colombia.  

• Se desarrollo el curso Cultura Digital e 
Innovación en modalidad presencial (20 
horas), con la participación de 20 profe-
sores.  

• Se implementó el Banco de Ideas para 
estimular la generación de ideas creati-
vas en la comunidad grancolombiana y 
se realizó la promoción en espacios aca-
démicos desde octubre. Como resultado 
se resaltan 40 ideas registradas, 7 de 
ellas en formulación de proyecto I+D+i.

• La Dirección de Empresarismo, junto con 
Incubar Colombia, lograron la firma de 
3 contratos de prestación de servicios, 
para el desarrollo de programas de em-
prendimiento empresarial en las fases 
de preincubación, incubación, creación 
y fortalecimiento empresarial. Durante el 
año 2023, se desarrolló el programa de 
Preincubación, Incubación, Creación y 
Fortalecimiento Empresarial con los fon-
dos de empleados FECOLSA, FEMPHA y 
el Fondo de Empleados de la Energía–
Cajita. 

Extensión 
• En relación con la función misional de 

Extensión, se han establecido más de 
trece empresas estratégicas con el sec-
tor real, tales como: Fundación Corona, 
Asociación Colombiana de Empresas de 
Servicios Temporales (Acoset), Ejército 
Nacional de Colombia, Grupo Colpatria, 
las confederaciones de trabajadores 
y otros entes gubernamentales como 
apoyo a las Facultades, en la consecu-
ción de dos proyectos innovadores que 
tengan impacto y relevancia en el sector 

empresarial, y generen ingresos econó-
micos a la Universidad en el próximo se-
mestre académico.  

• Se actualizó y socializó el nuevo formato 
que entró en vigor en el mes de septiem-
bre, para la formulación de diplomados, 
MOOC y cursos de formación ejecutiva, 
con las nuevas directrices y orientacio-
nes que regulan este tipo de formación.

• Se elaboraron y presentaron siete pro-
puestas de cursos de formación ejecu-
tiva a entidades externas, los cuales se 
espera desarrollar durante el primer se-
mestre del año 2024.

• En asocio con Pastoral Universitaria, se 
formuló el anteproyecto del programa de 
voluntariado para la Universidad, con el 
fin de dar cumplimiento a la Política de 
Extensión y Proyección Social, y favore-
cer el bienestar colectivo en comunida-
des y el crecimiento personal y profesio-
nal de los voluntarios.

• Se rindió informe Multicampus a la Cor-
poración Fenalco Solidario, con vigencia 
2022, sobre la metodología y diagnósti-
co Responsabilidad Social Empresarial 
nivel II, con lo que se alcanzó una cali-
ficación de 80,68  % sobre 100, que da 
cuenta del esfuerzo en responsabilidad 
social de la institución.

Investigaciones 
• Se modificó la Convocatoria Julio Cé-

sar García para dinamizar el proceso de 
aprobación de los proyectos de investi-
gación, así como la gestión y obtención 
de resultados. Se aprobó el segundo 
mecanismo para la aprobación de pro-
yectos de investigación, con el cual se 
espera dinamizar la investigación en las 
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facultades y permite que profesores que 
inician su carrera académica puedan ini-
ciar actividades de investigación. Estos 
proyectos no requieren financiación adi-
cional.  

• Se realizó campaña de actualización de 
CvLAC y GrupLAC, con el propósito de 
hacer seguimiento a la producción de 
investigación que generan los docentes 
con horas de investigación, de cara a la 
futura medición de grupos e investigado-
res de MinCiencias.

• Se formuló la propuesta del plan de incen-
tivos para los semilleristas y sus requisi-
tos, para los estudiantes de pregrado y 
posgrado de la modalidad presencial y 
virtual, así como para los graduados que 
hacen parte de los semilleros de inves-
tigación e innovación de la Universidad, 
la cual se encuentra en proceso de apro-
bación.

• Se presentó una propuesta de modifi-
cación de incentivos por publicación e 
investigación, que busca fomentar pro-
ducción de alto impacto a la luz de las 
nuevas características de medición de la 
ciencia.

• Junto con el Área de Formación en Inves-
tigación (AFI), se elaboró la propuesta 
del Plan de formación en investigación 
para estudiantes, docentes y egresados, 
y apoyo a la actualización de los sylla-
bus.

• Se plogró la presentación oficial de cin-
co propuestas de proyectos de investi-

gación que se encuentran en trámite de 
aprobación.

Relaciones Internacionales e 
Interinstitucionales 
• Se desarrolló la convocatoria de movi-

lidad saliente “Beca PILA para mejores 
estudiantes Grancolombianos”, con el 
fin de reconocer a los mejores prome-
dios académicos de cada programa.

• Se participó en las siguientes redes de 
internacionalización: ASCUN, Red Co-
lombiana de Internacionalización – RCI, 
Red Colombiana para la Internacionali-
zación del Currículo - RIUC, Red Colom-
biana de Universidades Católicas RUCC.

• Se elaboró un diagnóstico de los conve-
nios institucionales para posicionar el 
relacionamiento internacional, que dio 
como resultado 77 convenios internacio-
nales, de los cuales el 84 % tributan a la 
producción de la investigación. 

• Se generaron dos espacios académicos 
para incentivar la participación en las 
convocatorias de cooperación interna-
cional con la Unión Europea: Horizonte 
Europa y Erasmus +, con la asistencia de 
104 personas de todas las facultades, 
priorizando la asistencia de docentes 
miembros de grupos de investigación.

Gestión de Permanencia y Graduación 
• Se realizaron 24 eventos con 2.611 par-

ticipaciones en cumplimiento de las lí-
neas de acción de la Política “Soy y seré 
UGC”, como se muestra en la Tabla 43 
siguiente tabla: 
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• Se hizo aplicación y análisis de pruebas 
diagnósticas a los estudiantes de primer 
y segundo semestre: 494 en compe-
tencias comunicativas I y II, con apoyo 
del Área de Formación en Investigación 
(AFI) y 406 pruebas de razonamiento 
cuantitativo, con el apoyo de Ciencias 
Básicas. Lo anterior, para realizar un 
análisis comparativo de inicio y finaliza-
ción por programa académico.

• Se realizaron dos talleres de Plenitud Co-
municativa, con la participación de 105 
estudiantes, que aportaron al desarrollo 
de habilidades comunicativas a través 
de herramientas actorales. Estos even-
tos se llevaron a cabo en la sede Centro 
y en la sede de Ingenierías.   

• Se realizó la caracterización estudiantil a 
quienes ingresan a primer semestre, con 
el fin de conocer y crear un perfil que per-
mita conocer las alertas de alto riesgo 
por Facultad en los aspectos personal, 
familiar, académico y económico.

Sistemas de la Información 
• Se actualizó el software libre que sopor-

ta el servicio de reportes unificados, al 

pasar de la versión 6.3 del 2016 a la 8.2 
del 2022.

• Se solicitó la ampliación de 400 GB de 
almacenamiento para el servidor de 
Moodle.

• Se repotenciaron 46 computadores de 
escritorio All In One.

• Se realizó actualización de la plataforma 
de seguridad y adquisición de la solu-
ción EndPoint de CheckPoint, que blo-
quea a los ciberdelincuentes para que 
no se apoderen de las cuentas de los 
empleados y proporciona seguridad de 
datos para las aplicaciones SaaS. Se ad-
quirieron 1.800 licencias.

• Se ejecutó el plan de mantenimiento pre-
ventivo de redes y comunicaciones, cen-
tro de datos y soporte técnico 2023.

• Se adquirió un set de luces profesional, 
tres consolas análogo digital y equipos 
especializados para apoyar los eventos 
de trasmisión en vivo. 

• Se diseñaron y establecieron dispositi-
vos tecnológicos que permiten atender a 
los usuarios remotamente y atender las 

Tabla 43. Actividades de permanencia por líneas de acción del 2023, Bogotá

Línea de acción política  
de permanencia 
Soy y seré UGC 

Número de eventos por línea  Resultados de participación de 
estudiantes 

Factor académico  5 1166

Factor institucional  7 483

Factor psicosocial  8 841

Factor económico  4 121

Total  24 2.611

Fuente: Gestión de Egresados y Permanencia
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solicitudes diarias de los estudiantes y 
docentes.  

• Se llevó a cabo la actualización de sof-
tware y herramientas TIC de 2 televiso-
res interactivos para brindar rapidez y un 
mejor servicio a los docentes y estudian-
tes, con el fin de agilizar los procesos de 
enseñanza aprendizaje y, de este modo, 
garantizar una educación de calidad.

• Se diseñó y evaluó un software que per-
mite llevar un control de todos los ele-
mentos que se prestan diariamente por 
Recursos de Apoyo, para el desarrollo de 
las actividades propias de la academia.

• Se incrementó en relación con el año 
anterior, el uso de auditorios con 31.162 
horas y de las salas de cómputo con 
165.630 horas.

Producción Virtual 
• Se apoyó a las Facultades en la actuali-

zación de contenidos de los programas 
de posgrado virtual: Maestría en Repre-
sentación Política y Gestión Pública, 
Especialización en Gerencia, Especia-
lización en Inteligencia de Mercados y 
Comercio Electrónico, Especialización 
en Casación Penal, Especialización en 
Contratación Estatal, Especialización en 
Derecho de Familia.

• Se crearon 5.172 espacios académicos 
en plataforma MOODLE como apoyo a 
los programas presenciales.

• Se hizo capacitación y soporte perma-
nente a profesores, estudiantes y admi-

nistrativos en el manejo y configuración 
de la plataforma de enseñanza en línea y 
en la creación de recursos académicos 
interactivos. 

• Se facilitó la plataforma MOODLE para 
realizar los preparatorios en modalidad 
virtual del programa de Derecho. Duran-
te el año 2023 se realizaron 121 prepa-
ratorios tanto orales como virtuales en 
seis áreas del derecho, para un total de 
3.654 preparatorios presentados.

• Se apoyaron los procesos de certifica-
ción y evaluación de 6 congresos y 654 
participantes.  

Vicerrectoría de Gestión 
Financiera 
La Vicerrectoría de Gestión Financiera con-
tinuó consolidando los procesos adminis-
trativos y financieros, para buscar el cum-
plimiento de los objetivos planteados en el 
PEID 2021-2027. 

Los resultados financieros arrojaron déficit, 
al igual que el año anterior; sin embargo, 
el manejo de recursos permitió mantener 
positivos y confiables los indicadores de li-
quidez, solidez y capital de trabajo, lo que 
permite a la Universidad cumplir y respaldar 
sus obligaciones sin dificultad. 

En la Figura 1. Histórico de indicadores fi-
nancieros del 2017 a 2023 y la Figura 2. 
Histórico del capital de trabajo, 2017 a 2023 
(en millones de COP), podemos observar el 
comportamiento de los indicadores antes 
mencionado del 2017 al 2023:
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Figura 1. Histórico de indicadores financieros del 2017 a 2023

Fuente: Vicerrectoría de Gestión Financiera

La Figura 1 expresa la capacidad de respaldo que tiene la Universidad para cumplir con las 
obligaciones adquiridas. En el caso de liquidez, en 5,35 pesos de respaldo por cada peso 
adeudado; en la solidez, 9,35 pesos de respaldo por cada peso comprometido. 

Figura 2. Histórico del capital de trabajo, 2017 a 2023 (en millones de COP)

Fuente: Vicerrectoría de Gestión Financiera.

En la Figura 2 se observa que el capital de 
trabajo disminuye casi a niveles del año 
2021; sin embargo, asociando el análisis 
con los indicadores de solidez y liquidez, la 
Universidad continúa con los recursos sufi-
cientes para operar sin necesidad de recu-
rrir a endeudamiento externo. 

Las unidades adscritas a esta Vicerrectoría 
realizaron las siguientes actividades:

• Se elaboró el presupuesto para el año 
2024 en coordinación con la Oficina de 
Planeación, alineado con los planes de 
acción anual y el PEID.
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• Durante la vigencia, se presentaron los 
estados financieros intermedios y de 
cierre de manera puntual, junto con la 
información fiscal, tributaria, estadística 
y de gestión requerida por las entidades 
gubernamentales. 

• Se inició la implementación de dos pro-
yectos: uno para el control de inventario 
de activos y otro para la digitalización y 
organización del archivo contable y pre-
supuestal.

• Se instalaron 26 cámaras de grabación 
para mantener y mejorar el sistema de 
seguridad y vigilancia. Se realizaron 4 
capacitaciones al personal de Seguridad 
y Vigilancia en temas de retroalimenta-
ción en uso y control de acceso, defensa 
personal, atención al cliente y brigada de 
emergencias.

• En el Campus La Santa María, se realizó 
la renovación de jardines, se participó en 
Agroexpo por medio de Fedeanco y se 
atendieron visitas académicas de la Fa-
cultad de Arquitectura e Ingeniería, Liceo 
Julio Cesar García y la Pastoral Universi-
taria. 

• Se cumplió en un 72 % el plan anual de 
compras y se revisó el instructivo de 
Compras Ambientales Sostenibles. Se 
generaron 359 órdenes de compra de 
bienes por un valor de $ 2.360’589.353 y 
339 órdenes de servicio por un valor de 
$  4.701’072.758. Se asignaron 3.500 li-
cencias educativas de Autodesk, con lo 
que se logró un ahorro de USD $ 238.895 
para la universidad.

• Se realizaron las capacitaciones de los 
procesos de cartera a los funcionarios 
de las diferentes dependencias y unida-
des académicas de la Universidad. En 

estas capacitaciones, 273 funcionarios 
conocieron los diferentes procesos que 
realiza el Departamento de Cartera y las 
formas, presencial o virtual, que tienen 
los estudiantes para su uso.  

• Para fortalecer el compromiso de apoyar 
el proceso de matrículas de estudiantes 
nuevos por parte de la comunidad Gran-
colombiana, el Departamento de Admi-
siones generó jornadas de capacitación 
en las salas de cómputo con la finalidad 
de hacer ejercicios de inmersión en el 
sistema de gestión académico, de tal 
manera que cualquier funcionario pueda 
guiar a los interesados o estudiantes en 
su proceso de inscripción.

• Se evidenció un aumento del 3,06 % de 
los estudiantes nuevos de pregrado con 
respecto al año 2022 durante el primer 
y segundo semestre. Asimismo, en los 
estudiantes nuevos de posgrados pre-
sentaron un incremento del 37,9 % en el 
2023-1 respecto al 2022-1 y el 11,4 % en 
el 2023-2 respecto al 2022-2.

• Se diseñó y se puso en funcionamiento 
un espacio interactivo tipo coworking en 
el primer piso del bloque G, y se diseñó 
y trasladó la biblioteca y gimnasio de la 
sede Facultad de Ingenierías.

• Se ejecutó el Plan de Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo en un 93,30  %, 
y el Plan de Mantenimiento de Aseo y 
Mantenimiento en un 97 %.

• Se logró un avance del 98  % en la eje-
cución de las actividades del Sistema 
de Gestión Ambiental conforme la eva-
luación de los estándares exigidos. 
Igualmente, se avanzó en la ejecución y 
seguimiento de los requisitos legales y 
normativos en términos de gestión am-
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biental. Se estableció el procedimiento 
para el manejo integral de residuos apro-
vechables, con lo cual se obtuvo ingre-
sos por $ 2.814.204 y se cumplió el plan 
de saneamiento básico ambiental, entre 
otros. 

Liceo Julio César García 
El Liceo Julio César García, afianzó su com-
promiso con la formación integral de niños y 
jóvenes, en el marco de los principios, obje-
tivos misionales y apuestas estratégicas del 
alma mater, la Universidad La Gran Colom-
bia, que por más de seis décadas ha promo-
vido y apoyado el quehacer del Liceo. 

Directivos, administrativos, profesores, es-
tudiantes y egresados, conviven, alrededor 
de la experiencia de enseñanza-aprendizaje 
definida en el proyecto educativo basado en 
la defensa de los valores y la formación hu-
mana en competencias ciudadanas.

Durante el año 2023, se implementaron es-
trategias de cooperación interinstitucional 
con diferentes entidades del escenario pú-
blico y privado, en materia de educación, 
cultura, seguridad, espiritualidad y respon-
sabilidad social. 

Durante esta vigencia, se dio regreso a la 
sede tradicional del Liceo, totalmente re-
modelada. Finalizaron las obras de reforza-
miento estructural, renovación hidráulica y 
sanitaria, instalación de una nueva red eléc-
trica en todo el plantel educativo, arreglo de 
fachadas, dotación de espacios, habilitación 
de pasos y ampliación de áreas de servicio y 
de las aulas. El costo total de las obras fue 
de tres mil millones de pesos aproximada-
mente, realizadas gracias al apoyo incondi-
cional de la Consiliatura de la Universidad. 
Este aporte total del alma mater permitió 
hacer las adecuaciones que posicionan al 

Liceo con una planta física según los reque-
rimientos de ley.

Cuidando el equilibrio entre el aprender a 
ser, aprender a hacer, aprender a aprender 
y aprender a convivir, el Liceo Julio César 
García siguió sumando esfuerzos académi-
cos y administrativos para consolidar una 
dinámica institucional que permite ofrecer 
un servicio eficaz y con calidad humana. 
Este propósito cuenta con el apoyo de los 
órganos de gobierno y representación, en 
especial con el compromiso del Consejo Di-
rectivo, la Coordinación y la Secretaría Aca-
démica. Como producto de estos esfuerzos, 
la Secretaría de Educación de Bogotá, por 
medio de la Dirección Local de Educación 
de La Candelaria, notificó la Resolución 
170010 del 22 de noviembre de 2023, la cual 
renovó la inclusión del Liceo en el Régimen 
de Libertad Regulada y autorizó las tarifas 
educativas del plantel.

El Liceo Julio César García contó con 262 
estudiantes, 138 hombres y 124 mujeres, 
matriculados en los grados de 6.° a 11.°, de 
los ciclos de educación básica y media. En 
coherencia con la misión solidaria, el 79 % 
de los estudiantes pertenecieron al estrato 
dos.

La Universidad La Gran Colombia, propieta-
ria del Plantel Educativo y titular de la perso-
nería jurídica, asignó la respectiva nómina 
directiva, administrativa y docente, remu-
nerada de conformidad con los criterios de 
ley, la normativa que regula el escalafón do-
cente y los reglamentos institucionales. La 
organización académica y administrativa se 
realizó teniendo en cuenta el cuidado en el 
uso de los recursos financieros, la contrata-
ción de perfiles de acuerdo con las necesi-
dades institucionales y la extensión de los 
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servicios de apoyo por parte de la Universi-
dad.

La programación académica se formuló y 
ejecutó de conformidad con las disposicio-
nes normativas, que definen cuarenta sema-
nas anuales, distribuidas en las respectivas 
semanas y horas para cada periodo acadé-
mico y asignatura del plan de estudios de 6.° 
a 11.°. Esta programación académica inició 
el 30 de enero y finalizó el 2 de diciembre. De 
igual manera se implementó el respectivo 
horario escolar, ajustado a la jornada legal 
que rige para el Liceo Julio César García, sin 
perder de vista la distribución de asignaturas 
con criterio pedagógico y metodológico.

Dentro de las estrategias de orientación 
vocacional y articulación de la educación 
media con la superior, en el trascurso del 
segundo semestre del año 2023, periodos 
tercero y cuarto de la anualidad escolar, un 
grupo de estudiantes de grado once partici-
pó en el programa de articulación universi-
taria, asistiendo a clases de primer semes-
tre de pregrado en los diferentes programas 
académicos de la Universidad La Gran Co-
lombia. De igual manera, el Liceo continuó 
recibiendo los practicantes de las diferentes 

licenciaturas de la Facultad de Ciencias de 
la Educación de la Universidad como parte 
del proceso de futuros maestros en etapa 
de formación. 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 
General de Educación y el Decreto Único Re-
glamentario de la Educación en Colombia, 
se conformaron los órganos de representa-
ción y estamentos del gobierno escolar:  el 
Consejo Directivo, el Consejo Académico, el 
Comité de Convivencia Escolar, la Persone-
ría Estudiantil, el Consejo de Estudiantes, el 
Consejo de Padres de Familia y la elección 
del Cabildante Menor. 

La Institución continúa desarrollando acti-
vidades extracurriculares, especialmente 
las vinculadas a los proyectos del Centro de 
Pastoral Universitaria de la Universidad La 
Gran Colombia, en función de la formación 
de líderes, la responsabilidad social, las ac-
tividades misioneras, el uso del tiempo libre 
y la catequesis litúrgica y sacramental. Res-
pecto del cobro de matrículas y pensiones, 
durante el año 2023 se redujo la cartera mo-
rosa y se formularon estrategias articuladas 
con los servicios financieros del alma mater 
para cuidar el punto de equilibrio del esta-
blecimiento educativo.

… La educación es lo que nos queda  después 
de haber olvidado lo que nos enseñaron.   

Eso es lo que constituye la verdadera cultura… 

Julio César García Valencia
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Vicerrectoría de Desarrollo 
Académico 
A continuación, se destacan los logros de 
mayor relevancia de las unidades de esta 
Vicerrectoría: 

• Creación del diplomado Aula Virtual, que 
permite a los docentes la creación de 
cursos en modalidad 100 % en línea con 
clases asincrónicas. 

• Incremento de la práctica profesional 
para estudiantes de primero a último se-
mestre de todos los programas de pre-
grado, para generar mayor interacción 
con el contexto.

• El 95  % de docentes de la Universidad 
formados en el diplomado en Compe-
tencias Pedagógicas, que permite la 
apropiación del sistema de gestión curri-
cular, la construcción del microcurrículo, 
el plan de aprendizaje con resultados de 
aprendizaje y rúbricas, así como el mon-
taje de su asignatura en Moodle. 

• Se crearon e implementaron rutas de 
atención para casos de acoso sexual, 
discriminación y violencia de género.

• Se logró la articulación con la educación 
media y con instituciones educativas del 
nivel técnico y tecnológico, mediante ru-
tas de homologación de saberes, con el 
Colegio CASD y el Colegio San José.

• Se realizó un encuentro de Facultades y 
red de programas verdes que evidenció 
los resultados del Proyecto Integrador, 

proyectos de aula, Languages across the 
Curriculum, voluntariados y programas 
de interacción social de los estudiantes. 
Allí se contó con la participación de 47 
proyectos integradores y un total de 20 
presentaciones.

• Se continúa con el seguimiento perma-
nente a los planes de acción de los 8 gru-
pos de investigación y a los 35 planes de 
acción individuales de docentes investi-
gadores.

• Se avanza en la construcción del sitio de 
la biblioteca virtual en el diseño, servi-
cios de consulta y áreas de socialización 
en un 80 %, y se incrementó la consulta a 
partir de la implementación del plan lec-
tor y mapa bibliográfico de cada progra-
ma en un 38 %.

• Se dieron las orientaciones para el mejo-
ramiento académico y administrativo del 
Centro de Lenguas, Internacionalización 
y Cultura (CLIC), para garantizar la alta 
calidad académica y la adquisición de 
las competencias según el Marco Común 
Europeo. Para una próxima expedición 
de lineamientos escritos al respecto. 

Facultad de Arquitectura 
• En el Concurso Corona Pro-Hábitat 2023 

versión 41, los estudiantes del programa 
de Arquitectura participaron con 5 pro-
yectos, de los cuales 2 obtuvieron el pri-
mer y segundo puesto a nivel nacional.

• Dos estudiantes del programa de Arqui-
tectura ocuparon el segundo puesto a ni-

Armenia
La Seccional Armenia resalta los siguientes logros organizados por unidad académica y 
administrativa:
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vel nacional en el concurso Saint-Gobain 
2022-2023.

• Se participó en la reunión de estudiantes 
de los programas de Arquitectura e Inge-
niería Civil “Factores para la transforma-
ción e innovación de las profesiones en 
nuestras regiones” – ACOFI” y del primer 
Workshop de estas facultades.

• Se realizó una muestra semestral de los 
proyectos destacados de los estudian-
tes, en el centro comercial Plaza Flora de 
la ciudad de Armenia.

• Se desarrolló una salida académica al 
puente El Alambrado del municipio de 
La Tebaida, en alianza con CAMACOL 
con una participación de 9 estudiantes 
y 3 docentes. Allí se revisaron aspectos 
técnicos de su construcción, materiales, 
tipo de puente, elementos tipo viga, co-
lumna, arco, arriostramientos y proceso 
de lanzado mediante gatos hidráulicos 
sobre el río La Vieja. 

• Se hizo presencia en el II Congreso Na-
cional de Técnicos, Tecnólogos y Maes-
tros de Obra. Mediante un stand en don-
de se expusieron proyectos y trabajos 
de los programas de Arquitectura e In-
geniería Civil. Asimismo 73 estudiantes 
y 5 docentes del programa de Ingeniería 
Civil asistieron a la feria de empresas y 
conferencias.

• Se realizó la conferencia académica in-
ternacional del día del ingeniero donde 
se contó con la participación de 68 estu-
diantes y 12 docentes, y se desarrollaron 
58 prácticas académicas internas, 15 lo-
cales y 2 nacionales.

Facultad de la Vida 
• Se desarrollaron 80 prácticas de cam-

po que contaron con la participación de 
261 estudiantes del programa de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia, donde se 
conocieron diferentes sistemas produc-
tivos de ganado de leche, de carne y do-
ble propósito, y se visitaron fundaciones 
de rescate y rehabilitación de mascotas. 
También se realizó visita al laboratorio 
de zoocría de mariposas del Jardín Bo-
tánico del Quindío y la visita a la Finca la 
Sirenita del SENA para reconocimiento 
de pasturas y ganadería regenerativa. 

• Se participó en el Congreso Colombiano 
de Zoología en Montería los días 27 al 31 
de marzo del 2023, con las ponencias de 
3 estudiantes.

• Se participó en la Cumbre Internacional 
de Sostenibilidad e innovación ambien-
tal del 23 al 25 de agosto de 2023, con 
las ponencias de 4 estudiantes. 

• Se realizó la exhibición Animales al Des-
nudo, donde los estudiantes mostraron 
piezas anatómicas reales preservadas 
por medio de diferentes técnicas y ex-
plicaron todo el proceso académico e 
investigativo. 

• Se realizó el Encuentro Internacional de 
Fauna Silvestre con la Universidad del 
Nordeste de Argentina, donde partici-
paron, de manera remota, un conferen-
cista argentino (Juan Carlos Troiano) y 
una conferencista colombiano (Angélica 
Arenas). El público estuvo de manera 
presencial en el auditorio de la UNNE y 
de la UGCA de manera simultánea. 
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• Se realizó el webinar sobre “Diferencias 
conductuales entre caballos, asnos y 
mulas: una perspectiva desde la eto-
logía”, con el conferencista mexicano 
Mauro Madariaga Nájera quien es ase-
sor educativo del Proyecto Equitarian 
Initiative (EE. UU.).

Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas y Sociales 
• La Facultad participó en el evento “No-

che de la Excelencia Educativa: celebran-
do el futuro”, donde se reconoció nuestro 
aporte a la construcción de un mejor sis-
tema de educación, por haber obtenido 
la acreditación en alta calidad del Pro-
grama de Maestría en Derecho Público 
por 6 años.  

• Se socializó el Proyecto Integrador, es-
trategia pedagógica que busca la adqui-
sición de destrezas escriturales y ver-
bales en los estudiantes, y fomenta la 
investigación desde el aula. En la Tabla 
44, se detalla el número de docentes y 
estudiantes que participaron de la estra-
tegia durante los periodos académicos 
2023-1 y 2023-2, así como el número de 
proyectos que fueron socializados en el 
evento final. 

Tabla 44. Proyecto integrador, 2023

Periodo aca-
démico

Docen-
tes

Estudian-
tes 

Proyectos en 
simposio final

2023-1 55 260 11

2023-2 57 280 10

Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y 
Sociales, Armenia.

• Se ajustaron y actualizaron los mapas 
bibliográficos de los tres programas de 
pregrado adscritos a la Facultad de De-
recho y Ciencias Políticas y Sociales, 
con el propósito de aplicar la estrategia 
de Plan Lector, que incentiva la cultura 
de la lectura de libros, capítulos de libros 
o artículos de temas interdisciplinarios 
(en los estudiantes). En la Tabla 45, se 
describe el número de asignaturas que 
participaron en este ejercicio.

Tabla 45. Actualización de asignaturas para el 
Plan Lector

Programa académico
Asignaturas Plan  

Lector, 2023
Derecho 29
Gobierno y Relaciones 
Internacionales 

11

Comunicación Social y 
Periodismo

18

Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y 
Sociales, Armenia.

• La Red de Tutores de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Políticas y Sociales brin-
dó atención personalizada en sus áreas 
específicas de conocimiento a los estu-
diantes, a través de las herramientas vir-
tuales, en busca de garantizar la calidad 
en la educación; además hubo acompa-
ñamiento académico de los docentes en 
espacios diferentes al aula. La Tabla 46 
muestra el número de estudiantes, do-
centes y asignaturas de los programas 
académicos, que se vieron impactados 
con la estrategia.
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Tabla 46. Tutorías 2023

Programa Docentes Asignaturas Estudiantes

Derecho 25 63 564

Gobierno y 
Relaciones 
Internacio-
nales

6 12 124

Comunica-
ción Social 
y Periodis-
mo

2 9 45

Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y 
Sociales, Armenia.

• El grupo de investigación Derecho, 
Estado y Ciudadanía participó en la 
sesión de la Corte Interamericana en 
San José de Puerto Rico, a través de los 
docentes investigadores Ivonne Maritza 
Jiménez Torres, Andrés David Moncayo 
Clavijo y Alejandro Salcedo Jaramillo, 
quienes realizaron la opinión consultiva 
solicitada por el Estado de México sobre 
“las actividades de las empresas priva-
das de armas y sus efectos en los dere-
chos humanos”.

• El docente investigador Gerardo Figue-
redo Medina participó en calidad de po-
nente en el simposio internacional Los 
Límites de la Regulación Económica en 
LATAM” realizada en la Universidad de 
Chile.

Consultorio Jurídico 

El Consultorio Jurídico y el Centro de Conci-
liación, adscrito a la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas y Sociales, prestaron ser-
vicios gratuitos a la comunidad de Armenia 
y el Quindío. Los resultados que se detallan 
en la Tabla 47 corresponden a las principa-

les actividades que se desarrollan en este 
escenario, el número de personas impacta-
das en las atenciones a usuarios, brigadas 
jurídicas y en el centro de conciliación. Adi-
cionalmente, se relaciona el número de pro-
cesos que se adelantaron durante el año lec-
tivo y los convenios interinstitucionales, que 
permiten las prácticas de los estudiantes en 
el sector público y privado de la región.  

Tabla 47. Datos de servicios del Consultorio 
Jurídico

Actividad
Número de personas  
atendidas en 2023

Atención a usuarios 4301
Brigadas jurídicas 32
Centro de  
Conciliación

67

Convenios  
interinstitucionales 

51 (Convenios)

Procesos judiciales 1505 (Procesos)

Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y 
Sociales, Armenia.

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 
• El Decano de la Facultad participó en la 

conmemoración del 37° Aniversario de 
ASCOLFA, realizado en la Universidad 
Católica Luis Amigó de Medellín, donde 
se recibió reconocimiento por la obten-
ción de la Acreditación del Programa de 
Administración de Empresas por 6 años.

• El Decano de la Facultad participó en el 
evento “Noche de la Excelencia Educati-
va: celebrando el futuro”, en la que se re-
conocieron los esfuerzos de diferentes 
actores en la construcción de un mejor 
sistema de educación, en nuestro caso 
por haber obtenido la acreditación en 
alta calidad del Programa de Administra-
ción de Empresas por 6 años.
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• Se participó en la construcción y aplica-
ción del instrumento de percepción so-
bre “Brechas de Capital Humano para el 
departamento del Quindío: caracteriza-
ción empresarial”. Este instrumento fue 
realizado de manera colaborativa entre 
la Universidad del Quindío, la Escuela 
de Administración y Mercadotecnia del 
Quindío, la Corporación Alexander Von 
Humboldt, la Corporación Quindío Com-
petitivo y la Universidad La Gran Colom-
bia Seccional Armenia.

• Se participó, como entidad operadora en 
la Red de Observatorios Regionales del 
Mercado de Trabajo - ORMET, en la ac-
tualización de la agenda y el Plan Depar-
tamental de Competitividad e Innovación 
del Quindío. Dicha labor se realizó con la 
Comisión Regional de Competitividad e 
Innovación del Quindío y el Comité Inter-
gremial para la reactivación económica 
de la ciudad de Armenia.

• La docente investigadora Martha Lucía 
García Londoño, del programa de Admi-
nistración de Empresas, participó: 

 - Como ponente en el Conversatorio 
en Mercados Financieros, organiza-
do por el Programa de Economía de 
la Universidad del Quindío.

 - Como docente directora de 6 tesis 
doctorales con la Universidad Benito 
Juárez en los doctorados de Direc-
ción de Proyectos y Administración 
Gerencial. Además, funge como do-
cente del módulo de Aplicación de 
Estándares Internacionales de Ca-
lidad, Seguridad y Medio Ambiente 
en Proyectos, en el Doctorado de Di-
rección de Proyectos de esa misma 
institución. 

 - Como par evaluador de la convoca-
toria de formación en doctorados 
nacionales con enfoque territorial, 
étnico y de género, en el marco de la 
Política Orientada por Misiones.

• Se realizó el Foro Conexiones Globales: 
becas, idiomas y aventuras, con la parti-
cipación de los docentes Diego Fernando 
Cruz Rincón del programa de Adminis-
tración de Empresas, Jorge Iván Oquen-
do Lizarazo, del Programa Profesional 
en Lenguas Extranjeras, y Sebastián Va-
lencia Palacio de la Alianza Francesa, en 
compañía de la docente de intercambio 
Luna Orrico Balsco.

• El docente investigador Abraham Felipe 
Gallego Jiménez del Programa de Conta-
duría Pública participó:

 - En el XIV Simposio de Normas In-
ternacionales para la Contaduría 
Pública: “Los retos ambientales y 
tecnológicos que enfrenta la profe-
sión contable”, realizado en la Uni-
versidad Cooperativa de Colombia 
Campus Cali.

 - En el XIX Congreso Nacional de In-
vestigación en Contaduría Pública 
– REDICEAC, como ponente con el 
Trabajo Titulado: “Entre los paradig-
mas de contabilidad sostenible y 
sustentable: un llamado al trabajo 
en red”, evento realizado en la Uni-
versidad del Valle sede Tuluá.

 - Como orador invitado en el marco de 
la celebración del día del Contador 
Público en la Corporación Univer-
sitaria Adventista con la ponencia 
“Los desafíos éticos de la profesión 
contable frente a las externalidades 
negativas de las empresas que ge-
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neran contaminación y el calenta-
miento global”.

Centro de Desarrollo Empresarial
• Se organizó el evento internacional Py-

mes: “Retos y desafíos en un entorno 
cambiante”, en asocio con la Pontificia 
Universidad Javeriana de Cali, con la 
participación de 250 personas.

• La docente Ana María Heredia Rodríguez 
participó como coinvestigadora con el 
Observatorio Iberoamericano de la Mi-
pyme y Faedpyme en el estudio “Informe 
Mipyme 2023: Estrategias para mejorar 
la competitividad de la Mipyme en Ibe-
roamérica”.

• Se participó en la Red Universitaria de 
Emprendimiento Reúne-ASCUN; en el 
Conversatorio y Taller sobre Capacida-
des Emprendedoras en Ecosistemas de 
Emprendimiento Regionales, organizado 
por la Universidad de los Andes y la Fun-
dación Bolívar y en la primera y tercera 
Plenaria Nacional 2023 de la Red Uni-
versitaria de Emprendimiento (REUNE) 
(celebradas en la Universidad Católica 
de Manizales Universidad Autónoma de 
Occidente). 

• La líder del Centro de Desarrollo Em-
presarial participó como speaker en el 
Pitch Fest 2023 en la ciudad de Bogotá 
y como tallerista en la masterclass de 
Marketing Digital, eventos organizados 
por el Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo y por REUNE Nodo Valle.

Facultad de Ingenierías
Se realizó consultoría con la empresa Printex 
S.A.S de la región, para analizar los impac-
tos asociados a los riesgos presentes en el 
proceso productivo: (tejido, confección, tin-

torería, empaque, exportación) y los proce-
sos de apoyo (gestión ambiental, seguridad 
y salud en el trabajo, ingeniería, desarrollo) 
de Printex de acuerdo con las normas ISO 
14001:2015 e ISO 45001:2018, producto del 
grupo de investigación Gerencia de la Tierra, 
de la Facultad de Ingenierías.

Se desarrolló la estrategia del laboratorio 
viajero, que permite que los estudiantes de 
diferentes colegios del Quindío conozcan 
los programas de la Facultad. Se desarrolla-
ron 56 jornadas de trabajo en 19 Institucio-
nes educativas donde se logró contactar a 
1.014 personas.

El docente Jhon Edward Herrera, Coordina-
dor de la Especialización en Gestión Am-
biental, participó en la red ambiental RUCAS 
en la ciudad de Cali y el docente investiga-
dor Juan Gabriel Contreras participó en es-
tancia en la Universidad de la Plata en Ar-
gentina.

Se formaron 41 estudiantes de la Institución 
educativa CASD y de la Institución educativa 
ciudadela del sur, como gestores ambienta-
les.

Departamento de Bienestar 
Universitario 
• Se realizó socialización del protocolo de 

prevención y atención a casos de acoso 
y violencia basada en género al 63 % de 
la población universitaria y se realizaron 
16 atenciones acordes a la ruta estable-
cida.

• Se realizaron las Fiestas Universitarias 
Grancolombianas 2023, con el desarro-
llo de actividades deportivas, culturales 
y artísticas y el Reinado Grancolombia-
no, con participación masiva de la comu-
nidad académica y administrativa de la 
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institución y visibilidad en todo el depar-
tamento del Quindío.

• Se logró la clasificación a Juegos Nacio-
nales ASCUN 2023 de 5 estudiantes así: 
2 en voleibol arena, 2 en ajedrez y 1 estu-
diante en tenis de mesa. 

• Se logró la clasificación del grupo de 
danza urbana al Festival Nacional de 
Danza Urbana de ASCUN 2023.

• Siete deportistas de la Universidad par-
ticiparon en Juegos Deportivos Nacio-
nales 2023 en las siguientes disciplinas: 
ajedrez, tenis de mesa, gimnasia rítmica, 
bádminton, baloncesto y ciclismo. 

Coordinación de Permanencia 
• Se construyó el indicador de deserción 

para pregrado de los periodos 2021-2 
(5,97  %) y 2022-1 (8,49%), teniendo en 
cuenta los tiempos de graduación esta-
blecidos por la Universidad.

• Se actualizó el índice de deserción por 
cohorte institucional a partir de la co-
horte 2022-1, así como los índices de 
ausencia intersemestral desde el 2022-1 
hasta el 2023-1. 

• Se actualizaron los índices de gradua-
ción de las cohortes 2013-1 a 2016-1 y 
se calculó para la cohorte 2016-2. Asi-
mismo, se realizó el estudio de preferen-
cia de opciones de grado y se calcularon 
los tiempos promedio de graduación 
para cada programa de pregrado y cada 
cohorte.

• Se realizó la medición de la deserción 
por cohorte de los programas de pos-
grado desde la cohorte 2013-1 hasta la 
2021-1.

Dirección de Investigaciones 
• Se organizó el XIV Encuentro Departa-

mental de Semilleros de Investigación 
RREDSI Nodo Quindío, con la participa-
ción de 9 instituciones del Departamen-
to.

• A través de la Red de Investigación Alian-
za Investiga, la Seccional fue designada 
como representante de las Instituciones 
de Educación Superior Privadas del De-
partamento al Consejo Departamental 
de Ciencia Tecnología e Innovación - CO-
DECTI, máximo órgano de CTeI (Ciencia, 
Tecnología y e Innovación) del Departa-
mento.

Dirección de Extensión y Proyección 
Social 
• En el marco del programa de Volunta-

riado Institucional, se ejecutaron 15 pro-
yectos de voluntariado local con parti-
cipación de 96 estudiantes y docentes 
grancolombianos, que benefició a 432 
personas de manera directa y más de 
8.000 de forma indirecta.

• A nivel internacional se contó con la par-
ticipación de 3 estudiantes grancolom-
bianos en el programa MIVI, a través del 
cual realizaron voluntariado en Alema-
nia y España.  Así mismo, se recibieron 
3 voluntarias provenientes de la Univer-
sidad de Sevilla (España) para apoyar 
los proyectos de Cátedra de la Paz del 
Centro de Pensamiento La Esperanza y 
Gestores Ambientales de la Facultad de 
Ingenierías.

• En el marco del programa “Vivo mi Ba-
rrio”, se trabajó con los niños de la lu-
doteca y las mujeres cabeza de familia 
a través del programa de voluntariado 
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UGC y el Centro de Desarrollo Empresa-
rial ha brindado asesoría personalizada 
a los empresarios del barrio. Por otro 
lado, la Facultad de Arquitectura trabajó 
en el diseño de la propuesta de la sala de 
cómputo para los niños de la ludoteca y 
realizó un trabajo de urbanismo y mura-
lismo, embellecimiento y recuperación 
de espacios públicos, actividades con 
vinculación de estudiantes por medio 
de las prácticas y espacios académicos, 
como aporte a la cohesión social y me-
jora en la calidad de vida de los 3.416 ha-
bitantes del barrio La Grecia de Armenia.

• En alianza con la Secretaría TIC de la 
Alcaldía de Armenia, a través del progra-
ma AdulTico se certificaron 640 adultos 
mayores en el uso de herramientas in-
formáticas, redes sociales y dispositivos 
móviles.  

• Se logró la articulación con 2 colegios de 
alta calidad de la ciudad de Armenia: la 
IE CASD (público) y el San José – Her-
manos Maristas (privado), para promo-
ver el tránsito de la educación media a la 
educación superior. 

• Se gestionaron 11 convenios debida-
mente firmados en el marco de prácticas 
y 9 convenios de cooperación, entre los 
cuales se destacan los convenios con la 
Universidad del Quindío, el SENA y el Co-
mité de Cafeteros del Quindío.

• Se desarrolló el BootCamp de Empren-
dimiento InnovAcción Emergente 2023, 
con la participación de 74 estudiantes, 5 
docentes y 22 alumnos de instituciones 
de educación media que se sumergie-
ron en desafíos en sectores clave como: 

moda, agroalimentación, química y cien-
cias de la vida, y turismo; todos, dentro 
del marco de la economía circular. Al 
concluir, estos jóvenes idearon solucio-
nes innovadoras y sostenibles para cada 
uno de los 5 desafíos, contribuyendo de 
esta manera al desarrollo de una eco-
nomía circular y amigable con el medio 
ambiente.

Departamento de Biblioteca 
• Se realizó el evento de “Semana del Idio-

ma” con actividades artísticas y cultura-
les, 9 encuentros del Club de Lectura con 
la participación de escritores y lectores 
grancolombianos, dos escritoras mexi-
canas, el encuentro de Escritores Luis 
Vidales, 4 talleres de lectura al Aula y 5 
talleres de escritura.

• Se renovaron las licencias del 93  % de 
las bases de datos bibliográficas y se 
aseguró la disponibilidad del 80  % de 
los recursos sugeridos en los planes de 
aprendizaje y mapas bibliográficos.

• Se realizaron 71 sesiones de formación 
en el manejo de recursos digitales con 
la asistencia de 1.490 estudiantes, 6 
sesiones de muestras bibliográficas, 9 
boletines de novedades bibliográficas y 
contenidos en redes sociales.

• El 83 % de estudiantes matriculados rea-
lizaron consultas de recursos físicos o 
digitales, con lo cual se logró superar la 
meta de calidad establecida en 55 %.

• Se logró un incremento general en la 
consulta de recursos bibliográficos del 
8 % respecto al 2022, como se detalla en 
la Tabla 48.
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Tabla 48. Consulta de recursos bibliográficos 
en Armenia, 2022-2023

Tipo de recurso
Número de  
consultas

Porcentaje 
de  

variación2022 2023

Bases de datos 22.131 24.321 10 %

Recursos  
impresos

9.824 10.139 3 %

Total 31.955 34.460 8 %

Fuente: Departamento de Biblioteca, Armenia.

Otras unidades académicas y 
administrativas
Oficina de Relaciones Internacionales e 
Interinstitucionales – ORII 
Se firmaron dos convenios marco de coo-
peración académica para la realización de 
actividades de investigación, extensión y 
movilidad: uno con la Universidad María Au-
xiliadora en Perú y el otro con la Universidad 
de Estadual do Sudoeste da Bahia en Brasil.

Centro de Pensamiento La Esperanza 
“Don Pedro Laín Entralgo” 
• Se realizaron 2 seminarios de coope-

rativismo y economía solidaria, con la 
asistencia de 163 participantes y 5 em-
presas del sector solidario del Quindío: 
Cofincafe (Cooperativa de ahorro y cré-
dito cafetera), Quindío Solidario, Coope-
rativa de Trabajo Asociado Coomelalical, 
Emprendimiento familiar QUYSQUA y 
ACTUAR Famiempresas.

• Se realizó el seminario Jóvenes Cons-
tructores de Paz con la participación de 
35 estudiantes de 10 Instituciones Edu-
cativas de Armenia, en articulación con 
el Consejo Municipal de Juventud de Ar-
menia, Universidad del Quindío, Agencia 
Nacional de Reincorporación y Norma-

lización y Global Shapers. Producto del 
seminario se logró replicar el proceso 
formativo en 2 Instituciones Educativas 
a través de los jóvenes capacitados.

• Se realizaron 3 encuentros dirigidos a 
los padres de familia de la comunidad 
Grancolombiana, que contó con la parti-
cipación 266 asistentes. 

• Se participó en el proyecto de coopera-
ción internacional Fomento de los Dere-
chos Humanos, en 4 comunidades edu-
cativas del departamento del Quindío, en 
alianza con la Fundación Niños de la Es-
peranza, Universidad del Quindío, Institu-
ción Universitaria EAN, Asser y La Asso-
ciation Enfants De Lspoir.  Se realizó el 
taller de escuela de padres “Educar para 
la no violencia” en la institución educati-
va Antonio Nariño de Calarcá, que bene-
fició a 30 padres de familia.

Oficina de Proyectos Especiales 
Se adelantaron las siguientes acciones di-
rigidas a la consolidación de convenios de 
cooperación internacional y desarrollo de 
proyectos del Sistema General de Regalías:

Cooperación Internacional 

Se presentó propuesta a cinco convocato-
rias como se detallan a continuación:

• La Unidad Agroecológica de la Universi-
dad aplicó a la convocatoria THRIVE by 
SVG VENTURES a un proyecto por USD 
40.000.

• Ante la Fundación Tinker, se presentó la 
propuesta “Hermenéutica, Racionalidad 
e Inteligencia Artificial (IA): Cómo dis-
minuir algunas limitaciones materiales 
y formales al acceso a la justicia en Co-
lombia y América Latina”. Valor total del 
proyecto: USD 422.551.
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• Ante el Instituto de Paz de Estados Uni-
dos – USIP, se presentó la propuesta “Los 
Derechos Humanos en los niños, niñas y 
adolescentes rurales como gestores de-
mocráticos para la resolución pacífica 
de conflictos.” Valor total del proyecto: 
USD 122.232.

• Ante el BID, se presentó la propuesta 
“Fortalecimiento del turismo de natura-
leza en avifauna migratoria o con algún 
grado de amenaza como estrategia de 
negocio nacional en áreas protegidas de 
Colombia”. Valor de la propuesta: USD 
8.000

• Ante la Fonds d’Innovation pour le Déve-
loppement o FID, se postuló la propuesta 
“Tendimuro: una alternativa constructiva 
de vivienda social de bajo costo”. Valor 
de la propuesta: EUR 192.050.

Sistema General de Regalías 

En la Convocatoria 032 con el Proyecto 
AGRICULTURA REGENERATIVA la Seccional 
Armenia, logró ocupar el primer lugar en el 
departamento del Quindío en el listado defi-
nitivo de la convocatoria y se cuenta con la 

participación de la Asociación de Agricultu-
ra Biodinámica de Colombia, SUDUS (Red de 
productores), AXM Green (empresa del sec-
tor privado) y la Gobernación del Quindío, por 
un valor total del proyecto $ 4.083.060.100. 
La convocatoria se cerró el 15 de febrero de 
2023 y los resultados se publicaron el 04 de 
mayo de 2023, pero la misma convocatoria 
obtuvo una demanda de una universidad 
pública, lo que retrasó el proceso hasta el 
09 de febrero de 2024, donde MINCIENCIAS 
subsanó los aspectos solicitados en la insti-
tución demandante y volvió a evaluar todos 
los proyectos. En la nueva evaluación del 
proyecto, la Universidad La Gran Colombia 
obtuvo el primer puesto y a la fecha nos en-
contramos actualizando y cargando la in-
formación en la plataforma MGA tal como 
está estipulado en el cronograma de la con-
vocatoria. Los resultados de los proyectos 
financiables serán publicados el 14 de junio 
de 2024.

Departamento de Planta Física y 
Servicios Generales 
Las principales acciones de inversión y 
mantenimiento de la infraestructura física 
se detallan Tabla 49 
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Tabla 49. Intervenciones en el Bloque Central en la Seccional Armenia, 2023 

Edificio Tipo de intervención Valor  

Bloque 
central 

Maquinaria y equipo - Instalación especial en bomba hidráulica equipo 
PMR - Población Movilidad Reducida  

$ 4.629.100,00  

Aumento de la capacidad instalada de la zona de lectura de la biblioteca – 
50 nuevos puestos  

$ 9.700.000,00  

Dotación muebles y enseres áreas comunes y zona externa cafetería – ha-
bilitación de 30 nuevos puestos de estancia 

$ 2.594.300,00  

Habilitación de espacio físico – biciparqueadero bloque Central lote par-
queadero (capacidad 40 bicicletas), instalación soportes metálicos  

$ 3.998.400,00  

Reposición 200 sillas universitarias ubicadas en aulas de clase piso 3 – 
aulas 302, 303,304,318,320,323. 

$ 34.000.000,00  

Manejo silvicultural de dos (02) especies arbóreas emplazadas en el área 
del parqueadero - intervención por daños a la infraestructura institucional  

$ 5.450.000,00  

Obras civiles en domo de la plazoleta bloque Central - suministro e instala-
ción tejas en policarbonato  

$ 5.969.491,00  

Suministro e instalación de 36 ventiladores; instalación de 4 tomas eléc-
tricos especiales en tubería EMT y cable bajo contenido en halógenos au-
las 309  

$ 9.336.695,00  

Total $ 75.677.986,00 

Fuente: Departamento de Planta Física y Servicios Generales, Armenia.

Tabla 50. Intervenciones en el Bloque Norte de la Seccional Armenia, 2023 

Edificio Tipo de intervención Valor  

Bloque 
Norte

Mejoramiento especificaciones de seguridad ascensores - Instalación 
de sensores de carga con alarma sonora; instalación de deslizaderas y 
patines colgantes en puertas  

$ 7.330.400,00  

Dotación áreas comunes - instalación de mobiliario para zona de estan-
cia piso 1 bloque Norte  

$ 1.579.800,00  

Instalación tarjetas reguladoras de voltaje en equipos subestación eléc-
trica  

$ 5.593.000,00  

Obras varias de infraestructura física en oficina de posgrados Ciencias 
Económicas - construcción cielo raso en PVC, pintura, recorrido de cu-
bierta 

$ 7.812.865,00  

Obras civiles para acondicionamiento de ventilación sala multimedia 
304 Bloque Norte: suministro e instalación de ventanas corredizas, su-
ministro e instalación de mosquiteros, instalación de reja 

$ 7.990.850,00  

Suministro e instalación de 40 ventiladores en aulas de clase y oficinas 
administrativas 

 $ 9.137.727,00  

Total  $ 39.444.642,00 

Fuente: Departamento de Planta Física y Servicios Generales, Armenia.
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Tabla 51. Intervenciones en la Ciudadela del Saber La Santa María de la Seccional Armenia, 2023 

Edificio Tipo de intervención Valor  
Ciudadela del 
Saber La Santa 
María

Adecuaciones físicas especiales en área de apriscos y corrales, 
requeridas para la manutención y cuidado de semovientes Facul-
tad de La Vida - instalación brete 

$ 10.869.973,00  

Habilitación módulo de atención papelería – Obras civiles para 
mejora en condiciones de ventilación, iluminación, cubierta y con-
fort térmico 

$ 5.452.570,00  

Ampliación área de cafetería - Habilitación de 196 m2 a través 
de instalación de carpas; 64 nuevos puestos para consumo de 
alimentos; adecuación física área de atención al público espacio 
físico cafetería - instalación de mesones en acero inoxidable y 
cortina enrollable metálica. 

$ 33.690.400,00  

Instalación de planta eléctrica de 75 KVA/60w - acometidas eléc-
tricas y obras civiles  

$ 36.000.042,00  

Intervenciones en cubiertas 213 m2 - obras civiles instalación 
tela asfáltica, reposición tejas de barro, reorganización sistema 
de apantallamiento edificaciones Ciudadela del Saber La Santa 
María 

$ 18.879.783,00  

Obras civiles instalación cerchas perimetrales estructura en ma-
dera pórtico de acceso  

$ 7.526.100,00  

Obras civiles para adecuaciones en el centro de acopio y residuos 
peligrosos en el bloque Central  

$ 4.725.400,00  

Reorganización física módulo prestación del servicio de papele-
ría - carpintería en aluminio, mejoras en condiciones térmicas y 
soluciones a cubierta y cielo raso 

$ 5.452.570,00  

Fijación de sistema polo a tierra en cubierta bloque B edificio Teó-
ricos - Instalaciones eléctricas especiales 

$ 1.670.000,00  

Obra civil construcción de 4 suplementos en concreto para reduc-
tores de velocidad ubicados en la vía de acceso vehicular  

$ 2.368.362,00  

Suministro e instalación de ventiladores en aulas de clase  $ 2.741.318,00  
Total $ 129.376.518,00

Fuente: Departamento de Planta Física y Servicios Generales - Armenia
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Sistema de Gestión Ambiental 

La implementación del Sistema de Gestión 
Ambiental en Armenia cuenta con un avan-
ce del 48 %, del cual se resalta:  

• Definición, actualización y publicación 
de los documentos e instrumentos aso-
ciados al sistema.

• Celebración del Día R Bloque Central y 
Ciudadela del Saber la Santa María - (Re-
duce, Recicla, Recupera), con la partici-
pación de proveedores y entidades de 
carácter público y privado.

• Reporte de autoevaluación de la imple-
mentación del estándar ISO 14001:2015 
– 48 % (corte a diciembre 2023).

• Presentación de información al ranking 
Green Metric, periodo 2023.

• Vinculación y acompañamiento al Volun-
tariado Universidad Verde, al Nodo Re-
gional del Cambio Climático del Quindío 
y al equipo de coordinación del PGIRS de 
la política pública de producción, consu-
mo sostenible y gestión integral de aseo 

para el departamento del Quindío y al 
plan de manejo ambiental Tortuga Pim-
pano (Chelydra acutirostris), liderado 
por la Corporación Autónoma Regional 
del Quindío – CRQ.

Oficina de Planeación
Se coordinó la formulación de 74 planes de 
acción en las unidades académicas y ad-
ministrativas, y se realizaron los correspon-
dientes seguimientos bimestrales. El cum-
plimiento se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 52. Cumplimiento planes de acción 2023 
– Armenia 

Tipo de plan 

Nivel de planes de acción

Mayor 
a 81%

Entre 
51 y 

80,9 %

Entre 
0 a 

50,9 %
Total

Estratégico 32 8 1 41

Gestión de 
apoyo

31 2 0 33

Total 63 10 1 74

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeación, 
Armenia. Reporte Kawak – 12/02/2024
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Estados financieros del 2023

Los Estados Financieros son la principal herramienta que determina la realidad financiera 
de la Universidad y permite la toma de decisiones en el marco de la realidad nacional y mun-
dial, de manera oportuna. 

A continuación, se anexan los Estados Financieros firmados y certificados del año 2023, en 
el siguiente orden:

1. Certificación de Estados Financieros

2. Estado de Situación Financiera

3. Estado de Resultados Integral

4. Estado de Flujo de Efectivo 

5. Estado de Cambios en el Patrimonio

6. Indicadores Financieros

7. Dictamen del Revisor Fiscal


































