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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA NUMERO 048 DE 2021

ENTRE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA (COLOMBIA) Y
LA UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA (CHILE)

. REUNIDOS

Por una parte, MARCO TULIO CALDERON PENALOZA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Bogota, D. C., identificado con la cédula de ciudadania
nuimero 19.229.766 de Bogota, actuando como representante legal, en calidad de
Rector, de la corporacion UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, entidad de
derecho privado, sin &nimo de lucro, institucién de educacidon superior, con
domicilio en Bogota, con personeria juridica reconocida en los términos de la
resolucién nimero 47 del 25 de septiembre de 1953 del Ministerio de Justicia, NIT
860.015.685-0, institucion quien en adelante Y para todos los efectos del presente
convenio se conocera simplemente como UGC.

Por la otra parte, el sefior RAFAEL ROSELL AIQUEL, Rector de la Universidad
Pedro de Valdivia, (en adelante UPYV) Institucion privada de Educacién Superior,
con domicilio en Avenida Ejército Libertador N°177, en la ciudad de Santiago,
Chile, creada en conformidad a la Ley, regida por el DFL N° dos, de dos mil nueve,
de Educacién, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley N°
veinte mil trescientos setenta, Ley General de Educacion, con las normas no
derogadas del DFL N° uno de dos mil cinco; por la Ley veintitin mil noventa Y uno,
Ley de Educacion Superior. '

EXPONEN

PRIMERO. Que la Universidad Pedro de Valdivia, e‘n virtud de o establecido en el
articulo cuarto letra i) de sus estatutos, indica que dentro de los fines de Ia
Corporacién se encuentra el colaborar con otras universidades y establecimientos
educacionales, nacionales o extranjeros, para el desarrollo de los fines
estatutarios, y concurrir a la creacién y/o constitucion de toda clase de personas
juridicas, comunidades y asociaciones, en general sin fines de lucro, y a participar
en las ya constituidas.

SEGUNDOQ. La UGC, en virtud del documento de Representacién Legal RL-
02227-2021, expedido por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del
Viceministerio de Educacién Superior certifica que, tiene asignadas entre sus
competencias el suscribir y celebrar directamente los acios y contratos que
celebre la UGC, de conformidad con la ley los estatutos y reglamentos internos

TERCERO. Ambas instituciones universitarias consideran que la colaboracion
mutua puede contribuir a la mejor realizacién Y consecucion de dichos objetivos
comunes, y con tal finalidad suscriben el presente Convenio Marco de
Colaboracién, que se regira por las siguientes,
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PRIMERA. MATERIAS. Las Instituciones firmantes del presente Convenio acuerdan
establecer un marco que permita la colaboracion en las siguientes materias:

— Intercambio de docentes, investigadores y estudiantes

- Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

~ Formacion de postgrado: Master y Doctorado (PhD)

— Proyectos de cursos y actividades de pregrado y postgrado
— Estudios sobre gestion institucional en areas de interés
— Ediciones y publicaciones sobre temas de comun interés
- Consultorias interinstitucionales

— Programas de pasantes-alumnos

- Intercambio de documentacion e informacion

- Formacion de redes teméticas

— Desarrollo de Proyectos conjuntos de mutuo interés

La naturaleza especifica de las acciones a desarroliar bajo el alero de este acuerdo
se detallaréa mediante anexos que pasaran a formar parte del presente convenio.

SEGUNDA. INTERCAMBIOS DE DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO O
ESTUDIANTES. Las dos Instituciones reconocen el beneficio que puede traer el
intercambio de personal académico, administrativo o estudiantil. Los detalles de tales
arreglos se negociaran de manera ad hoc a través de convenios especificos; serén
regidos por las normas institucionales y siguiendo los tramites pertinentes

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. La ejecucion practica de este Convenio se
realizara siempre a través de programas Y proyectos ge colaboracion concretos que
se establezcan al amparo del mismo con Convenios Especificos.

Los Convenios Especificos contendran la programacion concreta de las actividades,
duracién de las mismas, derechos y responsabilidades de cada institucion, entre
otros.

CUARTA. FINANCIACION. Ambas Instituciones cooperaran en la blUsqueda de
financiacion externa que sea necesaria para la ejecucion adecuada de los

programas de colaboracién, ante los 6rganos nacionales y/o internacionales de
cooperacion.

La financiacion de los gastos de transporte, vivienda y manutencién en el proceso de
movilidad en cualquier modalidad seran cubiertos por los interesados.

La financiacién de cada actividad conjunta sera determinada en los convenios
especificos respectivos.

QUINTA. PERSONAL ADMINISTRATIVO COORDINADOR DEL CONVENIO. El
seguimiento y el control de las actividades originadas en el presente Convenio se
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realizardn por medio de una Comisién formada por un representante de cada
Universidad.

¢ Por la Universidad Pedro de Valdivia estard a cargo el Coordinador de
Relaciones Intemaciona!es:_ Sr. Ramén Castro S., correo electrénico
<ramon.casto@upv.cl> -~ %

e Por la Universidad La Gran Colombia estara a cargo del Director de la Oficina de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales Sr. Jests Enrrique Caldera
Ynfante, correo electronico <jesus.caldera@ugc.edu.co.>

Cualquiera de las partes puede cambiar su funcionario designado mediante
notificacion escrita al funcionario designado por la otra parte.

Sus funciones seran, entre ofras, las siguientes:

1. Adoptar las decisiones que sean necesarias para la correcta ejecucién e
implementacién del presente Convenio.

2. Establecer las estrategias para la solucién de los problemas que pudieren surgir
en la implementacion del mismo.

3. Evaluar, periddicamente, el grado de cumplimiento de los objetivos convenidos.

SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y/o judiciales, las partes fijan

sus domicilios en las sedes de los respectivos Rectorados mencionados en el
prefacio de este Convenio.

SEPTIMA. DURACION. El presente Convenio tegdré una vigencia de 5 afios,
renovable automaticamente por periodos iguales. Podra ser terminado por

cualquiera de las partes, previa notificacion por escrito a la otra con una antelacién
de 6 meses.

El presente convenio se extinguira por las siguientes causales de resolucién:

1. El acuerdo unanime o individual de los firmantes.

2. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de dos
meses con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de

seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas
partes firmantes.
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Si transcurrido el plazo “indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

3. Por decision judicial declaratc_ga de la nulidad del convenio.

En cualquier caso, la renuncia del convenio respetara la finalizacion de las
actividades que se estén desarrollando.

OCTAVA. RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION. En caso de movilidad
estudiantil dentro del marco de Programas o Intercambios Internacionales, se
establecera un sistema académico de reconocimiento mutuo y convalidacioén, de
conformidad con lo que al respecto establece la normativa de los paises de las
Universidades que suscriben este documento.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Si como resultado de las actividades de
cooperacion al amparo del presente convenio, se generan productos de valor
comercial y/o derechos de propiedad intelectual, estos se regiran por la legislacion
nacional aplicable a cada pals, asi como por las convenciones internacionales en
la materia vinculantes para Chile y Colombia.

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, correspondera a
la Parte cuyo personal haya realizado e trabajo objeto de publicacion, dando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacién. Si los
trabajos se realizardn por personal de ambas . Partes, la titularidad les
correspondera por igual.

DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La gesolucion de las controversias
que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente Convenio
deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes a través del personal
administrativo coordinador indicado en la clausula quinta. Si no pudiera alcanzarse
dicho acuerdo, las posibles controversias que se encuentren pendientes deberan
Ser resueltas por los representantes de cada institucion, y en caso de subsistir la
controversia se acudira a medios alternativos de solucién de conflictos.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda claramente establecido que,
por el tenor del presente instrumento, este no crea vinculos laborales de ninguna
naturaleza entre las partes y, por lo tanto, ninguna de las partes tiene relacion
laboral ni de dependencia, ni aun a titulo de solidaridad directa o indirecta con la
otra institucién, con los estudiantes, funcionarios empleados o representantes de
la otra, que intervengan en el cumplimiento de este instrumento.

DECIMO SEGUNDA. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS. Las partes
declaran conocer que la Universidad Pedro de Valdivia ha implementado un
Modelo de Prevencién de Delitos segun los disponen los articulos tres y cuatro de
la Ley veinte mil trescientos noventa y tres, que establece la responsabilidad penal
de las personas juridicas por los delitos de cohecho, lavado de activos,
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financiamiento del terrorismo, y-el resto de los delitos que, en lo sucesivo, se
incorporen al catalogo contenido en el articulo primero de la referida ley y sus
modificaciones posteriores. De esta manera, ha establecido los mecanismos de
control y supervisién necesarios para evitar la comision de es0s hechos por parte
de sus empleados y colaboradores. En este dltimo caso, las Universidades La
Gran Colombia y Pedro de Valdivia se obligan a tomar las medidas necesarias
para asegurar que la respectiva entidad, sus trabajadores o dependientes,
contratistas o subcontratistas, no incurran en alguna conducta prohibida por la ley.

Asi mismo, UGC se obliga, en el caso que tuviere noticia de la ocurrencia de
hechos que actual o potencialmente pudieren impactar de cualquier forma a la
UPV en su responsabilidad penal, civil, crédito o fama, a informarle de inmediato
de este hecho, a través de los canales que la UPV disponga para estos efectos,
sin perjuicio de tomar las medidas necesarias para evitarlos. Esta obligacion,
contraida por la UGC tendra el caracter de esencial para la UPV, de manera que
su incumplimiento le facultara para poner término al siguiente contrato.

DECIMO TERCERA. PROTECCION DE LA INFORMACION Y DATOS
PERSONALES. Si durante la instrumentacién de las actividades establecidas en
el presente Acuerdo se identifica informacién, material y/o equipo que requieren
ser protegidos y clasificados, las Partes lo informaran a las autoridades
competentes, y estableceran por escrito las medidas correspondientes.

La transferencia de informacion, material ¥y equipo protegido y no clasificado, pero
Cuya exportacion esté controlada por alguna de las Partes, se harad de
conformidad con la legislacion nacional aplicable y deberd estar debidamente
identificada, asi como su uso o transferencia posterier. Si cualquiera de las Partes
lo considera necesario, se instrumentaran las medidas necesarias para prevenir la
transferencia o re transferencia no autorizada del mismo.

En cumplimiento del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que
se lleguen a derivar, las partes se comprometen en el manejo de datos personales
a dar estricto cumplimiento a las leyes vigentes en esta materia, al igual que a las
demas normas que los modifiquen, complementen y/o adicionen, siempre y
cuando no entren en conflicto con las regulaciones de cada pais de domicilio de
ambas instituciones.

DECIMO CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda
expresamente pactado que las partes no incurriran en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este Convenio cuando
se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor.
Fuerza mayor comprende incendios, terremotos, huracanes, inundaciones,
desastres naturales, epidemias o pandemias, explosiones nucleares, huelgas,
paro de trabajadores, u otros disturbios laborales o estudiantiles, alteraciones o
agitaciones publicas, guerras u otros actos de naciones extranjeras, terrorismo, o
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cualquier otra causa similar o distinta a las mencionadas que estén mas alla del
control de las partes. En la inteligencia de que, una vez superados estos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comn
acuerdo.

En este supuesto, la parte que s& encuentre imposibilitada para cumplir con las
obligaciones que adquiere a través del presente instrumento, debera notificarlo por
escrito a la otra tan pronto como le sea posible, asi como tomar las previsiones
que se requieran para la pronta solucién de la situacién de que se trate.

DECIMO QUINTA. FIRMAS. Este convenio constituye la totalidad de lo acordado
entre las partes. Ninguna modificacién, clausula u excepcion en los términos de
este acuerdo tendra vigencia para ninguna de las partes excepto bajo forma
escrita y firmada por ambas partes.

En prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio en dos (2)

ejemplares con el mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una
de las partes.

Fecha: }

,3}7, / (e, 2 >
(% LA )
/URNIVERSIDAD LA GRAN 0 OMBIA.
(Cblombia) SR et
MARCO TULIO CALDERON PENALOZA
Rector y Representante Legal Rector
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA NUMERO 048 DE 2021
ENTRE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA (COLOMBIA) Y
LA UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA (CHILE)

', REUNIDOS

Por una parte, MARCO TULIO CALDERON PENALOZA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Bogota, D. C., identificado con |a cédula de ciudadania
numero 19.229.766 de Bogota, actuando como representante legal, en calidad de
Rector, de la corporacion UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, entidad de
derecho privado, sin animo de lucro, institucién de educacion superior, con
domicilio en Bogot4, con personeria juridica reconocida en los términos de Ia
resolucién ndmero 47 del 25 de septiembre de 1953 del Ministerio de Justicia, NIT
860.015.685-0, institucion quien en adelante Yy para todos los efectos del presente
convenio se conocera simplemente como UGC.

Por la otra parte, el sefior RAFAEL ROSELL AIQUEL, Rector de la Universidad
Pedro de Valdivia, (en adelante UPV) Institucion privada de Educacién Superior,
con domicilio en Avenida Ejército Libertador N®177, en la ciudad de Santiago,
Chile, creada en conformidad a la Ley, regida por el DFL N° dos, de dos mil nueve,
de Educacién, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley N°
veinte mil trescientos setenta, Ley General de Educacién, con las normas no
derogadas del DFL N° uno de dos mil cinco; por la Ley veintitn mil noventa y uno,
Ley de Educacién Superior. '

EXPONEN

PRIMERO. Que la Universidad Pedro de Valdivia, e‘n virtud de lo establecido en el
articulo cuarto letra i) de sus estatutos, indica que dentro de los fines de la
Corporacién se encuentra el colaborar con otras universidades y establecimientos
educacionales, nacicnales o extranjeros, para el desarrollo de los fines
estatutarios, y concurrir a la creacién y/o constitucion de toda clase de personas
juridicas, comunidades y asociaciones, en general sin fines de lucro, y a participar,
en las ya constituidas.

SEGUNDO. La UGC, en virtud del documento de Representacion Legal RL
02227-2021, expedido por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia de
Viceministerio de Educacién Superior certifica que, tiene asignadas entre sus
competencias el suscribir y celebrar directamente los actos y contratos que
celebre la UGC, de conformidad con la ley los estatutos y reglamentos internos

TERCERO. Ambas instituciones universitarias consideran que la colaboracion
mutua puede contribuir a la mejor realizacién y consecucion de dichos objetivos
comunes, y con ftal finalidad suscriben el presente Convenio Marco de
Colaboracién, que se regira por las siguientes.

FUNA
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PRIMERA. MATERIAS. Las Instituciones firmantes del presente Convenio acuerdan
establecer un marco que permita la colaboracién en las siguientes materias:

Intercambio de docentes, investigadores y estudiantes
Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
Formacion de postgrado: Master y Doctorado (PhD)
Proyectos de cursos y actividades de pregrado y postgrado
Estudios sobre gestién institucional en areas de interés
Ediciones y publicaciones sobre temas de comun interés
— Consultorias interinstitucionales

Programas de pasantes-alumnos

Intercambio de documentacion e informacién

- Formacién de redes tematicas

Desarrollo de Proyectos conjuntos de mutuo interés

La naturaleza especifica de las acciones a desarrollar bajo el alero de este acuerdo
se detallara mediante anexos que pasaran a formar parte del presente convenio.

SEGUNDA. INTERCAMBIOS DE DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO O
ESTUDIANTES. Las dos Instituciones reconocen el beneficio que puede traer el
intercambio de personal académico, administrativo o estudiantil. Los detalles de tales
arreglos se negociaran de manera ad hoc a través de convenios especificos; seran
regidos por las normas institucionales y siguiendo los trdmites pertinentes

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. La ejecucion practica de este Convenio se

realizara siempre a través de programas y proyectosee colaboracion concretos que
se establezcan al amparo del mismo con Convenios Especificos.

Los Convenios Especificos contendran la programacion concreta de las actividades, ﬁ?\

duracién de las mismas, derechos y responsabilidades de cada institucion, entre
otros.

CUARTA. FINANCIACION. Ambas Instituciones cooperaran en Ia busqueda de '

=

financiacion externa que sea necesaria para la ejecucién adecuada de los %E
programas de colaboracion, ante los 6rganos nacionales yfo internacionales de o|m
- =
cooperacion. E 2
. " g s s N <

La financiacion de los gastos de transporte, vivienda y manutencion en el proceso de %»
movilidad en cualquier modalidad serén cubiertos por los interesados. L
*

La financiacién de cada actividad con

junta serd determinada en los convenios
especificos respectivos.

QUINTA. PERSONAL ADMINISTRATIVO COORDINADOR DEL CONVENIO. El
seguimiento y el control de las actividades originadas en el presente Convenio se

A
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realizaran por medio de una Comisién formada por un representante de cada
Universidad.

* Por la Universidad Pedro de Valdivia estara a cargo el Coordinador de

Relaciones Internacionales .. Sr. Ramén Castro S., correo electrénico
<ramon.casto@upv.cl>. - %

e Por la Universidad La Gran Colombia estara a cargo del Director de la Oficina de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales Sr. Jests Enrrique Caldera
Ynfante, correo electronico <jesus.caldera@ugc.edu.co.>

Cualquiera de 'las partes puede cambiar su funcionario designado mediante
notificacion escrita al funcionario designado por la otra parte.

Sus funciones seran, entre otras, las siguientes:

1. Adoptar las decisiones que sean necesarias para la correcta ejecucién e
implementacion del presente Convenio.

2. Establecer las estrategias para la solucién de los problemas que pudieren surgir
en la implementacion del mismo.

3. Evaluar, periddicamente, el grado de cumplimiento de los objetivos convenidos.

SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y/o judiciales, las'partes fijan

sus domicilios en las sedes de los respectivos Rectorados mencionados en el
prefacio de este Convenio.

SEPTIMA. DURACION. El presente Convenio terldra una vigencia de 5 afios,
renovable automaticamente por periodos iguales. Podra ser terminado por

" 4 . - § i BT
cualquiera de las partes, previa notificacién por escrito a la otra con una antelacién ﬁ "
de 6 meses. i

N/
%

P

El presente convenio se extinguira por las siguientes causales de resolucion:

—r.
—
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1. El acuerdo unanime o individual de los firmantes.
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2. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de z g ;
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar +> S
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de dos "\ "7 &

meses con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de

seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.
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Si transcurrido el plazo* indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

3. Por decision judicial declaratq‘ria de la nulidad del convenio.

En cualquier caso, la renuncia del convenio respetara la finalizacion de las
actividades que se estén desarrollando.

OCTAVA. RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION. En caso de movilidad
estudiantil dentro del marco de Programas o Intercambios Internacionales, se
establecerad un sistema académico de reconocimiento mutuo y convalidacion, de
conformidad con lo que al respecto establece la normativa de los paises de las
Universidades que suscriben este documento.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Si como resultado de las actividades de
cooperacion al amparo del presente convenio, se generan productos de valor
comercial y/o derechos de propiedad intelectual, estos se regiran por la legislacion

nacional aplicable a cada pais, asi como por las convenciones internacionales en
la materia vinculantes para Chile y Colombia.

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, corresponderé a
la Parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de publicacién, dando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion. Si los

trabajos se realizardn por personal de ambas. Partes, la titularidad les
correspondera por igual.

DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Lagesolucion de las controversias
que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente Convenio
deberén solventarse de mutuo acuerdo entre las partes a través del personal
administrativo coordinador indicado en la clausula quinta. Si no pudiera alcanzarse
dicho acuerdo, las posibles controversias que se encuentren pendientes deberan
ser resueltas por los representantes de cada institucion, y en caso de subsistir la
controversia se acudira a medios alternativos de solucién de conflictos.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda claramente establecido que,
por el tenor-del presente instrumento, este no crea vinculos laborales de ninguna
naturaleza entre las partes y, por lo tanto, ninguna de las partes tiene relacién
laboral ni de dependencia, ni aun a titulo de solidaridad directa o indirecta con la
otra institucion, con los estudiantes, funcionarios empleados o representantes de
la otra, que intervengan en el cumplimiento de este instrumento.

DECIMO SEGUNDA. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS. Las partes
declaran conocer que la Universidad Pedro de Valdivia ha implementado un
Modelo de Prevencién de Delitos segln los disponen los articulos tres y cuatro de
la Ley veinte mil trescientos noventa y tres, que establece la responsabilidad penal
de las- personas juridicas por los delitos de cohecho, lavado de activos,
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financiamiento del terrorismo, y-el resto de los delitos que, en lo sucesivo, se
incorporen al catalogo contenido en el articulo primero de la referida ley y sus
modificaciones posteriores, De esta manera, ha establecido los mecanismos de
control y supervision necesarios para evitar la comision de esos hechos por parte
de sus empleados y colaboradores. En este (ltimo caso, las Universidades La
Gran Colombia y Pedro de Valdivia se obligan a tomar las medidas necesarias
para asegurar que la respectiva entidad, sus trabajadores o dependientes,
contratistas o subcontratistas, no incurran en alguna conducta prohibida por la ley.

Asi mismo, UGC se obliga, en el caso que tuviere noticia de la ocurrencia de
hechos que actual o potencialmente pudieren impactar de cualquier forma a la
UPV en su responsabilidad penal, civil, crédito o fama, a informarle de inmediato
de este hecho, a través de los canales que la UPV disponga para estos efectos,
sin perjuicio de tomar las medidas necesarias para evitarlos. Esta obligacién,
contraida por la UGC tendra el caracter de esencial para la UPV, de manera que
su incumplimiento le facultara para poner término al siguiente contrato.

DECIMO TERCERA. PROTECCION DE LA INFORMACION Y DATOS
PERSONALES. Si durante la instrumentacién de las actividades establecidas en
el presente Acuerdo se identifica informacién, material y/o equipo que requieren
ser protegidos y clasificados, las Partes lo informaran a las autoridades
competentes, y estableceran por escrito las medidas correspondientes.

La transferencia de informacién, material y equipo protegido y no clasificado, pero
Cuya exportacion esté controlada por alguna de las Partes, se hara de
conformidad con la legislacién nacional aplicable y deberd estar debidamente
identificada, asi como su uso o transferencia postesior. Si cualquiera de las Partes
lo considera necesario, se instrumentaran las medidas necesarias para prevenir la
transferencia o re transferencia no autorizada del mismo.

En cumplimiento del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que
se lleguen a derivar, las partes se comprometen en el manejo de datos personales
a dar estricto cumplimiento a las leyes vigentes en esta materia, al igual que a las
demas normas que los modifiquen, complementen y/o adicionen, siempre y
cuando no entren en conflicto con las regulaciones de cada pais de domicilio de
ambas instituciones.

DECIMO CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda
expresamente pactado que las partes no incurriran en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este Convenio cuando
Se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor.
Fuerza mayor comprende incendios, terremotos, huracanes, inundaciones,
desastres naturales, epidemias o pandemias, explosiones nucleares, huelgas,
paro de trabajadores, u otros disturbios laborales o estudiantiles, alteraciones o
agitaciones publicas, guerras u otros actos de naciones extranjeras, terrorismo, o
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cualquier otra causa similar o distinta a las mencionadas que estén mas alla del
control de las partes. En la inteligencia de que, una vez superados estos eventos,

se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comun
acuerdo.

En este supuesto, la parte que s€ encuentre imposibilitada para cumplir con la

obligaciones que adquiere a través del presente instrumento, debera notificarlo pr
escrito a la ofra tan pronto como le sea posible, asi como tomar las previsione
que se requieran para la pronta solucién de la situacién de que se trate.

DECIMO QUINTA. FIRMAS. Este convenio constituye la totalidad de lo acordado
entre las partes. Ninguna modificacion, clausula u excepcion en los términos de
este acuerdo tendra vigencia para ninguna de las partes excepto bajo forma
escrita y firmada por ambas partes.

En prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio en dos (2)

ejemplares con el mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una
de las partes.

Fecha: 05/07/2021
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