CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA NACIONAL INTERNACIONAL No. 07
ENTRE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA,

COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA, ECUADOR

Solicitud Nro. 7034
Convenio UTPL Nro. 428-2019

Entre los suscritos a saber MARCO TULIO CALDERON PENALOZA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Bogota, D. C., identificado con la cédula de ciudadania numero
19.229.766 de Bogota, actuando como representante legal, en calidad de Rector, de la
corporacion UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, entidad de derecho privado, sin animo de
lucro, institucién de educacién superior, con domicilio en Bogotd, con personeria juridica
reconocida en los términos de la resolucion numero 47 del 25 de septiembre de 1953 del
Ministerio de Justicia, NIT 860.015.685-0, institucion quien en adelante y para todo los efectos
del presente convenio se conocera simplemente como UGC , de una parte y por la otra parte
el Dr. SANTIAGO ACOSTA AIDE, quien actia como Rector-Subrogante de la UNVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA, identificado con la Cedula De Identidad No.1719649830,
quienes en su calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR
DE LOJA, organizacion identificada con el registro oficial No. 118 del 10 de diciembre de 1970,
domiciliada en la Ciudad de Loja - Ecuador, quien se conocera simplemente como UTPL .
Quienes en su conjunto se denominaran las partes; hemos acordado suscribir el presente

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA NACIONAL INTERNACIONAL, de
acuerdo con las normas que regulan la educacion Universitaria, la ley 30 de 1992 y la ley 749
del 2002 y los decretos reglamentarios, en los casos aplicables y, de conformidad con las
clausulas que siguen previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES PREVIAS
Por parte de LA UGC:

a) Las instituciones de educacidn superior tienen el compromiso y la necesidad de elevar el
nivel cientifico, docente y de investigacion de sus alumnos formados y de los profesionales de
su zona de influencia, mediante la especializacion y la actualizacion de sus conocimientos.

b) La integracion de estas instituciones constituye el primer paso para difundir la ciencia, el
arte y la tecnologia y mejorar las fortalezas y oportunidades de cada una de estas.

¢) La UGC cuenta con un personal altamente calificado que permite ofrecer una eficiente
cooperacién interinstitucional entre ellas y con otras universidades nacionales e
internacionales e igualmente cuentan con los recursos humanos calificados y una gran
experiencia en la difusion de los conocimientos.

d) La integracion através de la formulacién de programas de cooperacion constituye un
propdsito importante de las directivas de las dos instituciones.
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| e) Que la UGC es una de las instituciones de educacion superior que dispone de importantes
experiencias que puede compartir con organizaciones de educacion superior a nivel nacional
e internacional.

f) Que dentro de los objetivos de la UGC esta el propiciar las relaciones interinstitucionales
tendientes a generar procesos de visibilidad nacional e internacional.

g) Que la UGC dentro de sus objetivos de internacionalizacién ha propiciado relaciones de
cooperacion nacional e internacional que promuevan el fortalecimiento de la educacion
superior colombiana.

h) Que la UGC podra asociarse transitoriamente con entidades nacionales e Internacionales
que tengan funciones afines o complementarias, mediante la celebracion de convenios de
cooperacion para la realizacién de actividades, proyectos que fortalezcan las funciones
sustantivas de la docencia, investigacion y proyeccion social, entre otros.

i) Que la UGC actualmente se encuentra articulada entre sus sedes motivo por el cual la
internacionalizacion ha propiciado relaciones de cooperacion internacional que promuevan el
fortalecimiento de las sedes. Que el alcance del presente Convenio es valido para las mismas.
1) Que es funcion de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, coordinar
las relaciones nacionales e internacionales de la UGC con otras entidades de formacion, dirigir
la realizacién de eventos de caracter internacional, la formulacion de proyectos de cooperacion
y la ejecucion de acciones encaminadas a establecer relaciones, convenios, acuerdos vy
protocolos con organismos nacionales e internacionales.

k) Que las actividades y proyectos realizados a partir del presente convenio estan orientados
a la asistencia mutua y al intercambio de conocimientos académicos en areas de interés para
ambas instituciones, las cuales se comprometen a promover y perfeccionar la formacion en la
docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Por parte de UTPL:
a) La Universidad Técnica Particular de Loja es una institucion catdlica de educacion
superior de caracter bimodal, de conformidad con el articulo 1 de su Estatuto
Organico, creada el 3 de mayo de 1971 mediante Decreto 646 publicado en el
Registro Oficial No. 217 del 5 de mayo de 1971, con domicilio en la ciudad de Loja.
b) La UTPL busca a través de la docencia, la investigacion y la vinculaciéon con la
sociedad, la consecucion de un modelo educativo activo de innovacion, que traduce
el liderazgo de servicio en realizaciones concretas y de vinculacién con el entorno.
¢) La Universidad Técnica Particular de Loja - U.T.P.L. es una institucion de ensefianza
superior, autonoma con finalidad social y publica, constituida legalmente en 1971
mediante Decreto 646 publicado en el Registro oficial No. 217 del 5 de mayo de 1971;
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gue ha adquirido desde 1976 una probada experiencia en administracion de
ensefianza superior a distancia, para lo cual cuenta con una infraestructura adecuada
y una organizacion academica.

Por las partes:

a) Que las actividades, proyectos y la cooperacion del presente convenio es la colaboracion
entre las dos instituciones con el animo de fortalecer la docencia, la investigacion y la
proyeccion social de acuerdo con las politicas de educaciéon superior que permitan
internacionalizar las instituciones que firman el presente convenio marco de cooperacion.

ACUERDAN:

Celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA NACIONAL
INTERNACIONAL que en adelante se denominara por abreviacion: “Convenio Marco’
contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El propésito principal de este Convenio Marco es la formalizacion de
la alianza entre la UGC y UTPL con el fin de unir los esfuerzos académicos, cientificos,
tecnolégicos y humanos comunes, para el desarrollo de las actividades de cooperacion
interinstitucional que permitan crear, fomentar, difundir e implementar las politicas de
internacionalizacion reconociendo la calidad, evaluando y mejorando los planes de estudio de
los convenientes.

SEGUNDA. - OBJETIVOS.

a) Movilidad Académica de estudiantes y docentes-intercambios Académicos.

b) Oferta conjunta de programas de educacion continuada, tales como: cursos, seminarios de
caracter académico, pedagoégico o disciplinar de formacion y acreditacion en lenguas.

¢) Realizacion de catedras académicas conjuntas al interior de los planes de estudio

d) La extension de los programas de educacion universitaria, pregrado y postgrado,
debidamente aprobados, a las zonas que acordaren las partes, considerando el cumplimiento
de los requisitos legales y la suscripcion de los convenios especificos respectivos.

e) El desarrollo conjunto de proyectos de investigacion

f) El ofrecimiento de los programas académicos de manera conjunta, considerando el
cumplimiento previo de todos los requisitos legales y la suscripcion de los convenios
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especificos, en los que se establezcan los requerimientos establecidos en el articulo 28 de
decreto 2566 de 2003 y demas normas concordantes.

g) La transferencia o el intercambio de los estudiantes de los distintos niveles de formacion
tecnica, tecnologica y profesional, considerando el cumplimiento, previo de todos los requisitos
legales y la suscripcion de los convenios especificos, especialmente, teniendo en cuenta con
rigurosidad los requisitos establecidos en los articulos 3° 5° 7° 8°y 11°de la ley 749 de 2002,
de acuerdo con las tarifas que cada institucion maneje para las carreras, las maestrias, los
doctorados y las lenguas.

h.) La posibilidad de trabajar conjuntamente en la elaboracién, formulaciéon. implementacion
de proyectos de cooperacion nacional e internacional, con recursos o sin recursos

TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

En desarrollo del presente Convenio Marco se asumen las siguientes obligaciones: 1).
Designar los representantes del Comité Coordinador de las acciones del convenio para la
elaboracién de convenios especificos.

2) Participar en el Comité Coordinador de las acciones del convenio para la elaboracién de
convenios especificos.

3). Desarrollar proyectos conjuntos de docencia, investigacién y proyeccion social.

4). Establecer iniciativas de movilidad estudiantil y docente a través de intercambios
académicos, estancias académicas y otros.

CUARTA.- ACUERDOS DE EJECUCION: Para el desarrolio de acciones de cooperacion que
se acuerden en el marco del presente convenio, las partes deberan suscribir convenios
especificos y/o planes operativos especificos que incluyan como minimo los objetivos, la
justificacion, los participantes, los recursos financieros, humanos, técnicos y sus fuentes, el
cronograma de actividades y lugar donde se realizaran las actividades, publicacién de
resultados, actividades de difusién, responsables y responsabilidades de las partes, asi como
tambien se especificaran los sistemas de evaluacién y los costos administrativos necesarios
 para la realizacién de cada proyecto, siempre y cuando se desarrollen dentro de los términos
del presente Convenio Marco.

Asi mismo la UGC Y UTPL, cuando la naturaleza de las acciones de cooperacion lo requiera,
podran asociarse con otras entidades en el disefio y la realizacién de los proyectos.

QUINTA: COORDINACION. Los representantes de las partes firmantes mantendran estrecho
contacto para la ejecucion del presente convenio, por tal razén designaran un funcionario de
alto nivel que sirva de enlace y de coordinador para el disefio de los proyectos que se puedan
concretar y la suscripcion del convenio especifico respectivo. Dichos representantes
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informaran a las autoridades institucionales respectivas sobre el desarrolio y resultado de las
actividades que se generen de este convenio. El Comité Coordinador del Convenio estara
integrado de la siguiente manera: En representacion de la UGC, un delegado, y en
representacion de UTPL su representante legal o su delegado. El comité coordinador se
reunira una vez al afio o cuando las partes lo consideren necesario, estos comités podran ser
desarrollados de manera virtual o presencial. Las actividades, proyectos y programas
académicos y los correspondientes convenios especificos seran analizados y aprobados por
este comité y cuando la naturaleza del asunto lo requiera podran acompafarse de un equipo
de trabajo especializado designado de comun acuerdo. Las actas proferidas por el Comité
Coordinador respecto a las instrucciones de ¢é6mo se llevaran a cabo las acciones propias del
objeto del convenio, cronograma de actividades y demas elementos necesarios para su
programacion y ejecucion, seran de obligatorio cumplimiento para las partes, previa ratificacion
de tales compromisos por los entes facultados para comprometer a las entidades aqui
firmantes.

SEXTA: EVALUACION. Este convenio, asi como los especificos que se suscriban y las
simples comunicaciones escritas que de él se desprendan, podran ser evaluados por las
partes, en forma conjunta o individual, de acuerdo con los procedimientos propios de cada
entidad. En todo caso, previo a definir cuaiquier prorroga debera realizarse una evaluacion del
cumplimiento y alcances del convenio.

SEPTIMA: VIGENCIA. Este convenio tendra una duracion de cinco (5) anos, contados a partir |
de la fecha de su suscripcion, y podra ser prorrogado por periodos similares, con base en los 3
resultados obtenidos de la evaluacion realizada por las partes, de acuerdo a la clausula sexta |
de este convenio, salvo que las partes manifiesten su deseo de no prorrogario, en cuyo caso
dara aviso por escrito a la otra de conformidad con lo pactado en el presente convenio.

OCTAVA: TERMINACION. Este Convenio podra darse por terminado por acuerdo de las
partes mediante comunicacién escrita dirigida a la otra, por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones estipuladas o por cualquier otro aspecto que las partes convengan de mutuo
acuerdo. En casos de fuerza mayor, caso fortuito, u otra situacién de caracter imprevisible, las
partes quedaran excluidas de toda responsabilidad. Lo dispuesto en esta clausula no afectara
las acciones, programas y actividades que se encuentren en curso de ejecucion, por lo tanto,
se procurara que estas finalicen conforme a lo pactado.

NOVENA: SUSPENSION. Se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente
convenio por: 1- Mutuo acuerdo entre las partes, 2- Caso fortuito o fuerza mayor, mediante la
suscripcion de un acta de suspension, en la que se sefialaran los motivos que dieron lugar a
la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades.
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DECIMA: ASPECTOS LABORALES Y PRESUPUESTALES. E! personal comisionado por
cada una de las partes estara bajo la direccion y dependencia de la Institucion a la que
pertenezca, por I0 que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra. El personal
enviado por una de las partes a otra se sometera, en el lugar de su ocupacién, a las
disposiciones de la legislacién nacional vigente en el pais receptor y a las disposiciones,
normas y reglamentos de la Institucion en la cual se ocupe. Cada una de las instituciones
garantizara las mejores condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones vy
actividades del personal que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su
colaboracién dentro del marco de sus competencias para viabilizar cuando sea necesaria la
expedicion de visas y permisos especiales ante las autoridades competentes. En materia
presupuestal este convenio no genera ninguna erogacion para las partes, ello solo sera el
resultado del cumplimiento de un convenio especifico; en asuntos tributarios con los recursos
erogados por cada parte se descontaran los impuestos o deducciones fiscales pertinentes
salvo que existan exenciones legales.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL Lea titularidad de los derechos de
produccién intelectual que surjan al amparo del presente convenio, debera ser regulada en
convenios especificos celebrados a efecto y de acuerdo con la normativa interna de cada
entidad. En toda publicacion que se haga se debera dejar constancia que los documentos o
materiales que se publican o divulgan se han producido dentro del marco del presente
convenio y deberan también darse los créditos correspondientes a los autores de las
publicaciones que se hagan. Si al interior de las partes convenientes existieran procedimientos
o manuales para el manejo de imagen de cada organizacion, en las publicaciones ©
divulgaciones que se hagan, deberd tenerse presente lo indicado en estos documentos o
regulaciones.

DECIMA SEGUNDA: CESION. Las partes no podran ceder, total o parcialmente, los derechos
y obligaciones derivadas del presente convenio a persona alguna, individual o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de la otra parte.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Convienen las partes que, en caso
de surgir controversias en torno a la interpretacion, aplicacion o incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente instrumento, de los convenios especificos, seran
resueltas por las partes de comun acuerdo. En caso de persistir el conflicto, las partes
acuerdan acudir a cualquier mecanismo de solucién de controversias previsto en la ley
colombiana tales como la conciliacién, la transaccion y la amigable composicion en un tiempo

no mayor a los seis (6) meses.
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DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
del convenio se procedera a su liquidacion, la cual debera constar en acta debidamente
suscrita por las partes adjuntando el ultimo informe de gestion y resultados.

DECIMA QUINTA: DOMICILIO. Se conviene que para todos los efectos legales el domicilio
sera la ciudad de Bogota D. C.- Colombia.

DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y PERFECCIONAMIENTO. Por tratarse de un convenio
marco de cooperaciéon académica internacional, para su perfeccionamiento no se exige mas
formalidades que la firma de las partes. Previa lectura. en prueba de conformidad y para
constancia se suscriben dos (2) ejemplares en lengua castellana idénticos, originales e
igualmente auténticos en la ciudad de Bogota D. C., -Colombia- Sede de |a UGC,

FECHA: FECHA:

POR LA UG POR LA UTPL
NIT 860.015685<0 RUC 1190068729001

DR. SANTIAGO ACOSTA AIDE
RECTOR SUBROGANTE UTPL

N

Proyect6: Oficina de Relaciones lnternac'iramqé‘interlnstltucionalu
Reviso: Secretaria General
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